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Resigniﬁcqcién del PEI (Proyecto Educativo Institucional)

Durante las proximas se-
manas daremos inicio al
proceso de resignificacion
del Proyecto Educativo Insti-
tucional, como parte de una
estrategia colectiva desa-
rrollada por los siete cole-
gios pertenecientes a las
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nificacion de nuestro PEIl

Proyecto Educativo Institucional
Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado

Durante las préximas sema-
nas daremos inicio al pro-
ceso de resignificacion del
Proyecto Educativo Institu-
cional, como parte de una
estrategia colectiva desa-
rrollada por los siete cole-
gios pertenecientes a las
Fundaciones Educacionales
del obispado de Chillan.

Dicho proceso, que tendrd
como fundamento y susten-
to el recientemente publica-
do “ldeario Fundamental de
los Colegios pertenecien-
tes a la Red de colegios’, es
para nuestra instituciéon una
oportunidad Unica y valiosa
no solo de actualizar nues-
tro Proyecto que data del
ano 2009, sino que para re-
flexionar y proyectar el co-
legio que queremos tener
para los proximos anos.

Este proceso, que tendrd
variados niveles de partici-
pacién de los diversos in-
tegrantes de la Comunidad
Educativa, tiene a la base el
proceso de aseguramiento
de los aspectos identitarios
y distintivos de una institu-
cién educativa pertenecien-
te al obispado de Chillan.

Segun lo expuesto por el MI-
NEDUC, el Proyecto Educativo
es un instrumento que orde-
na y da sentido a la gestion
del Colegio. Ordena porque
todas las acciones, normas,
estructuras y procesos de
la institucidn tienen que ser
coherentes con los princi-

N

pios y postulados de la ins-
titucién. Da sentido porque
el PEl expresa la voluntad
formativa de la Comunidad
Educativa. Esto es, indica el
tipo de persona que quie-
re formar. Su propodsito es
contribuir a la formacion y
el logro de aprendizajes de
todos los y las estudiantes,
para asegurar el pleno de-
sarrollo espiritual, ético, mo-
ral, afectivo, intelectual, ar-
tistico y fisico.

Conviene precisar que el
Proyecto Educativo de un
colegio expone la filoso-
fia educativa, vale decir, un
referente de principios que
se conoce habitualmente
con términos como idea-
rio, cardcter propio 0 marco
doctrinal, entendidos como
sinbnimos, ya que los tres
apuntan a establecer una
base de partida y funda-
mentar la actuaciéon docen-
te, con vistas a una efectiva
realizacion prdctica de los
principios y objetivos

A su vez, el PEl estipula el
marco doctrinal, ideario o
cardcter propio, es decir, el
tipo de educacidn que se
quiere proporcionar; esta-
blece los valores asumidos
como orientacion del tipo
de educacidn adoptada;
perfila el tipo de estudian-
te, los principios e indica-
dores que deben orientar la
acciéon educativa; canaliza

Rodrigo Navarrete Urzda
Rector

las aspiraciones y los inte-
reses e inquietudes de los
miembros de la comunidad
educativa; unifica criterios
de accidn con vistas a una
mayor coherencia funcio-
nal; configura gradualmen-
te una identidad y perso-
nalidad propias al colegio y
permanece como referente
de la tarea educativa y es
susceptible de modificacion
gradual y progresiva.

Esperamos que este proceso
sed una buena noticia para
nuestro querido Colegio. Re-
significar siempre serd sin6-
nimo de novedad, frescura,
actualidad y renovacioén. Es
un ejercicio, que estd lla-
mado a tomar lo mds pro-
pio e identitario del pasado;
lo mejor y mds caracteris-
tico del contexto y realidad
actual del Colegio, pero por
sobre todo una oportuni-
dad de proyectar con ma-
yor sentido y profundidad el
Colegio que queremos tener
para los proximos anos.
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Educacionales del Obispado de Chillan

De la Certeza 3 ,
CREEMOS QUE LA EDUCACION
ES UN CAMINO FUNDAMENTAL

PARA LA FORMACION INTEGRAL
DE LA PERSONA HUMANA

Conscientes de |la responsa-
bilidad formativa, las comu-
nidades educan para pro-
mover |os valores universales
y las virtudes del ser huma-
no, por medio de una cultura
del encuentro y del didlogo,
en el que la acogida, la in-
clusion y el acompanamien-
to, son parte de su modo de
proceder para desplegar los
donesy los talentos de todos
los integrantes de la comu-
nidad, al servicio de la misidn
educativo-evangelizadora.

Principio 3.2
Educamos en Valores

Entendemos que es, en
este ambiente de acogi-
da y acompanhamiento, que
nos comprometemos con
el cuidado permanente de
quienes nos rodean, espe-
cialmente con los mds nece-
sitados y con el mundo que
compartimos por medio de
acciones concretas, prote-
giendo el desarrollo integral,
el respeto de la dignidad de
las personasy el respeto alos
derechos humanos, revelan-
do el sentido de la vidg, de la
construccion compartida de
la paz y la busqueda del Bien.

2023

La educaciéon humaniza

al hombre... “la escuela
se ensena para educar,
es decir, para formar al
hombre desde dentro...
Por esto, la escuela debe
partir de un proyecto edu-
cativo intencionalmente
dirigido a la promocién
total de la persona”.

(Congregacion para la Educacion
Catélica, La Escuela Catdlica).
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Reuni

El dia jueves 19 de mayo los
Coordinadores Académicos de
la Red de Colegios de las Fun-
daciones Educacionales del
Obispado de Chillan, tuvieron su
encuentro mensual en base al
plan de trabajo anual, guiados
por la Coordinadora Pedagogi-
ca de la red, Teresa Sepulveda.

En esta oportunidad nuestro
Colegio fue el anfitrion; inician-
do con un recorrido por las
instalaciones de nuestro cole-
gio, visitando los espacios mds
emblematicos de la institucion.

Ademds visitaron el aula del
Prekinder C, donde la profe-

Encuentros Padres e Hijos

sora Daniela Inostroza, junto
a la asistente de aula Gladys
Maridngel y la estudiante en
prdctica, Melany Ibarra, com-
partieron una clase donde
nuestros estudiantes mds pe-
quenos trabajaron estrategias
de comprension lectora.

Los “Encuentros Padres e Hijos”,
son una pieza fundamental
dentro del itinerario formativo
de la familia hurtadiana, son
parte de lo que llomamos eje
de experiencias formativas de
profundizaciéon dentro de la di-
mension socio afectiva.

Esta accion pastoral se iniciod
durante el ano 2022, después
de la pandemia, teniendo al ni-
vel 7° bdsico, y Il medios como
los iniciadores de esta expe-
riencia, marcada por la frater-
nidad, el compartir y el diglogo.

Este 2023, existe una calenda-
rizacion anual que esperemos
podamos cumplir a cabalidad
con cada uno de los niveles.
Ya hemos realizado encuen-
tros en 3 niveles, 7° bdsico, 8°
bdsico y recientemente, sdba-
do 20 de mayo, el nivel Prekin-
der. Las tematicas propuestas
han sido “La comunicacion
asertiva” (7°), el “¢cémo vivi-
mos la empatia?” (8°) y “el jue-
go como una experiencia de
aprendizaje” (Prekinder).

e R

En cada uno de los encuentros
las familias, se despiden agra-
decidas por este espacio en
donde se puede percibir que
se da cumplimiento al objetivo
general de nuestro itinerario,
en donde queremos “fortale-

cer la alianza familia-colegio,
acompanando y formando a
los padres, madres y familias,
en la tarea de ser los primeros
educadores de sus hijos e hi-
jas, creando y dando intenciéon
a experiencias de formacion,
celebracion y participacion”.

AUn nos queda mucho cami-
Nno por recorrer este ano, pero
seguimos muy motivados para
que en cada accion pastoral
que vivamos, podamos con-
tribuir y sentir que, “somos co-
munidad fraterna”.

Cabe destacar que hemos
contado con el apoyo de los
delgados de pastoral, los coor-
dinadores de los apoderados
de cada curso y especialmen-
te del centro de estudiantes de
nuestro colegio, quienes han
sido fundamentales en el buen
desarrollo de esta motivadora
accion formativa.
Ramon Rios Miranda
Francisco Zamora Osorio

Area de Familia
Equipo de Formacion y Pastoral
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JAtlividndes Destacndas

El jueves recién pasado, los do-
centes y asistentes de la edu-
cacion participaron de una
charla realizada por la psicolo-
ga Cristina Belmar Toro, en Pre-
vencion del suicidio.

Para su exposicion la profesio-
nal desmitificd muchas decla-
raciones que se readlizan cons-
tantemente cuando se habla
de suicidio como por ejemplo,
“cuando alguien quiere suicidar-
se lo hace nada mas” o, “quien
se dice o intenta suicidarse lo
hace para llamar la atencion”.

La invitacion es a estar alerta, a
tener ojos, oidos y corazon aten-
to para escuchar ver y acoger
a un nino, joven o adulto que se
encuentre con alguna ideacion
de este tipo, y ser tal vez, aquel
que fue capaz de dar una luz en
un momento de profunda os-
curidad y esperanza

Vigilia Familiar de Pentecostés

“Prevencion del Suicidio”

Este viernes 26 de mayo, se de-
sarrollard en nuestro colegio, y
con una especial invitacion a
las Familias, la Vigilia de Pen-
tecostés, con el lema “Ven Es-
piritu Santo, renueva nuestra
fe y anima nuestra Misiéon”.

Estan invitados a participar de
ella todos los integrantes de
la comunidad educativa: do-
centes, asistentes de la edu-
cacion, padres, apoderados y
estudiantes, y tiene un cardc-
ter familiar, ya que los nifos
mas pequenos que participen,
tendrédn un momento especidal
preparado para ellos.

La cita es de 19:00 a 22:30 hrs. y
estdn convocados de manera
especial todos aquellos inte-
grantes de la comunidad que
participan en comunidades o
grupos de pastoral.

No falten, inscribanse y reci-
bamos juntos al Espiritu Santo
como los discipulos de JesUs
en Pentecostés.

VIERNES 26 DE MAYO

19:00 / AULA MAGNA
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https://docs.google.com/forms/d/1SoXEbgK5a4dyC7hUXixwEuqDnYllk8nX_nmJlENqDzI/viewform?edit_requested=true
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Inepelante Recoydny

Protocolo frente a situaciones de DISCRIMINACION ARBITRARIA
“Ley Zamudio” N°20.609

Este protocolo se activa ante
cualquier accidén o prdctica
que, por accién u omision, im-
piden el fin Ultimo de la edu-
cacién: el pleno desarrollo de
las personas, de sus proyec-
tos de vida e identidades y la
posibilidad de una participa-
cidn activa en la sociedad.

La legislacién en Chile, esta-
blece que la discriminacién
arbitraria se refiere a una
prdctica, actitud o compor-
tamiento sin justificacién, que
sOlo se funda en el prejuicio,
el odio y la estigmatizacion
de determinados grupos o
sujetos, prestando especial
atencién a las colectividades
en mayor riesgo de ser dis-
criminadas.

Los invitamos a leer
y conocer nuestro
protocolo n° 15

La Ley N.° 20.609 que esta-
blece medidas contra la dis-
criminacién (2012), conocida
popularmente como Ley Za-
mudio. “Para los efectos de
esta ley, se entiende por dis-
criminacién arbitraria toda
distincion, exclusién o restric-
cibn que carezca de justifi-
cacioén razonable, efectuada
por agentes del Estado o par-
ticulares, y que cause priva-
cién, perturbacidon o amena-
za en el ejercicio legitimo de
los derechos fundamentales
establecidos en la Constitu-
cién Politica de la Republica
o en los tratados internacio-
nales sobre derechos huma-
nos ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes,
en particular cuando se fun-
den en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad,
la situacidbn socioecondmi-
ca, el idioma, la ideologia u
opinién politica, la religion
o creencia, la sindicacion o
participacién en organiza-
ciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la materni-
dad, la lactancia materna, el
amamantamiento, la orien-
tacion sexual, la identidad vy
expresion de género, el esta-
do civil, la edad, la filiacién, la

FRENTE A SITUACIONES DE
DISCRIMINACION ARBITRARIA
“LEY ZAMUDIO” N°20.609

apariencia personal y la en-
fermedad o discapacidad”.
(Art. 2°, Ley N° 20.609, 2012).

Ante todo lo anterior, debe
primar el principio del interés
superior del nifio, esto signi-
fica que la intervencion y/o
medida disciplinaria deben
enmarcarse en un contexto
de respeto, proteccidn y justi-
cia; y estar orientada a gene-
rar una nueva oportunidad de
aprendizaje para el nifio, nifna
o joven en desarrollo (Guia
para la no discriminacion en
el contexto escolar, 2018).

Nuestro protocolo institucional
contempla diferentes tipos de
discriminaciobn en contex-
to educativo: Estética; Rol de
género o expresion de géne-
ro; Diversidad sexual u orien-
taciébn del deseo; Identidad
de género o identidad sexual;
Procedencia étnico-nacional;
Necesidades Educativas Es-
peciales; Situacion socioeco-
némica; Creencias religiosas;
Maternidad y paternidad ju-
venil, y; Condiciones de salud.
Como Colegio no avalamos
ningun tipo de discriminacion
y es nuestro deber activar el
protocolo respectivo cuando
esto suceda, ademds de rea-
lizar las denuncias y deriva-
ciones a entidades externas
correspondientes.
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https://www.cph.cl/2.0/descargables/institucional/reglamentos/PROTOCOLO_N15_DISCRIMINACION_ARBITRARIA.pdf

Crlendnyio Seneanal

Jornada de Curso

Pre Kinder C

08:00 hrs. [ Colegio

Mityeoles 24

Jornada de Curso
8° basico B
08:00 hrs. /| Casa Tabor

Encuentro con Cristo
Il medio B

08:00 hrs. /| Casa Tabor
Catequesis de Iniciacién
ala Vida Eucaristica

(2° afo - 6° bdsicos)
16:00 hrs. [ Salas de Clases

Jueyes 25

Jornada de Curso

Pre Kinder D

08:00 hrs. [ Colegio

Reunion de
Delegados de Pastoral
padres y apoderodos)
16:00 hrs. [ Salas de Clases

1 Sesion Consejo Escolar
18:00 hrs. [ Sala de Consejo

Calendnyis

Click para ver y descargar
proximas actividades

Vieynes 26

“Encuentro de Bandas Musicales”
14:00 hrs. [ Colegio Teresa de los Andes

Vigilia Familiar de
Pentecostes

Colegio

Shitnds 21

ACCION SOLIDARIA

EGRESADOS DE AYLLUKU
4 :
Dontingo 26
Pentecostés
g y/
( )
[mw; 29

“Spelling Bee”
(del 29 de mayo al 02 de junio)

Semana de Confesiones

(Niflos de 6° bdsico)

Semanad de la
Seguridad Escolar

Jornada de Curso
8° basico A

08:00 hrs. [ Casa Tabor

Jornada de Curso
4° basico B

08:00 hrs. /| Casa Tabor
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https://www.cph.cl/2.0/descargables/Boletin_Hurtadiano/Calendario_Mensual.pdf

