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Este jueves 7 de septiembre, se
dard inicio al proceso de Resig-
nificacion de nuestro Proyec-
to Educativo Institucional, como
parte de la adecuacion de nues-
tra propuesta educativa, consi-
derando que el actual Proyecto
tiene una data del afio 2009.

En palabras del MINEDUC, “El
Proyecto Educativo Institucio-
nal (PEl) tiene una relevancia
central en el sistema escolar
chileno, en la medida que en él
se explicita cudles son los sen-
tidos y el sello que caracteriza
a cada establecimiento y cudl
es el aporte que realiza al de-
sarrollo de su comunidad. Por
lo mismo, no sélo es un instru-
mento de alto valor legal y edu-
cativo para los sostenedores y
los colegios, sino también para
las familias que los eligen y los
territorios en los cuales se ubi-
can. Los Proyectos Educativos
Institucionales, ademds, son el
referente que permite proyec-
tar y programar las acciones
que aseguren una educacién
de calidad a través de otras
herramientas como el Plan de
Mejoramiento Educativo.

Dicho proceso, que se iniciard
con acciones desarrolladas por
los educadores de la institu-
cioén, tiene la caracteristica que
muchos de los aspectos que la
constituyen deben ser formu-
lados como fruto del andlisis,
reflexiébn y propuesta de todos
los actores que forman parte
de la Comunidad Educativa del
Colegio. Es decir, por medio de
reuniones, jornadas y trabajo
virtual, los estudiantes, padres
y dapoderados, asi como los
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educadores, formulardn linea-
mientos institucionales para los
proximos anos.

La estructura que se ha defini-
do tenga el Proyecto Educati-
vo, que contard con cinco ca-
pitulos, serd la siguiente:

Contexto:

« Introduccién, informacion
institucional, resefia histori-
ca; el Padre Alberto Hurta-
do, entorno institucional y
red de colegios fundaciones
educacionales obispado de
Chillén

Ideario - Fundamentos:

+ Visién, mision, sellos educa-
tivos, valores, Definiciones
y sentidos institucionales
(Formacién integral), prin-
cipios y enfoque educativo
(lineamientos pedagégicos
y lineamientos formativos)

Gestion del Centro:

« Modelo de Gestidén, dmbitos
de la Gestion (Gestion del li-
derazgo; Gestion Pedagogi-
ca; Gestidon Formacion, Pas-
toral y Convivencia Escolar
y Gestién de Recursos), li-
neamientos de Accién aso-
ciados a los dmbitos de la
gestion, Orgdnica — institu-
cional y equipos de trabajo.

Comunidad Educativa
del Colegio:

« Escuela, Familia y Comuni-
dad, perfil de cargos, estu-
diantes, padres, apodera-
dos y ex . alumnos.

Evaluacion:
+ Seguimiento y proyecciones

Rodrigo Navarrete Urzla
Rector

Esperamos que este proceso
sea una buena oportunidad
para valorar la historia y rica
tradicion educativa del Cole-
gio, hacernos conscientes de
quiénes somos actualmente vy
fundamentalmente cobmo que-
remos proyectar a nuestro co-
legio para los proximos afos.

Ademads, que la oracién y el dis-
cernimiento sean nuestras fie-
les compareras, en un tiempo
en el que se quieren respuestas
rdpidas y soluciones mdgicas
a desafios tan grandes y pro-
fundos como es la educacion
de los nifios, ninas y jovenes de
este tiempo.
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JAtlividades Destatadng

ENCUENTRO PADRES E HIJOS / Nivel I° Medios

Este sGbado 02 de septiembre,
mdas de 90 personas, dieron
vida al Encuentro Padres e Hi-
jos del nivel 1° medio.

Fue un verdadero momento
de fraternidad, de carifo, con
mucha emocion y diversion.

Los juegos y dindmicas fueron
la principal herramienta de
trabajo, destacando “El Empu-
jon”, un espacio de encuentro
y conversacién entre padres,
madres, hijos e hijas, sobre la
confianza y comunicacion.

Otros momentos claves se vi-
vieron al reunirse por cursos y
crear un “Lema” que los pueda
acompanar hasta fin de ano.
Compartir un desayuno en ver-

dadero ambiente de fraterni-
dad, y la oracién final, que junto
a la lectura de las “Bienaventu-
ranzas”, se reflexiond sobre lo
que Dios quiere para cada uno,
agradeciendo por lo vivido.

Como ultimo gesto, y fuera
de programa, las delegadas
pastorales y organizadoras
del encuentro, entregaron un
pequeno gesto a los profeso-
res a cargo y a Javier nuestro
auxiliar, junto con reiterar su
gratitud por todo el esfuerzo y
dedicacién que hay detrds de
cada encuentro, destacando
la importancia de fortalecer
la alianza familia colegio para
aportar en la formacion de
nuestros hijos e hijas.

CELEBRACION 125 ANOS / Educacién Parvularia

El recién pasado viernes 1 de
Septiembre, los mas pequeni-
tos de nuestro colegio, disfruta-
ron de la celebracion de los 125
afnos con una manana diferen-
te, en lo que presentaron sus
atuendos distintivos de cada
una de las 4 alianzas, desfilan-
do en el hall de educacién par-
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vularia junto a sus companeros,
tias y profesores de asignatura,
luego de ello disfrutaron de un
rico desayuno organizado por
las comisiones de sus apode-
rados y posteriormente, realiza-
ron diferentes actividades ludi-
cas y dindmicas para hacer de
éste un entretenido dia.

Agradecemos el compromiso
de nuestros docentes Educa-
doras, asistentes de la edu-
cacion y familias por sumar
los esfuerzos para que nues-
tros pequefnos estudiantes en
un ambiente de alegriq, risas,
muasica y diversion celebraran
un ano mas de su Colegio.

GALERIA FOTOGRAFICA
ENWWW.CPH.CL

VOLVER A l
LA PAGINA

— PRINCIPAL B


https://cph.cl/galerias/
https://www.flickr.com/photos/colegiopadrehurtado/albums/72177720310964678

Boletin

HwiL

Con alegria estamos volviendo
a retomar las instancias que
debimos adecuar por causa
de la pandemia, una de ellas
es la foto grupal por curso.

Para este anuario ya se cuenta
con el calendario, el que se
desarrollard entre el martes 12
y el viernes 29 de septiembre.

En el siguiente enlace encon-
trardn los distintos horarios y
dias asignados a cada curso
de nuestro colegio.
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Les invitamos a participar en
las reuniones de apoderados
agendadas para el mes de

septiembre.

Estas sedesarrollaran en el colegio,
en las respectivas salas de clases,

a contar de las 19:00 hrs.

MISA FAMILIAR

Ciclo Inicial

Ciclo Bdsico

Ciclo Intermedic

Ciclo Superior

Martes 5 [ 19hrs.
Jueves 7 [ 19hrs.
Jueves 7 [ 19hrs.
Martes 5 [ 19hrs.

Este domingo 03 de septiem-
bre a las 18:00 hrs. se realizd
nuestra Misa Familiar de sep-
tiembre. En un ambiente de
chilenidad las familias cele-
braron la Eucaristia para pe-
dir al Sefor su bendicion so-
bre nuestra patria y cada uno
de sus habitantes. También

se puso en las manos del Se-
nor todas aquellas situacio-
nes que hemos sufrido como
pais, en especial a todas las
personas afectadas por los
dltimos temporales.

Uno de los aspectos impor-
tantes de estas dos Ultimas
celebraciones, ha sido la par-

ticipacion del coro integrado
por estudiantes del ciclo bd-
sico, guiados por la profesora
Claudia Munoz.

Les recordamos que la Misa
Familiar de Colegio se rea-
liza el primer domingo de
cada mes, correspondiendo
la proxima, al domingo 01 de
octubre, coincidente con el
inicio del mes de la Familia.

La celebracion de la Eucaris-
tia es una accidn de gracias y
una instancia hermosa de en-
cuentro de las familias. Los in-
vitaomos a participar de ellas y
a seguir afianzando la tan ne-
cesaria alianza familia colegio.
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Responsables de los protocolos, procedimientos y/o debidos procesos

Los Protocolos de
actuacién y/o debi-
dos procesos serdn
responsabilidad
de los siguientes
agentes:

« En primer lugar, si la conducta o actitud transgresora no incurre en
una falta grave o gravisima, quien resuelve serd el profesor jefe, de
asignatura y/o Asistente de la Educacién que presencie o reciba
la informacidn.

- Para una falta transgresora a la norma que sea grave o gravisi-

ma, que se observe o sospeche, debe derivarse directamente al
Encargado de Convivencia, quien de acuerdo a los antecedentes
activard el protocolo correspondiente. En este caso, son los res-
ponsables de la ejecucién y resolucion de ellos. (En el caso ex-
cepcional de que el encargado de convivencia no pudiera llevar
a cabo el protocolo, se designard a algln responsable del equipo
de gestién y/o equipo de ciclo).

 La Orientadora de cada ciclo implementard, en conjunto con el
profesor jefe, los planes de acompanamiento individuales y/o
grupales derivados de los protocolos de actuacion, previa autori-
zacién de los padres y/o apoderados/as.

Derivaciones a convivencia escolar para activar un protocolo de actuacion

En caso de que algdn integrante de la comuni-
dad educativa, solicite la activacién de un pro-
tocolo o dé a conocer acciones de otro miem-
bro de la comunidad que se relacione a alguna

Evidencia de Protocolos y/o debidos procesos

En todo debido proceso es
muy importante dejar cons-
tancia y evidencia del pro-
cedimiento, protocolo o
cualquier otra accidén con-
ducente a poder abordar al-
guna situacion de Conviven-
cia Escolar. En este sentido, y
con el objetivo de resguar-
dar la intimidad, seguridad,
confidencialidad y serie-

dad del proceso, el registro
a modo de evidencia oficial
es el registro de entrevista:
Documento donde se de-
jard registrado los antece-
dentes, acuerdos adquiridos
y los compromisos realiza-
dos. Ademds, todos los par-
ticipantes de las entrevistas
dejardn constancia de lo
comentado y conversado en
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conducta transgresora, deberd hacerse respon-
sable de lo expresado, para llevar a cabo los
debidos procesos correspondientes, de acuerdo
al reglamento de convivencia escolar.

esta instancia, dejando su
firma en ella. En caso de que
estas entrevistas se realicen
a través de videoconferen-
cia o via telefénica el en-
trevistador dejard el registro
correspondiente en esta fi-
cha de entrevista, debiendo
haber socializado el escrito
de este documento con el
entrevistado.
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