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Desde Rectoria

“Marzo no solo marca el comienzo de un nuevo afo escolar, sino
también la bienvenida a quienes se integran a nuestra comunidad..

3
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Area Académica

“Los esfuerzos del colegio para fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje a través de diversos programas y herramientas...”

Gonzalo Morales SepUlveda / Coordinador Académico
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El CRA nos invita...

“Queremos compartir con ustedes las ultimas novedades y.
actividades que estan ocurriendo en nuestras bibliotecas...
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“Una comunidad bien construida
permite el desarrollo sequro
e integral de todos sus miembros”

Querida comunidad hurtadiana.

Nuestro colegio este afio cumple 127
afios, y hoy mas que nunca debemos
recordar nuestro llamado a servir a la
comunidad. La educacién no es solo
sentarse en una sala de clases y apren-
der contenidos para dar una prueba;
es saberse parte de algo, es ser frater-
nos y relacionarse con otros distintos
de mi; es desarrollar la empatia y las
habilidades sociales; es aprender a
trabajar en equipo y reconocer a mis
pares. Porque nosotros los estudiantes
somos los que le dan vida a nuestro
colegio, debemos preocuparnosy ocu-
parnos de ser personas ejemplares,
que sean solidarias y fraternas.

Una comunidad bien construida per-
mite el desarrollo seguro e integral de
todos sus miembros, donde podamos
realizar la igualdad y la cultura para
acercarnos y relacionarnos positiva-
mente, basandonos en el llamado a
ser lideres bajo las ensefianzas de San
Alberto. Lo que entendemos por hur-
tadianos generalmente lo asociamos
mas al lado catélico, sin embargo,
San Alberto nos hace un Ilamado
universal a vivir el amor y a compro-
meternos con los demas, por lo que
no podemos desligarnos en absoluto
de esta responsabilidad. Debemos
reconocer nuestras capacidades y
ponernos al servicio de quienes lo
necesiten; debemos volver a ser soli-
darios y a ser reconocidos por nuestro
gran sentido humano, en el que nos
conmovemos por el dolor ajeno y
nos mueve la injusticia. Debemos
revalorizar nuestra identidad, por-
que un estudiante de este colegio
no importa el credo que profese; ser
hurtadiano se trata de los valores, de
la calidad humana, y hay que estar
orgullosos de la formacién que reci-
bimos en estas aulas.

MENSAJE HURTADIANO

Presidenta CEAH

Este afio se nos vienen muchos desa-
fios académicos, pero por sobre todo
me gustaria invitar a todos los estu-
diantes de la comunidad escolar a
hacerse parte de lo siguiente: escu-
chémonos y conectémonos, porque
la educacion se realiza desde la cone-
xién humana; si no hay conexion, el
aprendizaje se percibe como castigo, y
ello nos hace retroceder como comu-
nidad. Veamos en nuestros profesores
personas ejemplares que estan para
ayudarnos y ensefiarnos habilidades
esenciales para la vida, y que, por
sobre todo, nos ensefian a aprender
y a ser humanos sensibles y cons-
cientes. Recordemos siempre nuestro
motor en este colegio: entramos para
aprender, salimos para servir.

Fernanda Cardenas Caniuqueo
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TIVIDADES DESTACADA

Conmemoracion del “Dia de la Mujer” Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado

El viernes 07 de marzo conme-
moramos en el colegio el "dia
internacional de la mujer" a través
de diversas actividades de las cua-
les destacamos: la intervencion
musical de talentos femeninos
liderado por la presidenta del
centro de estudiantes, sefio-
rita Fernanda Cérdenas, quien
entregé un discurso a sus com-
pafieros y compafieras. También
se hizo presente el CRA en esta
conmemoracion, a través de la
entrega de la cinta distintiva, tar-
jetas con mensajes y una muestra
de libros de destacadas autoras
nacionales e internacionales.

Anfo Escolar 2025

En todos los niveles del
colegio se realizé un
cambio de actividades
conmemorativa al "dia
de la mujer”, con mate-
rial facilitado por CESI,
con el objetivo de cono-
cer la historia de mujeres
inspiradoras de Chile,
asi como de enriquecer
la comprension de las
y los estudiantes sobre
la igualdad de género,
los estereotipos y la
promocién de mujeres
inspiradoras en diversos
ambitos de la sociedad.

El lunes 10 de marzo vivimos como
Comunidad Educativa las misasy
liturgia de Inicio de Afio Escolar con
nuestros estudiantes.

La Eucaristia debe ser para la vida
de un cristiano el culmen, lo mas
importante, ya que nos encontramos
personalmente con JesUs vivo en el
pan Eucaristico. Agradecemos al Sefior
por ello y estamos educando a nues-
tros nifios, nifias y jovenes a vivirla de
la mejor manera, con respeto y alegria.

Como signo de estas celebraciones presenta-
mos un kit que utilizaron los estudiantes que
nos representaron en la Serena este verano en
la JNJy la alcancia de cuaresma, que representa
el tiempo litGrgico que estamos viviendo.

Le pedimos a Dios por las familias hurtadianas,
por las experiencias que nuestros estudiantes
enfrentaran este afio y que esperamos sean
felices y de mucho aprendizaje.

iBendicenos Sefior en este afio 2025!

Convivencia Escolar / Formacién y Pastoral

Dia contra el CIBERACOSO

AR ,
@f«\‘ \ - V. El 14 de marzo realizamos la conmemora-
” cidén del dia Contra el Ciberacoso.

Partimos la mafiana con la oracién con
diferentes textos evangélicos que bus-
caban que los estudiantes reflexionaran
sobre el cuidado de nuestras palabras y
actos en todas nuestras relaciones, pre-
senciales y virtuales.

Seguimos en el recreo con los estudiantes
por ciclo, escribiendo sus compromisos
para trabajar contra el ciberacoso.

Y se continuara trabajando con los estu-
diantes en sus cursos con sus profesores
jefes durante la proxima semana.

CSPAH jTodos contra el Ciberacoso!
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ACTIVIDADES DESTAC

Dia Internacional de la Matematlca

El 14 de marzo se celebra el dia interna-
cional de la matematica declarado por la
Unesco el 2019 con el objetivo de resal-
tar el rol de esta ciencia en el desarrollo
cientifico. Inicialmente se celebraba en
distintas partes del mundo el dia del
nlmero Pi, ya que si escribes la fecha de
hoy en el formato inglés, obtienes los tres
digitos iniciales de este nimero irracional.

El 21 de marzo estuvimos cele-
brando que todos somos parte
de un mismo mundo, nuestras
diferencias nos hacen Gnicos y
especiales. Valoremos nuestras
cualidades y la de los demas,
haciéndolas saber.

Es importante fomentar el respe-
to,la empatiay la inclusién en la
comunidad.

Somos diferentes, pero no menos.

21de Marzo, Dia Mundial
del Sindrome de Down.

El tema central de este afio es:
“Las matematicas y la creativi-
dad en el arte y la educacion”. Por
ello, nuestros estudiantes realiza-
ron distintas actividades donde
pueden plasmar la relacion entre
el arte y la matematica.

Desde el departamento de
matematicas destacamos la
importancia de esta ciencia
como una herramienta que nos
ayuda a desarrollar habilidades
cognitivas, fomenta la creati-
vidad y la innovacion, pero por
sobre todo nos ayuda a com-
prender el mundo.

El equipo de bibliotecas CRA de
nuestra institucion, organizé
una serie de actividades que
combinaron la reflexién sobre
la importancia del agua y el
poder de la poesia. Se coloca-
ron carteles alusivos a ambas
celebraciones en diferentes
puntos del colegio, se entrega-
ron poemas a los apoderados,
estudiantes y docentes al
inicio de la mafiana, una
accion simbdlica que permi-
ti6 compartir la belleza y el
mensaje de los versos con la
comunidad escolar. Se dis-
tribuy6 material didactico,

especialmente disefiado para
los estudiantes desde Pre kin-
der hasta Segundo Basico, con
el fin de fomentar la concien-
cia ambiental y literaria desde
tempranas edades.

Durante los recreos, los estu-
diantes compartieron y
leyeron sus propias creaciones
literarias. Ademas, se entre-
garon poemas y versos de
escritoras chilenas y tuvieron
la oportunidad de capturar el
momento con un marco de
selfie que llevaba el lema "Yo
cuido el agua”
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Jornada de Apoderados Nuevos CSPAH

Con el objetivo de dar la bienvenida, Fue una experiencia grata, fraterna en
acoger y darles a conocer el proyecto donde apoderados, educadores y direc-
educativo institucional se desarrolld, tivos integrantes de nuestro colegio
el jueves 27 de marzo, la Jornada de compartieron, reflexionando en torno
Apoderados Nuevos en nuestro colegio  a la formacion catdlica y en valores que
Seminario Padre Alberto Hurtado. buscamos.

iBienvenidos!, trabajemos mancomuna-
damente en la blsqueda de la formacion
integral de nuestros NNA.

Recreo Star!

El viernes 28, en el CRA juvenil se vivid la e | o, Los artistas que brillaron en el escenario fueron;
primera edicion 2025 de Recreo Star. | Bt L i - EAL  Sebastian Méndez Salgado (7°A), Emilio Marti-

1 : Ao | nez Alarcén (IV°B), Catalina Nova Inostroza
(IV°B), Martin Bustos Vaccaro (IV°A), Fernanda
Cardenas Caniuqueo (1V°D), Rodrigo Poblete
Alvarez (IV°D), Juan Pablo Silvestre Venegas
(IV°A) y Luciano Godoy Sepdlveda (IV°A).

Cada uno y cada una, ofrecié un nimero musi-
cal que dejé a los espectadores emocionados,
demostrando la dedicacion y el talento que los
caracteriza.

La actividad, organizada con el fin de brindar un
espacio con recreos activos para que los estu-
diantes compartan su pasion por la musica, se
presenta como una oportunidad para fortalecer
los lazos entre compafieros y compafieras, pro-
moviendo el apoyo mutuo, reconocimiento y el
placer de vivir la musica.
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Marzo no solo marca el comienzo Los invitamos a comprometerse con la for-
de un nuevo afio escolar, sino tam- macién integral, donde el amor al préjimo
bién la bienvenida a quienes se expresado en el respeto, la empatia, solidari-
integran a nuestra comunidad edu- dad y responsabilidad son fundamentales. En
cativa. Estamos convencidos de que este propésito cada uno de ustedes tiene un
su participacion activa contribuird papel importante, y siendo comunidad, podre-
al enriquecimiento de todos, y que, mos continuar construyendo un ambiente de
con el esfuerzo y dedicaciéon de cada  aprendizaje para que cada dia sea una oportu-

uno, alcanzaremos grandes logros.  nidad para crecer y hacer el bien. Rommy Schilchli Salas

Rectora

= Responsabilidad y Autonomia:
Claves para un Aprendizaje Exitoso 5

El aprendizaje es un camino que cada estudiante recorre a su propio ritmo,
pero hay dos factores esenciales que lo potencian: la responsabilidad y la
autonomia. Ser responsables implica asumir compromisos con el estudio,
cumplir con tareas y respetar los tiempos de aprendizaje. La autonomia, por
su parte, nos permite organizar el tiempo, buscar soluciones y tomar decisio- ,
nes sobre nuestra propia formacién. Cuando combinamos ambos elementos, 50
logramos un aprendizaje mas profundo y significativo.

Para fortalecer la concentracién y mejorar

el rendimiento escolar, es fundamental Organizar un espacio adecuado para el estudio:
adoptar estrategias que favorezcan habi- \4  Unlugar tranquilo, ordenado y sin distracciones
tos de estudio efectivos. ayuda a enfocarse mejor

Algunas recomendaciones clave incluyen:

Establecer horarios regulares:
|4 Crear una rutina facilita la concentracién
y mejora la gestion del tiempo.

Priorizar tareas y objetivos:
\4 Dividir el trabajo en pequefias metas hace que el
aprendizaje sea mas manejable y menos abrumador.

Evitar distractores:
4 Reducir el uso del celular y otras interrupciones
mientras se estudia favorece la concentracion.

Hacer pausas activas:
\4  Descansar entre sesiones de estudio permite
mantener el rendimiento a lo largo del dia.

Usar técnicas de aprendizaje activo:
\4  Resumir, explicar en voz alta, hacer esquemas o
ensefiar a otros ayuda a retener mejor la informacion.

En nuestra comunidad escolar, promovemos el
desarrollo de estas habilidades para que cada estu-
diante sea protagonista de su propio aprendizaje.

P T TE— ee—
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Por: Verénica Gonzdlez y Jocelyn Jelvez / Formacion y Pastoral

= Nuevos Integrantes
de Nuestra Comunidad Hurtadiana

Cada afio el colegio crece y se renueva con la llegada de nuevos hurta-
dianos. Estudiantes, trabajadores y apoderados vienen a aportar desde
su rol, ser y hacer, a que nuestro colegio sea una comunidad educativa.

En la "Jornada de Apoderados
Nuevos" pudimos escuchar con
alegria, las motivaciones, sue-
fios y reflexiones de apoderados
que han elegido este centena-
rio colegio para sus hijos e hijas.
Los padres desean para ellos que
sean felices; que aprendan; que se
desarrollen en valores cristianos
y que se transformen en buenas
personas; que sean reconocidos

valorados desde suindividualida({

Saben que, su rol es el primero, |

que se ensefia no solo con la

palabra, si no sobre todo con el

testimonio, con el ejemplo, pero
necesitan de su colegio para que
los acompafie en esta misién.

Los educadores que llegan a nues-  de educar, "la educacién es lo
' tro colegio, vienen contagiar con que verdaderamente huma-
su jovialidad o experiencia a la niza al hombre".
comunidad de educadores. Asis-
| tentes de la educacién o docentes
“~ que han visto del colegio semi-
nario un espacio propicio para
desarrollarse personal y profe-
| | sionalmente. Lo que nos une con
los padres y apoderados es que
11} deseamos lo mismo para nuestros
i estudiantes; que crezcan en los
valores del evangelio, desarrollen
el maximo de sus potencialidades,
que entren al colegio a aprender
y salgan al mundo a servir. Es por  Integrantes nuevos de nuestra
ello que trabajamos con carifioy comunidad, jSean Todos Bien-
permanecemos en la esperanza venidos!

Los estudiantes que llegan a la
comunidad son muchos, pero
estamos seguros que cada uno
es Unico y excepcional. Tenemos
en ustedes altas expectativas,
ténganlas también en ustedes;
para que asi, como sus padres
y educadores lo desean, sean
felices, empéaticos y puedan
conocer, crecer y aportar al
mundo que los rodea.

Dejamos con ustedes testimonio de educadores y estudiantes nuevos.

¢Por qué eligié al colegio Seminario
Padre Alberto Hurtado como opcidn laboral?

Cristébal \(Iiv\u‘?:g ¢Por qué eligieron como familia al Seminario
e

Padre Alberto Hurtado como opcidn de colegio?

Mis papéas dijeron que este colegio era muy buen colegio, yo vivo en Chillan
grande, bonito, que tenia mucha his-  Viejo y me queda un poco lejos, pero
toria, que tenia muchos afios y que era  mis papas dijeron que vale la pena.

¢Como te has sentido y qué te ha gustado del colegio?

Me gustd que mis compafieros me recibieron muy bien, y los
profesores también, se ve que son muy buenos. El colegio
es muy grande y muy limpio, y tiene muchos espacios.

Catherine Gaf;
ali
ducadorg PIE ano

Me identifico mucho con los valores y el compromiso que tie-
nen con los estudiantes, lo que es bastante conocido aca en
la region. Me siento muy afortunada de poder pertenecer a
este equipo de trabajo.

¢C0mo te has sentido y qué te ha gustado del colegio?

Me he sentido muy motivada, el equipo bastante cercano, muy familiar, muy
humano que hay aca hace que sea muy grato comprometido con las familias, con los
desarrollarse en lo profesional y lo humano. estudiantes, que eso cuesta a veces encontrar :
Me gusta todo, el amor y carifio con que todos en el medio y también el desarrollo profesional que es
realizan su trabajo, méas alla de lo profesional, es  bastante positivo, es amplio, se confia mucho en el trabajo
algo que he observado en el equipo y en general ~ de los profesionales y eso fortalece mucho los vinculos.

en el colegio, pese a ser un colegio grande, es  Estoy muy agradecida y contentisima con la experiencia.
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xin CO“'
eY Basico

Mart

Yo creo que fue por

seguridad, en el otro colegio era
muy frio y mis ex compafieros me moles-
taban todos los dias y mis papas temian
que se convirtiera en Bulling y por eso
ellos quisieron cambiarme, acremas las

¢Por qué eligieron como familia al Seminario
Padre Alberto Hurtado como opcidn de colegio?

DESDE RECTORIA

salas estaban siempre sucias y aqui
estad todo muy limpio, me sorprende
lo limpio que es, para ser un colegio
tan grande, porque tienen que limpiar
todo muy bien, los bafios me sorpren-
den me recuerdan a los de la "Copec”.

¢C6mo te has sentido y qué te ha gustado del colegio?

Me siento mas seguro, mas confiado,
no me cost6 nada hacer amigos, ya tengo uno.
En los recreos extrafio un poco a mis compafieros de
antes, yo creo que lo que mas me ha gustado es lainmensidad

del colegio y las formas de hacer que los nifios
aprendan todo muy rapido, el material que nos
entregaron forradito con plastico, perfecto, ya lo
tengo pegado en mi pieza. Estoy muy feliz.

¢Por qué eligieron como familia al Seminario
Padre Alberto Hurtado como opcidn de colegio?

Samantha Azyai
" Basico A

Vengo de Punta Arenas, a mi mama le parecid la mejor
opcion porque le dUeron que era super buenoy slper
bonito, y que los nifios eran stper educados.

¢Como te has sentido y qué te ha gustado del colegio?

Lo que mas me ha gustado del cole-
gio es lo lindo que es, y el apoyo que
me han dado mis compafieros. Me
gusta eso, que sean muy amables,

los profesores que ensefian bieny en
realidad todo el paisaje, muy limpio,
muy grande y tiene muchos arboles y
mucha naturaleza.

R‘\quE\me ¢Por qué eligié al colegio Seminario
\ gpec’tO\' Padre Alberto Hurtado como opcidn laboral?
n

El colegio lo elegi
basicamente por los valores cris-
tianos que me representan, por

su tradicion, su excelencia y por su espi-
ritu fam|l|arque es reconocido a nivel de
la region.

¢C6mo te has sentido y qué te ha gustado del colegio?

Me he sentido cémodo, se trabaja mucho La verdad que el sentimiento es de llegar
en equipo, en un ambiente agradable de a este colegio a un ambiente familiary

trabajo, muy buena relacién con los cole-  cercano.
gas y buena acogida con los estudiantes.
¢Por qué eligié al colegio Seminario GUStaVo M u"o

Padre Alberto Hurtado como opcion laboral?  Auxiljar

Porque se hace lo que yo sé hacer. Me recomendaron
a este colegio, postulé a varios trabajo y este salio
primero y me gusto.

¢Como te has sentido y qué te ha gustado del colegio?

Me he sentido bien, el ambiente laboral es bueno, la
pega es lo que yo sé hacer y me siento bien conforme
con los trabajos que estoy realizando y la pega en si.

P TETE— ee—
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Esta seccidon presenta una vision general de
las iniciativas y actividades implementadas en
el Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado,
enfocdndose en el drea académica. En él se
detallan los esfuerzos del colegio para forta-
lecer la ensefianzay el aprendizaje a través de
diversos programas y herramientas.

Especificamente, se abordan tres aspec-
tos clave: la Capacitacion Docente,
disefiada para perfeccionar las practi-
cas pedagdgicas de los educadores; el
Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA),
una herramienta de evaluaciéon que permite

AREA ACADEMICA

monitorear el progreso de los estudiantes
tanto en el dmbito académico como socioe-
mocional; y el inicio de las actividades
Deportivas y Culturales, reconocidos
como un complemento esencial para
la formacion integral de los alumnos.

A través de estos programas, el Cole-
gio Seminario Padre Alberto Hurtado
busca no solo mejorar la calidad de
la ensefianza, sino también promo-
ver un ambiente de aprendizaje inclusivo
y enriquecedor que contribuya al desarrollo
integral de cada estudiante.

Gonzalo Morales Sepulveda
Coordinador Académico

LI i - e
et . A IEn’ - . e

— Capacitacién Docente S —

El Colegio Seminario Padre Alberto
Hurtado implementé para este 2025
un programa de capacitacion y ase-
soria para sus docentes y equipo de
liderazgo académico.

El objetivo principal es promover el
disefio de clases estructuradas y ali-
neadas con el Marco para la Buena
Enseflanza (MBE), con un enfoque en
la diversidad y el desarrollo de habili-
dades en los estudiantes que fortalece
la construccion de un modelo peda-
gbgico Hurtadiano.

La iniciativa busca modificar las
practicas y metodologias en el aula,
impulsando un cambio de para-
digma que requiere una comprension
profunda de las creencias y conoci-
mientos en |a escuela. Se reconoce el
rol fundamental del equipo directivo
y académico en liderar y acompafiar la
implementacién de nuevos modelos
didacticos inclusivos.

P TETE— epe—

El programa incluird jornadas de
capacitacion intensiva para los docen-
tes, donde se trabajaran estrategias
didacticas transversales y se mode-
lara la estructura de clases y rutas de
aprendizaje. También se realizaran
jornadas de capacitacion virtual para
los equipos de liderazgo académico,
con el fin de que puedan acompafiar
la implementacion de una didactica
inclusiva en el aula.

Carla Concha Opazo, especialista en
didactica para la inclusién y coach
profesional en neuropedagogia, es la
encargada de la asesoria.

Se espera que esta capacitacion tenga
un impacto significativo en la calidad
de la ensefianza, promoviendo un
ambiente de aprendizaje inclusivo y
potenciando el desarrollo de habili-
dades en todos los estudiantes.
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El Diagnédstico Integral de Apren-
dizajes (DIA) es una herramienta
evaluativa de uso voluntario puesta
a disposicion de todos los estableci-
mientos educacionales del pais por la
Agencia de Calidad de la Educacién,
mediante una plataforma web. El
proposito principal del DIA es promo-
ver la formacion integral de las y los
estudiantes, poniendo a disposicion
de todas las escuelas un conjunto de
instrumentos de evaluacion, de carac-
ter voluntario e interno, que permitan
monitorear los aprendizajes de las
areas académica y socioemocional
de nifias, niflos y jévenes. El DIA se ha
desarrollado como una herramienta
flexible que considera las posibilidades
de cada establecimiento, insertandose
en sus procesos y actividades escola-
res. El éxito de este proceso dependera
en gran medida de que los estableci-
mientos puedan generar algunas
condiciones propicias para su apli-
cacién en términos de organizacion
y tiempo disponible, promoviendo
la participacion de todos los y las
estudiantes en la aplicacion de los
instrumentos para que docentes y
equipos directivos puedan contar con
informacién que les permita tomar
decisiones orientadas a la mejora.
Ademas, el DIA cuenta con orientacio-
nes para que la comunidad educativa
pueda analizar los resultados y tomar
decisiones orientadas a la mejora de
la gestion pedagdgica e institucional.

=» DIA / (Diagnéstico Integral de Aprendizajes)

El DIA se organiza en tres perio-
dos de aplicacion a lo largo del afio:
Diagnostico, Monitoreo Intermedio y
Evaluacion de Cierre, los que se imple-
mentan al inicio, en medio y al final
de cada afio escolar, respectivamente.

Actualmente como colegio, estamos
realizando el periodo de Diagnéstico,
que tiene como propdsito entregar
informacién sobre el estado de los
aprendizajes académicos previos y
la situacion inicial del Aprendizaje
Socioemocional y la convivencia, para
que docentes y directivos puedan
ajustar la planificacion del afio esco-
lar que estd comenzando y promover
una formacién integral en las y los
estudiantes. Hemos coordinado la
rendicion de pruebas correspondien-
tes a cada curso en las tres salas de
computacion con las que contamos,
ofreciendo asi, las condiciones propi-
cias para su aplicacién en términos
de organizacion y tiempo disponi-
ble, promoviendo la participacion de
todos los y las estudiantes.

AREA ACADEMICA

Los cuestionarios y pruebas generan
Informes de Resultados inmediatos
una vez que los y las estudiantes han
respondido en la plataforma y se cie-
rran sus evaluaciones, o luego de que
sus respuestas son digitadas, si se
han aplicado en papel. La plataforma
entrega dos tipos de informes:

- Informe de Resultados del curso
para el Area Socioemocional y para
cada uno de los instrumentos del
Area Académica.

- Informe de Resultados del esta-
blecimiento, el que contiene
informacion de los resultados del
Area Socioemocional y del Area
Académica en cada asignaturay
nivel evaluados.

Con estos informes se pueden realizar
las siguientes acciones:

+ Identificar estudiantes que nece-
sitan ayuda en el Area Académica.

- Identificar teméticas en el Area
Socioemocional y en los Aprendiza-
jes Académicos que requieren ser
trabajados por el establecimiento.

- Orientar la toma de decisiones de
los equipos directivos, docentes e
interdisciplinarios, para que gestio-
nen los apoyos que se requieran, con
el objetivo de trabajar con los y las
estudiantes durante el afio escolar.

Manual de uso Documento guia para directivos y docentes, Agencia de la Calidad de la Educacién.
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= |nicio actividades ACLE

El Colegio Seminario Padre Alberto
Hurtado dio inicio a su esperado pro-
grama de actividades deportivas y
culturales, marcando un hito impor-
tante en el calendario escolar. Estas
iniciativas, que complementan la for-
macién académica, buscan fomentar
el desarrollo integral de los estudian-
tes, promoviendo habilidades, valores
y experiencias enriquecedoras.

Las actividades deportivas ofrecen
una amplia variedad de opciones,
desde los deportes tradicionales
como fatbol, basquetbol y véleibol,
hasta otras disciplinas que buscan
atender los diversos intereses de los
alumnos. Se busca no solo el desarro-
llo de la condicidn fisica, sino también
el trabajo en equipo, la disciplina y el
espiritu de superacion.

En el dmbito cultural, se han pro-
gramado talleres de arte, musica,
teatro, entre otros. Estas actividades
brindan a los estudiantes la opor-
tunidad de explorar su creatividad,
desarrollar su sensibilidad y apre-
ciar las diferentes manifestaciones
artisticas. Ademas, se fomenta el
conocimiento y la valoracién del
patrimonio cultural local y universal.

La relevancia de estas actividades
para el Colegio Seminario Padre
Alberto Hurtado es innegable. Se
reconoce que la formacion integral de
los estudiantes va mas alla del aula,
y que el deportey la cultura desem-
pefian un papel fundamental en su
crecimiento personal y social

lmcm
DEPORTIVAS Y CULTURALES .

Movimientos Formacion
* DESDE EL DiA MARTES 01 DE ABRIL

segtin calendario compartido en comunlc, )

{2 Volver al Menu
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cion de las familias.

Este mes compartiremos con la comu-
nidad Hurtadiana dos acciones que se
realizaron en el mes de marzo. La par-
ticipacién de nuestros estudiantes y
educadores en la Misa de Inicio de afio
de la Diécesis y uno de los convenios que
hemos gestionado para apoyar la forma-

FORMACION Y PASTORAL

Ademas, el equipo de convivencia nos
comparte dos textos que nos invitan a
reflexionar. Uno sobre el valor del res-
peto, que estaremos trabajando en el
mes de abril y otro de la inclusion, que
conmemoramos en marzo con el apoyo
del programa PIE.

Jocelyn Jelvez Ortega

Coordinadora
Formacion y Pastoral

= Misa de Inicio Aho Escolar 2025

Vicaria de la Educacion

Cada inicio de afio escolar nos per-
mite volver a reunirnos como
comunidad educativa para celebrar
y alabar a Dios participando de la
Eucaristia. El viernes 14 de marzo, las
comunidades educativas catélicas de
la Di6cesis, se reunieron en el templo
Catedral para celebrar juntas el inicio
del afio escolar 2025.

El padre Patricio Fuentes Benavi-
des, Administrador Diocesano
presidi6 la celebracion, en donde
enfatiz6 en el sentido de la Eucaris-
tia, Accion de Gracias por excelencia,
que nos invita acudir a Dios con un
corazon reconciliado, a escuchar su
palabra, compartir en la comunidad
y comulgar, entrando asi en la unién
mas intima con Jesds. También se
enmarcé la celebracién en el tiempo
litrgico que estamos viviendo, Cua-
resmay en los acciones importantes
para nuestra iglesia este afio; el Cen-
tenario, 100 afos de historia como
iglesia de Nuble y el Jubileo, que cele-
bramos cada 25 afios. Este afio jubileo
de la esperanza.

En representacion de nuestro cole-
gio, participé una delegacién de 17
jovenes del ciclo medio, abanderados,
estandartes y lideres catélicos, acom-
pafiados por integrantes del equipo
pastoral y nuestra rectora.

De esta forma y con la bendicion de
nuestro buen Padre Dios, todos los
colegios catélicos de la Didcesis San
Bartolomé de Chillan iniciamos el
ano escolar 2025.




=» Sjstema Lazos:

:
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FORMACION Y PASTORAL

Accion temprana y preventiva para la nifiez y la adolescencia

Subsecretaria de Prevencion del delito; para crecer mds sequros

El equipo de orientadoras ha coordi-
nado en un encuentro con Celia Arias
Bascur, gestora territorial del pro-
grama Lazos, el cual se llevard a cabo
en el mes de abril, donde se desarro-
llardn una serie de charlas para los
niveles de 5° basicos y I° medios, con
el objetivo de presentar el Triple P
(Programa de Parentalidad Positiva).
Desde ahi las familias interesadas en
adquirir nuevas herramientas pue-
den acceder al apoyo. Por otra parte,
se puede activar a través de la deriva-
cién de la Orientadora de ciclo basico
y medio, para una intervencién en
Parentalidad positiva focalizada.

Lazos es un programa gratuito y con-
fidencial que apoya a las familias para
que nifios, nifias y adolescentes crez-
can en un ambiente seguro y alejados
de conductas de riesgo.

Atienden a padres, madres o cui-
dadores/ras de nifios, nifias y
adolescentes entre 10 y 17 afios, con
comportamientos problematicos o
transgresores.

Ofrece apoyo para que las fami-
lias o cuidadores/ras acompafien
el desarrollo de sus nifios, nifias o

{2 Volver al Menu

adolescentes, sabiendo establecer
limites claros y manteniendo relacio-
nes de crianza basadas en el carifio
y el respeto, a través del diagndstico
temprano que ayuda a detectary
conocer sus necesidades, por medio
de una conversacién voluntaria y con-
fidencial, que finaliza con la entrega
de recomendaciones para acceder a
los servicios de Lazos, o a otros apo-
yos presentes en la comuna.

Lazos ofrece programas y modali-
dades de atencién que se adaptan a
cada caso como:

- Orientacion en parentalidad posi-
tiva: Dirigido a familias que buscan
fortalecer sus habilidades parenta-
les y de crianza, asistiendo a uno a
mas talleres expositivos, logrando
conocer herramientas de crianza
positiva y aumentando la con-
fianza en las propias habilidades.

+ Intervencion en parentalidad posi-
tiva: Para familias con adolescentes
con dificultades conductuales o
emocionales, y que desean apren-
der nuevas herramientas de
crianza para prevenir problemas
mayores, a través de sesiones

individuales o grupales, dirigidas
por un profesional especializado,
logrando mejorar la relacién y
el vinculo con el/la adolescente,
mejorando también el manejo de
problemas concretos que presente
el/la adolescente como conduc-
tuales, emocionales o sociales,
previniendo la violencia tanto den-
tro como fuera de la familia.

- Terapia Multisistémica: Es una
terapia de alta intensidad para
familias con adolescentes con
conductas violentas o proble-
maticas, donde un terapeuta
atenderd directamente en su
hogar, en horarios flexibles y con
disponibilidad en la semana. Esta
intervencion logra que dejen de
participar en actividades de riesgo,
mejorando sus relaciones sociales
y comunitarias, permitiendo con-
tinuar sus estudios o insertarse
laboralmente, asi como también
continuar viviendo en su hogar.

Estamos contentos de compartir con
ustedes esta colaboracién y agrade-
cemos al Programa Lazos el apoyo al
desarrollo integral de nuestros estu-
diantes y sus familias.
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El Puente hacia un Colegio Mejor

¢Qué es el Respeto?

El respeto es el reconocimiento y
consideracion hacia los derechos, opi-
niones, sentimientos y dignidad de los
demas. Implica tratar a las personas
con cortesia, empatia y justicia, sin
discriminar ni hacer dafio. También
significa valorar las diferencias, acep-
tar normas de convivencia y fomentar
un ambiente armonioso en cualquier
entorno, como la familia, el colegio
y/0 el trabajo.

Algunas estrategias clave incluyen:
1. Fomentar la Empatia

Ayudarse entre pares a ponerse en
el lugar del otro refuerza la com-
prension y el respeto por diferentes
puntos de vista y realidades que cada
estudiante vivencie.

2. Respetar las Normas
de Convivencia

Respetar las normas establecidas en
el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar de nuestro establecimiento,
promoviendo un buen trato y la difu-
sion de cumplir con lo establecido en
nuestro documento, para asi, evitar
conflictos que falten el respeto a las
normas establecidas.

3. Practicar la Escucha Activa

Escuchar sin interrumpir a quien esté
hablando, respetando sus ideas u opi-
niones, desarrollando un didlogo que
fomente la comunicacién positiva y
asertiva.

4. Reforzar el Trabajo en Equipo

Realizar trabajos en equipo, respe-
tando la participacién y los aportes
de cada integrante del grupo, promo-
viendo el respeto por la diversidad
de opiniones y la colaboracion entre
compaferos y compafieras.

¢Cémo vivimos el Respeto
en la Convivencia Educativa?

En la convivencia educativa, el respeto
se refleja en escuchar a los demas,
aceptar distintas opiniones, cuidar
el lenguaje propio y evitar conduc-
tas agresivas o discriminatorias que
transgredan y/o afecten a otros. Es |a
base para una comunidad educativa
sana, donde todos se sientan seguros,
valorados y parte de un mismo grupo
con un fin comdn.

Escribe tU compromiso centra el Ciberacosos
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5. Rechazar el Bullying
y la Discriminacion

Informar a un adulto del Equipo de
Ciclo si eres victima de Acoso Esco-
lar o Bullying, para poder generar las
acciones correspondientes, creando
conciencia sobre el dafio que causan
estas actitudes. Respetando y consi-
derando la integridad del otro.

6. Reconocer y Valorar
las Diferencias

Respetar diferentes culturas, formas
de pensar, la vision de mundo y de
vida de cada compafiero (a), fomen-
tar una comunidad mas inclusiva y
enriquecedora que hace parte todas
las diferencias para un bien comun.

7. Usar el Didlogo
para Resolver Conflictos

Promover el poder resolver problemas
o situaciones de conflicto mediante
el dialogo y no con violencia, permite
una convivencia pacifica, respetuosay
enriquecedora.

FORMACION Y PASTORAL

= (onvivir con Respeto:

¢Cémo podemos promover
el Respeto?

Promover el respeto implica fomentar
valores, actitudes y comportamien-
tos que fortalezcan la buena y sana
Convivencia Educativa en nuestro
establecimiento.

i B ERACREP

Estas estrategias ayudan a construir
un ambiente de respeto donde todos
y todas pueden aprender, expresarse y
convivir en armonfa, sintiéndose parte
de una misma comunidad educativa
que aporta positivamente a la cons-
truccion del puente que daré origen a
un mejor colegio para todas y todos.
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= [ncluir es Convivir'
Hac:a una Escuela mas Justa y Equ:tatlva

,..q:_- _[xh

En el ambito escolar, la inclusion Estrategias para promover y vivir la Inclusion desde la
significa que todos los estudian-

tes, independientemente de sus

Convivencia Escolar

caracteristicas o necesidades, sean donde todos los actores educativos cumplen un rol relevante:
bienvenidos, valorados y apoya-
dos en su proceso educativo. Esto  +Respeto a la diversidad: Hay veces que no nos damos cuenta y vamos

implica adaptar variadas estrategias con nuestro actuar discriminando a los demas, vemos a otro como alguien
de ensefianza, eliminar barreras y inferior y no aceptamos que nuestras diferencias nos complementan. jValo-
fomentar el respeto a la diversidad, remos las diferencias entre todos y todas!

para que cada estudiante pueda .

alcanzar su maximo potencial en un
ambiente seguro y equitativo, en el
cual pueda desarrollarse libremente,
compartiendo con sus compafieras y
compafieros, sin restricciones por las
necesidades que pueda presentar.

+Igualdad de oportunidades: Debemos garantizar que todos tengan
acceso a una educacion de calidad. Esto abarca desde las clases o expe-
riencias de formacion que, con carifio preparan nuestros profesoresy
educadoras, como también en cémo los estudiantes interactlan y se
disponen al aprendizaje, para permitir que haya un clima adecuado para
desarrollar las experiencias y rutas de aprendizaje. jAsumamos nuestro rol

La inclusién promueve una sociedad y seamos respetuosos de las necesidades, derechos y oportunidades de los
mas justa y solidaria, donde las dife- demas propios y de los demas!

rencias no sean motivo de exclusion, .

sino de enriquecimiento para todos. * Participacion activa: la comunidad educativa se construye y el colegio

Seminario Padre Alberto Hurtado lo formamos todos y todas, estudiantes,
educadores y padres y apoderados, por lo que, pertenecer al colegio, debiera
ser motivo de orgullo y de un profundo sentido de construccion ciudadana.
iConstruyamos juntos nuestra historia, seamos una mejor comunidad!

En la Convivencia Educativa, la inclu-
sion es el proceso de garantizar que
todos los estudiantes, sin importar
sus diferencias de origen, género,
capacidades diferenciadas, cultura o 3 .
cualquier otra condicién, sean acepta-  *Empatia y solidaridad: Es importante que promovamos el apoyo mutuo

dos, incluidos y respetados, teniendo y el entendimiento entre los estudiantes, educadores y familias, ayudan-
las mismas oportunidades para dose y empatizando los unos con los otros. Si entendiéramos que debemos
aprender y participar activamente centrar la mirada en aquello que nos une y que el otro es mi préjimo con un
en la vida en su establecimiento edu- verdadero sentido de alteridad, no solo el colegio, si no que el mundo seria
cativo, visualizando esas diferencias mejor. jSeamos solidarios y empaticos!

como oportunidades para la creacion .

e innovacion de generar nuevas acti- . Ambjentes seguros y libres de discriminacién: Prevenir situaciones de
vidades que promuevan la inclusion Bullying, ciberbullying, los malos tratos, faltas de respeto y todas las formas
de todas y todos los estudiantes. de exclusién, también es responsabilidad compartida de todos los actores

educativos. Cuando suceda algo que atente contra algin derecho, se tras-
gredan normas y finalmente se atente a la buena convivencia, la invitacion
es a asumir responsabilidades y tener actitud de crecimiento y cambio.
iHagamos de nuestro colegio un lugar de convivencia fraternal

Una convivencia basada en el res-
peto, la armonia, la equidad y el
amor al préjimo es responsabilidad
de todos los actores educativos, es
por ello que, la familia cumple su
rol primordial a la hora de hablar de
inclusion y de convivencia. Por ello
les dejamos algunas estrategias para
trabajar desde el hogar.
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En esta seccion, queremos compartir con
ustedes las Gltimas novedades y activi-
dades que estan ocurriendo en nuestras
queridas bibliotecas CRA. Desde temas
de reflexion, sugerencias de nuestros
y nuestras estudiantes sobre libros 'y
peliculas, hasta destacar los hitos con-
memorativos mas representativos junto
a una seleccion de links de interés.

EL CRA NOS INVITA...

En la seccién "Comunidad de los libros"
destacaremos iniciativas especiales
que fomentan el amor por la lectura, el
aprendizaje y la participacion activa de
nuestra comunidad.

Lee y descubre cémo el CRA infantil y
CRA juvenil son un espacio de encuentro,
creatividad y conocimiento para todos.

l— B {
.
)

Claudia Zapata Lagos
Coordinadora Equipo CRA

Q’BQWW Hurtadianos Recomiendan *

Juan, Julia y Jericé

Juan, Julia y Jerico -

Autor: Christine Nostlinger

A mi me gustaria recomendar este
libro porque cuando lo lei, para mi
fue muy interesante. Me gust6
harto, porque relata la historia
de un nifio que tenia un pie mas
grande que el otro y una nifia igual
pero intercambiado. Un dia se vie-
ron en el parque y desde ese dia se
hicieron muy buenos amigos.

Recomendado por: Enlace de interés:

ofia Conoce mds
Castillo Guajardo

5°Bdsico B

acerca de
la autora

p W

) G Clara

2° Bdsico A

Recomendado por:

Quezada Bustos

Una casa de 100 pisos e
Autor: Toshio Iwai

Este libro me gusté porque lo
puedo leer yo sola. Se trata de un
nifio que recibe una carta y un
mapa para que vaya a una casa de
cien pisos. Llega a la casa de cien
pisos, mira hacia arriba, ve la casa
y tiene que subir muchas escaleras
y se encuentra con muchos bichi-

| tos. Lo encontré bueno y divertido.

Enlace de interés:
Sigue |

la narracion
del cuento

/ﬁ WW[Wﬂ% Hurtadianos Recomiendan

mm Sexto sentido ea——— @ A dos metros de ti G
Director: M. Night Shyamalan

PRUCE WILLLS

Recomiendo esta pelicula porque
creo que da una mejor vision de lo
que son los sentimientos, de lo que
es esperar algo que crees que no
podras tener nunca. Yo creo, que
también abre la mente a muchas
posibilidades y también nos muestra
como muchos nifios esconden cosas,
pero un solo acto puede cambiarlo.

Recomendado por:
Gabriela
5(_ (70 $eHTID0 Garrido Munoz

8°bdsico C

RACMAEL LIBRINCOTT
Con MIKFI DAUGHTRY » TOBIAS IACOHIS

A DOS
METROS
BE!

44 MONEL& QUE AMIAALLEGA A LA PANTALLA GHANCT

-

Director: Justin Baldoni

Es una pelicula muy bonita. La
verdad, llega directo al corazén, el
final es triste y emotivo, porque
batallan por un amor en el que
interviene la salud, entre la vida
y la muerte.

Después de ver esta pelicula,
ahora quiero leer el libro.

Recomendado por:

Leonor |
Luengo Fonseca |

[l medio A



https://www.youtube.com/watch?v=aO5lpUO8viY
https://vivaleercopec.cl/descubre-mas/recomendados/imprescindibles-viva-leer-christine-nostlinger
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EL CRA NOS INVITA...

Las mujeres chilenas poetas,
han jugado un papel crucial
en la literatura y en la historia
cultural de Chile, dejando un
legado invaluable que resuena
con fuerza en la actualidad.
Poetas como Gabriela Mistral,
Elvira Hernandez, Rosabe-
tty Mufioz, Soledad Farifia,
Gloria Dunkler entre otras,
son simbolos de identidad
y de transformacion social.

Explora mds en:

Elvira Herndndez
Premio Nacional
de literatura
2024

Diadela
actividad fisica

Ntalicio de
Gabriela Mistral

Dia mundial de
la concienciacidn
sobre el autismo

pL
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Dia de la tierra

Dia del libro,
la lecturay el
derecho de autor

Natalicio Juan Arturo
Pacheco Altamirano

Por: Claudia Zapata Lagos / Equipo CRA

A través de sus obras, se
puede aprender sobre resi-
liencia, sobre la blisqueda
constante de justicia y sobre
la belleza que se puede
encontrar en las palabras.
Ademas, nos invitan a
reflexionar sobre la impor-
tancia de dar visibilidad a las
voces que, a pesar de la opre-
sion y el silencio, han logrado
conquistar el espacio literario.

Dia del carahinero

El poder transformador de los versos

En un mundo que cons-
tantemente necesita voces
auténticas y valientes, las
mujeres poetas chilenas con-
tinGan siendo una fuente de
inspiracion, un recordatorio
de que las palabras tienen el
poder de transformar rea-
lidades y de que el legado
literario de Chile sigue siendo,
y sera siempre, un faro para
las generaciones venideras.

Diade la
convivencia escolar

Natalicio William
Shakespeare

Natalicio del
escritor chileno
Roberto Bolafio


https://www.memoriachilena.gob.cl/602/w3-article-3405.html#presentacion
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BN Recreos entretenidos
en el CRA infantil

En un divertidoy creativo recreo, un grupo de nifias
del cuarto basico D se han destacado por su activi-
dad innovadora: jjugar con titeres! Se retinen en el
CRA infantil, donde transformaron su tiempo libre
en un escenario lleno de risas y creatividad.

Clases de electivo cm

' La profesora Darioleta Esta iniciativa busca ofrecer un espa-
. Crisosto Gonzalez desa- cio diferente y mas tranquilo donde
_ rrolla las clases de electivo  los estudiantes puedan explorar con-
de IV° medio "Célculo, ceptos matematicos de una manera
limites y derivadas". mas dinamica y entretenida.

L h‘.ﬂ L
mm Desarrollando liderazgo e . Descubriendo e
El plan Campur busca fortalecer la ClVllIZOClones
organizacion de curso, por esta razon mesoamericanas

la directiva del 7°D se reuni6 en el CRA
juvenil para proyectar detalles de su

a e El profesor Claudio Ordenes Cabezas,
plan de actividades para este afio.

desarrolla actividades de bldsqueda de
informacion y analisis de fuentes e inves-
tigacion con los octavos basicos con uso
de recursos CRA; libros, Tablet y equipos
computacionales.

Embajadora CRA e

Ignacia Gonzalez Seguel, embajadora
CRA del séptimo afio A, orienta a nuevo
compafiero acerca del funcionamiento
de biblioteca y explica los distintos rin-
cones lectores, en especial la seccion de
comic, novelas gréficas y plan lector.

La Fundacion Imagen de
Chile tiene como misién
promover una imagen posi-
tiva y sélida de Chile a nivel
internacional, para contri-

La Biblioteca Digital Escolar
(Bdescolar) es una plataforma
gratuita que ofrece acceso a
recursos educativos digita-
les a estudiantes y docentes.
Permite préstamos de libros buir a su posicionamiento
electronicos, audiolibros y en temas como globalidad,
una amplia la variedad de sustentabilidad, diversidad,
tematicas y autores. democracia, entre otras.



https://bdescolar.mineduc.cl/
https://www.marcachile.cl/chile-sustentable/
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Una persona culta, por su amplia concepcién,
estimula la solidaridad, paz, respeto y sentido
critico, bajo una perspectiva constructiva,

Es indudable que la cultura es fundamental
para la formacién integral de nuestros estu-
diantes y toda nuestra comunidad hurtadiana,
puesto que no sélo fortalece el conocimiento
académico, sino que también promueve valo-
res, sentido de identidad y comunidad.

También contarles que la ciudad de Chillan
ofrece importantes centros culturales, los
cuales invitamos a visitar, informandose por
medio de los enlaces que les compartimos.

para ser un real aporte a nuestra sociedad.

La Otredad

En el Gltimo tiempo se han sucedido
una serie de hechos que han ido mar-
cando no solo el acontecer nacional,
sino internacional. Pareciendo que la
convivencia nacional e internacional
estuviera en lo que nos gusta nom-
brar como “crisis", es decir la “Crisis de
la Otredad". Sin embargo, ¢qué pasa
entre nosotros los seres humanos con
la invisibilidad del otro? O ¢Por qué
cuando vemos al otro nos molesta?

Para ello primero intentemos defi-
nir al otro, desde la mirada de Dario
Sztajnszrajber, la otredad es todo
lo que me excede, en palabras de
Derrida, es esa persona que a la cual
no conozco, no es parte de mi circulo,
o simplemente no veo, pero ¢por qué
entramos en conflicto con esa otre-
dad si no la vemos? Ante esto que
simplemente la idea de que no entra-
mos en conflicto con quienes no
vemos, sino con quienes nos exceden
y ponen a juicio nuestra existencia.
Son esas personas las que nos hacen
entrar en conflicto y como respuesta
nos confliccuamos al momento de
tener que interactuar.

Por: Claudio Ordenes / Profesor de Historia

Por consiguiente, lo que nos hace
entrar en crisis es el tener que rela-
cionarnos con quienes nos exceden,
quienes cuestionan nuestra existen-
cia y simplemente son diferentes,
puesto que, todo lo distinto a nosotros
es mirado como una dificultad, en el
miedo de salir de la zona de confort.

Para Maturana H., la solucion pasa
por legitimar al otro como un legi-
timo otro toda vez que esa persona
es persona como nosotros y por

Los aportes de los docentes, son muy impor-
tante para nuestra revista, por lo tanto,
agradecemos al profesor de Historia Claudio
Ordenes, quien en esta oportunidad nos com-
parte un importante tema para reflexionar.

COORDINACION DE CU

Julio Utreras Rojas
W, Coordinador de Cultura

ende el respeto, no asi la tolerancia,
debe ser sin miramientos. Mas adn si
pertenecientes a una cultura cristia-
no-occidental no reflexionamos en
torno a la frase de Jess "Ama a tu
préjimo como a ti mismo". El llamado
es a dar ese paso que existe en la legi-
timidad de la otredad como legitimo
otro por el hecho de ser persona, pero
ademas salir de la zona de conforty
practicar el respeto hacia quienes
son distintos de nosotros aunque eso
conflictle nuestra existencia.

Museo
de la Graflca

T e —

Invitamos a toda la
Comunidad Hurtadiana
a participar de las acti-
vidades que diversos
espacios culturales de
Nuble han preparado
para este mes.

CULTURA EN NUESTRA REGION _
. I -

Murales
Escuela Mexu:o
| :

Museo
Claudio Arrau

'sCasa
Gonzalo Roja

Centro Cultural Casa

Alfonso Lagos
oo nase

Conozca el detalle en

los siguientes enlaces: 3
€2 Volver al Menu -

Biblioteca
Municipal

Museo
Marta Colvin



https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-94749.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.cecal.udec.cl/
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://teatrochillan.cl/
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://extension.ubiobio.cl/museo-marta-colvin/
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-50742.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.facebook.com/bibliochillan/
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.bibliotecanacionaldigital.gob.cl/bnd/635/w3-article-646285.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96298.html
https://www.registromuseoschile.cl/663/w3-article-96333.html

Rommy Schalchli Salas

PR Revista Hurtadiana

Rectora

Con esta reflexion de San Alberto Hurtado, que-
remos invitarlos de manera especial en este mes
de abril, tiempo de reflexiéon y renovacién espi-
ritual en el contexto de la Semana Santa, a cele-
brar el mes de la Convivencia Escolar. Esperamos
que en comunidad comprendamos que todos
somos responsables de una sana convivencia,
fundamental resulta entonces el respeto en la
vida de las personasy para la vida en comunidad.

Promovamos relaciones donde vivamos el ver-
dadero respeto, manifestado en las relaciones

VALOR HURTADIANO

RECIBAMOS EL MES DE ABRIL
| Viviendo el Valor del @S i

Este valor nos permite relacionarnos teniendo en consideracion la dignidad de cada
persona, sea uno mismo u otro, y debe ser reciproco. Este valor encuentra su sustento
evangélico en la invitacion que JesUs hace a sus discipulos cuando les dice: "traten a los
demas como les gustaria que les trataran a ustedes." (Lc. 6,37).

“El amor supone en primer lugar respeto,
respeto profundo a la persona del prgjimo.
Nada despedaza tanto un corazén como la falta de respeto”

basadas en el buen trato, en el servicio a los otros,
empatia y solidaridad, de esta manera propicia-
mos el fortalecimiento de las relaciones y trans-
formamos la sociedad de acuerdo a los objetivos
de aprendizaje y formacién que nuestra institu-
cién educativa propone para sus estudiantes:

« Aprender a convivir amando al préjimo y
promoviendo la justicia social.

« Aprender a ser un lider cristiano compro-
metido con la transformacion de la sociedad,
“Entramos para aprender, salimos para servir

CALENDARIO DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

Acles 2025

* |nicio lunes 01

Conmemoraciones

+ 22 Basico D
+ 22 Basico C
+ 32 Basico A
- 52 Basico B
+ 32 Basico B
+ 12 Medio A

+ 32 Basico C
+ 52 Basico C
+ 32 Basico D
+ 22 Basico A
+ 52 Basico D
+ 292 Basico B

Dia de la actividad fisica

* Intervencion

en horas de almuerzo lunes 07

. Dia Mundial de la
Concienciacion sobre el Autismo

* Intervencion con la Educadora PIE
en cada curso Martes 08

Dia del Libro

* Producciones Literarias
colectivas por curso__Miércoles 23

* IV Medio B
* IV Medio A

Semana de la Convivencia Escolar
Lunes 28 al miércoles 30 de abril

Casa Tabor /08 a 15 hrs.

Schoenstatt / 08 a 16 hrs.

Lunes 05 de mayo

Celebracion Pascual

* Domingo de Ramos____Domingo 13
Miércoles 02
lunes 07

Martes 08
Martes 08
Miércoles 09
Miércoles 09
Martes 22
Martes 22
Miércoles 23
Martes 29
Martes 29

Lunes 12 de mayo

* Bendicion de Ramos Lunes 14

- Ultima Cena / Reflexién / Via Crucis
Por Ciclos Jueves 17

Feriado
Feriado

* Viernes Santo
- Sabado Santo

* Resurreccion Domingo 20

* Fiesta de Resurreccion Lunes 21

Dia del Trabajador

* Jueves 01 de mayo
* Viernes 02 de mayo___Interferiado

Miércoles 16
Feriado

En la eventualidad de que alguna actividad de este calendario sea modificada, se comunicard oportunamente.




