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TiTULO PRIMERO:

Antecedentes Generales

El Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado es una instituciéon educativa perteneciente a la red
de colegios de la Didcesis de San Bartolomé de Chillan.

Fundado el 25 de enero de 1898 por el sacerdote diocesano Vicente Las Casas y Galvan, ha
caracterizado su centenaria tradicién por el compromiso con el desarrollo de Nuble y su gente,
formando lideres cristianos que buscan ser transformadores de la sociedad, teniendo como
modelo y adhiriendo a la espiritualidad de San Alberto Hurtado.

Como comunidad eclesial que educa, su mision y visién fijan el rumbo, los principios y valores
gue devienen de ellas son las ideas fuerzas sobre las cuales se planifica y programa todo el
proceso educativo y de modo particular estdn a la base de este reglamento.

Misién: “formar lideres cristianos, de excelencia humanay académica, a la luz del Evangelio y del
Magisterio de la lIglesia, hecho vida en San Alberto Hurtado. Es un Colegio que forma
integralmente a los alumnos, quienes son el eje principal del proceso educativo, capaces de
insertarse competentemente en la sociedad actual y de comprometerse con su familia,
comunidad y pais”.

Vision: “Comunidad educativa y Unidad pastoral. Formadora de Lideres Cristianos,
transformadores de la sociedad a la luz del Evangelio, consecuentes con su sélida formacién
académica y en la fe. Hombres y mujeres felices, dispuestos a la creacién e innovacién, con la
lucidez propia de personas atentas a los signos de los tiempos”.

Informacion basica:

Nombre Oficial: Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado
RBD: 3713-3

Dependencia Administrativa: Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido
Fecha de fundacién: 25 de enero 1898

Sostenedor Fundacién Educacional Padre Alberto Hurtado
RUT: 74.976.600-K

Representante Legal: Sr. Rodrigo Sepulveda Garrido

Direccion: Av. Alberto Hurtado 987, Chillan

Fono: 42 2436000

Correo electronico: rectoria@cph.cl

Pagina web institucional: www.cph.cl
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El Colegio esta conformado por 56 cursos, 4 en cada nivel, que abarcan educacidn Preescolar,
Basica y Media. Administrativamente se divide en cuatro ciclos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Ciclo Inicial:
Ciclo Basico:
Ciclo Intermedio:
Ciclo Superior:

Prekinder a Segundo Basico
Tercero a Sexto Basico

Séptimo Basico a Segundo Medio
Tercero y Cuarto Medio

Cada Ciclo es dirigido por una Directora de Ciclo y cuenta con un equipo de trabajo compuesto
por un Coordinador Técnico, una Orientadora y un Animador Pastoral, lo que permite asegurar
la mejor coordinacion y articulacion de los procesos de formacion integral de los estudiantes.

En plena coherencia con sus principios y valores, se contempla la participacién de todos los
miembros de la comunidad, se asegura la eleccion democratica de representantes en el Centro
de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes para los niveles de Séptimo Basico a IV Medio y
Gobierno Escolar para los niveles de Segundo a Sexto Basico. De igual forma con representantes
de todos los estamentos, funciona de acuerdo con la normativa vigente un Consejo Escolar.
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TiTULO SEGUNDO:

Reglamento de Convivencia

FUNDAMENTACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuando hablamos de Convivencia Escolar nos referimos a las relaciones entre los diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa Hurtadiana y a las formas de interaccion entre los
estamentos que la conforman.

Nuestra Convivencia se fundamenta en la antropologia y moral cristiana, expresada en la vivencia
de los valores del Evangelio, y se nutre de la Espiritualidad Hurtadiana, que invita a cada uno a
reconocer a Cristo en la persona del préjimo y a construir, desde ya, una sociedad mas justa,
fraternay solidaria a través de la convivencia concreta de cada dia, cultivando una cultura de paz.
El ser humano es un ser racional, emotivo, volitivo y espiritual, aspectos que estd llamado a
perfeccionar personalmente, de modo especial en su relacién con otras personas e instituciones.

La convivencia escolar es una dimension del curriculo que involucra a todos los actores
educativos. No se trata de un ambito aislado en la vida institucional sino de una dimensién
transversal a todas las actividades y précticas desarrolladas en el colegio. Por ello, la importancia
de que este documento sea acogido y reconocido como instrumento privilegiado para el logro
de una sana convivencia escolar.

El presente Reglamento de Convivencia Escolar se desglosa en dos puntos principales:
A. Aspectos Administrativos o Normativos

B. Aspectos que asegurany norman la Convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
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CAPITULO PRIMERO

Aspectos Administrativos o Normativos

I Presentacién Personal

Uniforme estudiantes de Prekinder, Kinder y ropa de cambio

Buzo del colegio: polerdn rojo, pantalon de algodén azul marino, polera roja y zapatillas (todo el
vestuario de uniforme debe tener la insignia institucional). El cambio de ropa a los parvulos se
realizara de acuerdo con el protocolo establecido.

Uniforme de primero basico a IV Medio:

Buzo del colegio: polerdn rojo, pantaldn de algoddn azul marino, polera blanca o roja y zapatillas
(todo el vestuario de uniforme debe tener la insignia institucional).

Los alumnos y las alumnas desde 52 Basico a IV Medio, pueden usar el buzo del colegio, falda
plisada o pantaldn de tela azul marino con polera roja, chaleco o polerén azul marino (todo el
vestuario de uniforme debe tener la insignia institucional).

Uniforme Educacion Fisica:

Todos los alumnos de Prekinder a IV Medio, durante la clase de Educacion Fisica, deben usar el
buzo del colegio; polerdn rojo o azul marino, pantalén de buzo azul marino (optativo, pantaldn
corto o calza), polera blanca, zapatillas (todo el vestuario de uniforme debe tener la insignia
institucional).

Il. Horario de clases

Prekinder y Kinder
Ingreso a las 07:45 horas y salida 12:15 horas. Estos niveles no tienen clases en la tarde.

12 Basico a IV Medio
Jornada de la maiiana el ingreso es a las 07:45 horas y la salida a las 13:00 horas.

Jornada de la tarde, Ensefianza Basica (12 a 42 basico)
El ingreso es a las 14:45 horas y la salida a las 16:15 horas, los dias: lunes, miércoles y jueves.

Jornada de la tarde, Ensefianza Basica (52 a 82 basico)
El ingreso es a las 14:45 horas y la salida a las 16:15 horas, los dias: lunes, martes, miércoles y
jueves.

Jornada de la tarde, Ensefanza Media (I a IV medio):
a. Elingreso es alas 14:45 horas.
b. Lasalidalos martesy jueves es a las 16:15 horas.
c. Lasalidalos lunesy miércoles es alas 17:15 horas.

Los padres deben tomar las medidas necesarias para que los alumnos sean retirados una vez
finalizado su horario de actividades y asi evitar el deambular de los nifios por las distintas
dependencias del colegio.

Los alumnos de Prekinder y Kinder deben ser retirados de la sala de clases por sus padres o por
un adulto autorizado por ellos, previamente informado a su educadora o inspector una vez que
haya finalizado la jornada.

TITULO SEGUNDO / Reglamento de Convivencia




REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

1. Atrasos

Para los alumnos y alumnas que son transportados/as al colegio por sus padres, madres o
apoderados, como también buses o minibuses particulares, queda firmemente establecido que
es responsabilidad inexcusable del apoderado que el alumno llegue oportunamente al inicio de
la jornada escolar.

En el caso que el alumno ingrese después del inicio de la jornada de la mafana o de la jornada
de la tarde, ingresard directamente a Inspectoria de su ciclo, donde recibird un pase para ingresar
a su sala de clases.

Al tercer atraso semestral, el Inspector informara al apoderado que todo atraso posterior debe
ser justificado personalmente en la oficina destinada para dicho fin.

Todo alumno que tenga mas de ocho atrasos en el semestre firmard una carta que explicitard los
compromisos que deben cumplirse el semestre siguiente.

El no cumplimiento de los compromisos establecidos en la carta constituye una falta grave por lo
gue se firmard Carta de Condicionalidad.

De no superar el compromiso establecido en la Carta de Condicionalidad, corresponde la no
renovacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales para el afio siguiente.

IV. Inasistencia
Las justificaciones por inasistencias se realizaran en la oficina destinada para este efecto.
La atencién sera de lunes a viernes de 07:45 a 9:30 horas y de 14:45 a 15:30 horas.

Todas las inasistencias deberan ser justificadas personalmente por el apoderado, el dia antes del
reintegro del estudiante o en el momento de su ingreso al establecimiento.

Si lo anterior no se cumpliese, sera el inspector quien deberd informar al hogar la obligatoriedad
de realizar la justificacion correspondiente.

Si la inasistencia fuera superior a tres dias por motivos de salud, debera adjuntarse el certificado
médico correspondiente, al momento del reintegro del estudiante a clases.

V. Retiro del colegio antes del término de la jornada

Para que un alumno abandone el establecimiento durante el desarrollo de la jornada escolar lo
deberd hacer en compafiia de sus padres y/o apoderado quien debera solicitar el retiro en la
oficina de recepcion del colegio y firmar el Libro de Salida, documento en el cual queda
constancia del dia y hora de la salida del alumno del establecimiento.

Si existe algun documento legal que indique medidas cautelares y/o restriccion hacia algun
estudiante debe ser informado oportunamente al establecimiento como antecedente.
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VI. Horario de Atencion de Profesores Jefes

Los Profesores Jefes disponen de un horario dentro de su jornada laboral, para entrevistas de
alumnos y/o apoderados, el que serd comunicado oportunamente en la primera reunion de
padres y apoderados. Las entrevistas podran ser convocadas por el profesor o solicitadas por el
apoderado.

VII. Normas referidas a salidas pedagdgicas

Por salidas pedagdgicas, se entiende las actividades desarrolladas fuera del colegio con la
finalidad de profundizar aprendizajes pastorales, académicos, de formacién y orientacion
vocacional de los alumnos.

Las salidas pedagdgicas deben:

Programarse con objetivos pedagdgicos, formativos y cronogramas explicitos de las actividades
adesarrollar. Esta programacion deberd ser presentada por el profesor responsable a la Direccidn
de Ciclo correspondiente, con la debida anticipacidon (15 dias habiles), para su aprobacién y
coordinacion con otras actividades académicas.

Ser coordinadas y dirigidas por un Profesor jefe o Profesor de asignatura, quien serad el
responsable de la visita y acompafiard a los alumnos hasta su regreso al colegio.

Tener autorizacion escrita, en duplicado, de los apoderados de cada alumno participante, la cual
deberd ser entregada a Secretaria de Ciclo. El estudiante que no cuente con dicha autorizacién
no podra participar de la actividad.

Si los objetivos de la salida requieren un tiempo mayor de un dia, la Direccién de Ciclo resolverd
la autorizacién extraordinaria.

Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos participantes se regiran por las normas de
convivencia establecidas en el presente Reglamento de Convivencia. El modo de proceder se
explicita en el respectivo protocolo.

VIIl. Normas de Permanencia en el Colegio

Se entiende como alumno regular del colegio, aquel que esté matriculado reglamentariamente
y cuyo apoderado(a) haya suscrito el respectivo contrato privado de prestacién de servicios
educacionales. Dicho contrato podra ser renovado anualmente por mutuo y expreso acuerdo
entre la Direccion del Colegio y cada uno de los apoderados, el que se expresara en la firma de
un nuevo contrato, siendo ésta la Unica forma de renovar la matricula para el siguiente afo.

Ningun alumno podra ser expulsado o suspendido durante la vigencia del afio escolar por razones
gue se deriven de motivos socioecondmicos o de rendimiento académico.
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IX. Normas de Apelacion a Sanciones

a) Todo integrante de la comunidad tiene derecho a apelar, con fundamento y el debido respeto
a la autoridad, frente a cualquier consecuencia derivada de una trasgresion a las normas
contenidas en el presente Reglamento y protocolos de actuacion. Dicha apelacién (por escrito)
se presentara a la instancia superior a aquella que haya determinado la(s) medida(s), la cual
resolverd, en virtud de los nuevos antecedentes recibidos, en un plazo de 5 dias habiles.

b) Respecto de la aplicacién de medidas sancionatorias para faltas gravisimas y las que derivan
de la Ley Aula Segura o si el resultado de un proceso apelatorio no es satisfactorio, se deberd
apelar a la Rectoria del Colegio, a través de un documento escrito y en un plazo no superior a
cinco dias habiles desde la notificacion de la medida. El Rector, con caracter consultivo,
convocara a un Consejo Especial de Profesores, si corresponde. Una vez considerado todos los
antecedentes, el Rector, en un plazo de cinco dias habiles, informara por escrito la determinacion
final.

X. Derechos de Nifias, Nifios y Estudiantes Transgénero en el Ambito de la Educacion.

Asegurar el derecho a la educacién de nifios, niflas y estudiantes, tanto en el acceso como
durante la trayectoria educativa, significa atender sus necesidades y diversidades personales y
colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que favorezcan el
desarrollo integral.

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base
a las diferencias bioldgicas.

a) Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

b) Expresion de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de género
y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus
roles sociales y su conducta en general, independiente del sexo asignado al nacer.

c) Trans: Término en general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género
no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

Los principios orientadores para la Comunidad escolar
respecto a los nifios, niilas y estudiantes trans:

- Dignidad del ser humano.

- Interés superior del Nifio, Nifia y Adolescente.
- No discriminacion arbitraria

- Buena convivencia escolar.

- Resguardo de sus derechos
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Medidas basicas de apoyo que deberan adoptar las instituciones educativas en caso de nifias,
nifios y estudiantes trans.

a)

b)

d)

)

Apoyo a la nifia, nifio y/o estudiante, y a su familia: las autoridades del establecimiento
deberdn velar porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, junto
a la Orientadora de ciclo, especialmente para coordinar y facilitar acciones de
acompafiamiento y su implementacidon en conjunto, que atiendan a establecer los ajustes en
relacion con la comunidad educativa, tal como la utilizacién del lenguaje inclusivo para
eliminar estereotipos de género, entre otros.

Orientacion a la comunidad educativa: Se deberdn promover espacios de proteccién,
reflexion, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objetivo de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de los
nifos, nifias y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los nifios, nifias y estudiantes trans
mantienen su nombre en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los
términos establecidos en la ley N2 17.344 que regula esta materia. Sin embargo, como_una
forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades del establecimiento
educacional podran instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso
al que pertenezca el nifo, nifia o estudiante, para que usen el nombre social
correspondiente; lo que debera ser solicitado por el padre, madre, apoderado o tutor legal
o el o la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad, segun la legislacion vigente.
En el caso que corresponda la instruccidon serd dada a todo los funcionarios y funcionarias
del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de la privacidad, dignidad,
integridad fisica, moral y psicolégica del nifio estudiante.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante
trans seguird figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como libro de
clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto no se
realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin
perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales podran agregar en el libro de
clases el nombre social de la nifia, nifio o estudiante, para facilitar al alumno o alumna su uso
cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan
esta materia. Asi mismo se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre o
tutor del nifo, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de documentacién a fin, tales como,
informe de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
institucion, diplomas, listados publicos etc.

Presentacion personal: el nifio, nifia o estudiante tendra derecho de utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en la que se encuentre.

Utilizacion de servicios higiénicos: Se debera dar la facilidad a las nifias, ninos y estudiantes
trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo con las necesidades propias del proceso que
estén viviendo, respetando su identidad de género. El establecimiento educacional en
conjunto con la familia deberd acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el
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interés superior del nifo, nifa o estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicoldgica y
moral. Las adecuaciones podran considerar bafos inclusivos u otras alternativas
previamente acordadas.

XI. Reconocimiento a los Alumnos por Actitudes que Fortalecen la Convivencia Escolar

La comunidad hurtadiana desea incentivar el esfuerzo y la contribucién de sus alumnas y alumnos
en la construccién de una convivencia escolar basada en los valores de nuestro Proyecto
Educativo.

El reconocimiento a los logros personales de sana convivencia y/o a la contribucion en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales a nivel de curso o Colegio, se realizara a través
de las siguientes modalidades:

a) Registro de la accion destacada en la hoja de observaciones del libro de clases.
b) Reconocimiento publico del comportamiento destacado entre sus pares.
c) Eleccidn, por sus pares, como “Mejor Companero”.

d) Nominacién como “Alumno destacado” o “Alumno Integral” o “Espiritu de Superaciéon” o
“Destacado en Pastoral” o “Destacado en ACLES” u otros en el Consejo semestral o Anual de
Profesores.

e) Reconocimiento de sus logros en el Informe de Desarrollo Personal y Social enviado al hogar.

f)  Reconocimiento en Ceremonias de Premiacidn a nivel de curso, Ciclo o Colegio.

TITULO SEGUNDO / Reglamento de Convivencia
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CAPITULO SEGUNDO

Aspectos que aseguran y norman la Convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Principios que deben respetar los Reglamentos internos

Dignidad del ser humano

Interés superior de los nifios y nifias
No discriminacién arbitraria
Participacién

Principio de autonomia y diversidad
Responsabilidad

Justo y racional procedimiento
Proporcionalidad y gradualidad
Transparencia

Principio de interculturalidad
Autonomia progresiva

WONoU kA WN R
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I.  BASES PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA

A convivir se aprende, por lo que su construccidn puede ser intencionada y orientada. En este
sentido, el colegio debe cumplir un rol eminentemente formativo de acuerdo con los siguientes
principios pedagégicos:

Desarrollo del Razonamiento Moral

Se busca desarrollar la capacidad de discernir lo que es bueno de aquello que no contribuye a
nuestro crecimiento y a la sana convivencia, desde la edad mas temprana. Esto supone conocer,
comprender y desear el bien, entender la complejidad de la vida donde las situaciones no son
totalmente buenas o malas y saber optar entre los distintos valores que puedan estar presentes
en una situacién dada. Ademas, supone comprender que nuestro pensar, sentir y actuar, afecta
la vida de los otros en un sentido positivo o negativo y que convivir implica procurar la felicidad
personal y comunitaria, por tanto, es un desafio compartido por toda la comunidad educativa.
Por lo cual hay restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de educacién
parvularia, ya que la alteracién a la sana convivencia entre nifios y nifias, como asi mismo entre
un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste
se encuentra en pleno proceso de formaciéon de su personalidad, de autorregulacién y de
aprendizaje de las normas que regulan su relacién con otros. En esta etapa, es clave el
aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y
relacionarse con el entorno socio cultural.

TITULO SEGUNDO / Reglamento de Convivencia
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Fortalecimiento del Dialogo Moral

El razonamiento moral se favorece a través del didlogo acerca de qué es lo correcto y
fundamentalmente del por qué algo es correcto. Didlogo que conduce a la persuasién y al
convencimiento de las consecuencias que puede tener actuar de una manera en vez de otra.

A través del didlogo podemos lograr el respeto razonado por las normas y reflexionar también
de los errores, responsabilidades y redenciones.

Este estilo de didlogo se desarrolla en un ambiente auténtico, empdtico y constructivo que
fomenta la fraternidad, la soluciéon de conflictos y el reconocimiento a los integrantes de la
comunidad.

El Desarrollo de Valores y Actitudes para la Convivencia:

En este ambito nos referimos a los valores sefialados en el Proyecto Educativo, y que traspasan
todo el quehacer pedagdgico, incluyendo la convivencia en la comunidad.

a) Amor al préjimo:

Se entiende la relacidn abierta, franca y afectuosa entre personas que reconocen su dignidad,
valor e identidad. Se da en el encuentro con los demds y en la entrega de servicio, solidaridad,
fraternidad y colaboracién con la vida del otro, que implica respeto, carifio y preocupacién por
él.

El amor se expresa cuando la persona:

Acepta y respeta las diferencias individuales.

Se preocupa de quien tiene un problema o dolor.

Esta dispuesto a dar su tiempo cuando es necesario.

Demuestra espiritu de servicio cuando se requiere su esfuerzo, o descubre una necesidad,
sin esperar recompensa o elogio.

Respeta a todos los miembros de la comunidad escolar.

Se muestra solidario con los mas necesitados y acoge a los que no son respetados.

7. Se alegra con los logros de los demas.

PwnPE

o u

b) Veracidad:

Es la coherencia entre lo que se dice, se hace y se piensa, siendo transparentes en ello. Esto
implica valentia para aceptar la realidad, aun a costa de los propios intereses, y para aceptar los
errores personales.

Una persona veraz es capaz de:

Discernir entre amistad y verdad, sin hacerse complice de una mentira o engafio.
Reconocer sus errores y debilidades, sin buscar justificacion.

Plantear, donde corresponde, las injusticias que ocurren en el colegio.

Decir lo que piensa, respetando a las personas.

PwnNPE
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c) Justicia:

Es el reconocimiento, el respeto y la defensa de la dignidad de la persona, independiente de edad
o género, actuando con equidad en todo momento, evitando el atropello, abuso o
descalificacion, especialmente de los mas débiles.

Una persona justa es capaz de:

1. Apropiarse del valor de las normas y aceptarlas, porque regulan el respeto por los demas.
2. Aceptar las sanciones cuando ha transgredido alguna norma.

3. Reconocer los derechos que tienen los otros.

4. Hacer prevalecer la dignidad y el derecho de quien es victima de un abuso.

d) Libertad:

Es la autonomia personal para optar y decidir una respuesta coherente y responsable ante
situaciones personales y colectivas.

Una persona libre es capaz de:

1. Mirar serenamente las dificultades e involucrarse con las mejores soluciones.

2. Superarse, sin dejarse llevar por la comodidad y la rutina.

3. Decir que no, cuando realmente no le es posible asumir una responsabilidad.

4. Especificar las prioridades en su quehacer y responder eficazmente a ellas.

5. Proponerse metas y lograrlas, aun con mucho esfuerzo.

6. Entender alos demads, cuando no responden a su visién u opiniones.

7. Plantearse criticamente frente a situaciones que no contribuyen a su crecimiento.

8. Saber decir no, cuando la situacién no se condice con el respeto a si mismo y a los demas.
e) Respeto:

Es el reconocimiento del valor de las personas, por ser hijos de Dios. Esto permite una relacién
armoénica entre los integrantes de la comunidad, facilitando la convivencia.

Una persona respetuosa:

Se preocupa de su presentacién personal.

Usa un vocabulario correcto, sin referirse a otros con vulgaridades, ofensas ni groserias.
Es cortés y amable con las demas personas.

Cuida el medio ambiente procurando no danarlo ni contaminarlo.

Acepta y valora las diferencias individuales.

uhwWwnN e
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La Elaboracion de Normas Consensuadas:

El proceso de elaboracién de las normas de convivencia se debe desarrollar en un ambiente de
didlogo fecundo al interior y entre los diversos estamentos que conforman la comunidad.

De esta manera, se potencian las confianzas mutuas y la corresponsabilidad de todos los
miembros en la construccidon de una convivencia escolar mds democratica que contribuya a
mejorar la calidad de vida teniendo como objetivo final la formacidn integral de la persona.

La Definicidon de Consecuencias Légicas:

La educacion para la convivencia requiere establecer y aplicar consecuencias frente a la
trasgresion de una norma. Se favorece el uso de las llamadas consecuencias “naturales” o
“légicas”. Realizar un vinculo légico, entre la falta o dafio y la consecuencia, facilita al miembro
de la comunidad, una mejor comprension de la conducta inadecuada le ayuda a aprender que
los errores se deben enmendar, lo orienta a asumir su responsabilidad y adoptar nuevas actitudes
y conductas prosociales por las cuales puede ser reconocido positivamente.

La Reparacion del Dafo Causado:

Al asociar la empatia, con la atribucidn de responsabilidad personal por el sufrimiento o perjuicio
del otro, emerge la culpabilidad positiva cuya consecuencia mdas adecuada es la conducta
reparatoria.

Tomar conciencia del dafio ocasionado a otros permite reconocer la responsabilidad, pedir
perddn, solucionar el problema. Asi se reafirma el sentido de la norma y se restituye y fortalece
la capacidad de procurar el bien para si y para sus semejantes.
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Il. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar es un instrumento’ que busca materializar acciones
intencionadas, que permitan movilizar a todos los integrantes de la comunidad educativa
entorno al logro de una convivencia pacifica. Las actividades planificadas, estan orientadas al
resguardo de los derechos del nifo, a fortalecer la resolucion de los conflictos a partir del didlogo
y el respeto. Estas acciones son coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo
Institucional y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento de Convivencia
Escolar. El propdsito es orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de estrategias para
promover el buen trato, el respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestacion de violencia entre
sus integrantes

El Proyecto Educativo de nuestro colegio sefiala como parte de nuestra identidad “la integracion
armonica de todos sus miembros, comprometidos con la misiéon educativa, constituyéndose en
lugar de encuentro y solidaridad, donde se comparte la vida, proyectos, realizaciones familiares
y sociales.” Sustentado ademas en nuestro plan formativo en la dimensién socio afectiva, eje
“Vida con los demas” donde se forma a nuestros estudiantes en la resolucion pacifica de los
conflictos a través del didlogo formativo y restablecimiento de relaciones.

El rol docente es clave en este desarrollo de la Convivencia Escolar, ya que a convivir se ensefia y
aprende de manera progresiva y continua, respetando las etapas de desarrollo de los estudiantes
y la riqueza de la inclusién escolar. En esta tarea los docentes toman como modelo el evangelio
y el espiritu de San Alberto.

La convivencia escolar tiene un enfoque eminentemente formativo e inclusivo. Se debe ensefiar
y aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el
vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.

Objetivos especificos propuestos:

1. Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica, participativa e
inclusiva identificando situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio.

2. Comprometer a todos los integrantes de la comunidad educativa con la sana convivencia
escolar y sus beneficios.

3. Instalar condiciones que favorezcan ambientes propicios para el aprendizaje, desarrollando
en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver asertivamente los
conflictos.

4. Fortalecer las competencias de los docentes para acompafiar los procesos de aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, equilibrio personal e insercién social de los estudiantes.

5. Promover la sana convivencia escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

6. Fomentar la participacion de la comunidad educativa vivenciando los sellos institucionales,
fortaleciendo la vida en comunidad y desarrollo espiritual.
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7. Difundir el Plan de Gestién de la Convivencia escolar para instalar una cultura preventiva y
de autocuidado en la comunidad educativa.

8. Difundir el Reglamento de Convivencia Escolar, en la comunidad educativa, para que todos
sus integrantes tengan un lenguaje comun, respecto del enfoque formativo de la
convivencia.

9. Dar respuesta a lo exigido en la Ley de violencia escolar, otras leyes y normativas vigentes,
contando ademas con los protocolos de actuacion correspondientes.

10. Fortalecer la alianza y la participacion de la familia en el colegio.
Se desarrolla en las siguientes etapas:

>~ De promocion.
> De prevencion.
> De intervencion y resolucion.

i DEBERES Y DERECHOS
a) LOS Y LAS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:

- Recibir una educacion que ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

- Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

- No ser discriminados arbitrariamente.

- Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

- Expresar su opinién y que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

- Que respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas
y culturales.

- Ser informados de los criterios que se utilizaran para sus evaluaciones.

- Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, segun el
Reglamento Interno de cada establecimiento.

- Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y asociarse entre
ellos.

b) SON DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

- Asistir a clases.

- Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
- Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

- Cuidar la infraestructura educacional.

- Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.
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V. ESTRUCTURA DE CADA NORMA

1. Una norma de funcionamiento o norma de interaccion, que sefiala el comportamiento
esperado.

2. Una conducta o actitud transgresora que dana la convivencia

3. El grado de la falta cuando la norma es transgredida (leve, grave o gravisima).

Los procedimientos y/o protocolos de actuacion (que son parte de este reglamento) seran
responsabilidad de los siguientes agentes:

a. En primer lugar, si la conducta o actitud transgresora es leve quien resuelve sera el profesor o
asistente de la educacidn que presencie o reciba la informacion.

b. En caso de que la falta sea grave o gravisima, se informara al Director(a) de ciclo.

c. A la Encargada de convivencia, le corresponde supervisar la correcta implementacién de
normas y protocolos de convivencia escolar.

d. Los planes de acompafiamiento individual derivados de los protocolos de actuacidén se
implementaran con autorizacion de los padres y lo que determine el Equipo de ciclo
correspondiente.

e. Los planes de intervencion a nivel de curso se implementaran de acuerdo con las sugerencias
del Equipo de ciclo correspondiente.

4. Para tener presente se definen los siguientes conceptos:

a. Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no implica,
necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando estda mal canalizada o la persona no logra
controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de
violencia.

b. Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicién o desacuerdo debido a
intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinénimo de violencia,
pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones
de violencia.

c. Violencia: Todas las definiciones tienen en comun dos ideas basicas: a) El uso ilegitimo del
poder y de la fuerza, sea fisica o sicolégica. b) El dafio al otro como una consecuencia.

d. Acoso escolar y Ciberbullyng: Es una manifestacién de violencia en la que un estudiante es
agredido y se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo a
acciones negativas por parte de uno o mas compaferos. Se puede manifestar como un
maltrato sicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el
uso de medios tecnoldgicos, como mensajes de textos, amenazas telefénicas o a través de las
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redes sociales de internet. El Acoso escolar tiene tres caracteristicas centrales que permiten
diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

i. Seproduce entre pares;
ii. Existe abuso de poder;
iii. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

5. De los accidentes escolares: El establecimiento cuenta con una posta de atencion primaria,
atendida por una profesional de la salud. El modo de proceder frente a un accidente escolar
se explicita en el Protocolo de accidentes escolares.

6. Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: El establecimiento debe brindar
las facilidades que correspondan para la presencia del o la joven en el sistema educativo,
evitando la desercidn escolar. El modo de proceder se explicita en el protocolo de retencién
de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

7. Intercambio estudiantil: El establecimiento regula los procesos para el intercambio
estudiantil, en tercero y cuarto medio, descritos en el protocolo correspondiente.

8. Violencia entre funcionarios: Ante alglun acto de violencia entre funcionarios, se procederd
segun lo estipulado en el protocolo correspondiente y el Reglamento de Convivencia Escolar.

9. Maltrato infantil, acoso, abuso sexual y/o estupro: El establecimiento vela por el interés
superior del nifio. Frente a acciones que se cataloguen como maltrato infantil, acoso, abuso
sexual y/o estupro, el modo de proceder se explicita en el protocolo de maltrato infantil.

10. Actuacion ante situaciones de autoagresiones: Este protocolo se activard frente a
situaciones en que se ponga en riesgo la integridad fisica y/o psicoldgica del propio estudiante.

11. Actuacion de acogida de nifios, nifias y estudiantes trans: Este protocolo se activard
frente a la manifestacién de nifios, niflas o estudiantes trans, atendiendo al resguardo de su
derecho a la educacion.
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V. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA ESTUDIANTES

GRAVEDAD DE LAS FALTAS

La reiteracién de una falta leve se considera una falta grave, como también la reiteracién (2 o
mas veces) de una falta grave sera considerada gravisima.

2 Norma

Conducta o Actitud
Trasgresora

Gravedad de la falta

Respetar la integridad fisica
de los miembros de nuestra
comunidad y solucionar los
conflictos en forma pacifica
a través del didlogo y del
consenso.

Violencia Fisica

El uso de violencia se considera
falta grave o gravisima.

Respetar la dignidad
personal y las diferencias
individuales, cautelando la
integridad psicolégica de
cada una de las personas.

Agresion psicolégica;
agresiones verbales,
amenazas, sobrenombres,
burlas, ofensas, groserias,
otros.

La transgresion de esta norma
se considera una falta leve,
grave o gravisima.

Respetar a los miembros de
la comunidad y comunicarse
a través de un lenguaje sano
y respetuoso en todo medio
existente; escrito, oral,

videos, fotos, redes sociales.

Emision de mensajes que
producen menoscabo a la
persona, a través de
diferentes medios.

La emisidn de mensajes que
producen menoscabo a la
persona se considera falta
grave o gravisima.

Respetar la dignidad
personal y las diferencias
individuales, cautelando la
integridad psicoldgica 'y
fisica de cada persona.

Acciones de violencia fisica,
psicolégica o a través de
medios tecnolégicos,
sostenidas en el tiempo y
repetidas durante un
periodo indefinido.

La transgresion de esta norma,
se considera acoso escolary
constituye una falta grave y su
reiteracion gravisima.

El deber de cada estudiante
es relacionarse en forma
respetuosa con todos los
integrantes de la comunidad
educativa, favoreciendo el
didlogo.

Falta de respeto al docente
0 a cualquier integrante de
la comunidad educativa de
diversas formas (psicoldgica,
fisica, grafica o digital)

Las faltas de respeto se
consideran una falta leve, grave
o gravisima dependiendo las
caracteristicas de esta y el
contexto.
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Ser veraces y honestos
siempre. No ser cdmplices,

Complicidad o
encubrimiento, “solidaridad
mal

El ser cdmplice u ocultar la

6 . . . verdad se considera falta grave
ni encubridores, ni ocultar la .
verdad de los hechos. entendida” faltar a la 0 gravisima.
verdad.
Mantener y promover un .
. yp . . Perturbar el ambiente de la
ambiente de clases propicio Acciones que perturban el .
7 . . clase se considera falta leve y
para el aprendizaje y la ambiente de la clase. . .,
o su reiteracion falta grave.
ensefianza.
El consumoy porte de drogas
se considera falta grave.
Consumo, porte, venta -
(e /P ’ y La venta y/o trafico, falta
. . trafico de alcohol, tabaco, .
Mantener un estilo de vida . gravisima.
. vaporizadores y otras drogas
8 saludable, libre de alcohol, . , L,
e en actividades escolares Se procederad a activacion del
tabaco y otras drogas ilicitas. . . . .
realizadas al interior del protocolo correspondiente,
establecimiento. realizando la denuncia
pertinente de acuerdo con la
Ley 20.000.
. Porte y/o amenaza con
Mantener un ambiente v/ .
. armas de fuego, balines, e
seguro, libre de elementos El no cumplimiento de esta
. postones y armas blancas u .
9 que representen un riesgo ) norma es considerado falta
. . . otros elementos peligrosos, .
potencial para la integridad grave o gravisima.
. sean verdaderos o de
fisica. .
juguete.
Respetar los bienes privados
de todos los integrantes de
la comunidad educativa,
o, El no cumplimiento de esta
10 donde cada uno debg - Robo, hurto o apropiacion norma es E:)onsiderado falta
responsable de su cuidado. indebida de bienes ajenos. >
grave o gravisima.
El establecimiento sugiere
no traer al colegio objetos
de valor.
El extravio y dafio es de
Es responsabilidad de cada Descuido, pérdida y/o dafio | exclusiva responsabilidad del
estudiante cuidar sus de pertenencias personales estudiante.
11 | pertenencias, las ajenas, asi o dependencias del colegio

como las dependencias del
colegio

por iniciativa o a
consecuencia de su actuar

Los dafnos a las dependencias

del colegio son faltas graves y

su reiteracidn gravisima.
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Respetar la documentacion

Apropiacion y/o
adulteracion de

El no cumplimiento de esta

12 | y equipamiento de uso equipamiento y documentos | norma es considerado falta

exclusivo de la institucion. de uso exclusivo de la grave o gravisima.

institucion.

Ley Aula Segura

“Actos cometidos por

cualquier miembro de la

comunidad educativa, tales

como profesores, padres y

apoderados, alumnos,

asistentes de la educacidn,

Para las faltas graves y/o
entre otros, de un .
L gravisimas que afecten a la
et establecimiento Convivencia Escolar, deberd
CoeX|s.t|r de manera educacional, que causen iniciar el Proceso sa;ﬂcionatorio
armonica entre los _ dafio a la integridad fisica o y eventual expulsién del
m|emb.ros de 2 comunidad siquica de cualquiera de los establecimiento, en el caso de
educativa, que supone una miembros de la comunidad los estudiantes y; para los otros
interrelacion positiva entre educativa o de terceros que b derd d
13 | ellos, y permite el adecuado mIemoros se proceaera de

cumplimiento de los
objetivos educativos, en un
clima que propicia el
desarrollo integral de los
estudiantes.

se encuentren en las
dependencias de los
establecimientos, tales
como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas
gue produzcan lesiones, uso,
porte, posesidn y tenencia
de armas o artefactos
incendiarios, asi como
también los actos que
atenten contra la
infraestructura esencial para
la prestacion del servicio
educativo por parte del
establecimiento”.

acuerdo con lo establecido en
este reglamento.

En el caso de los profesores y
asistentes de la educacion se
procedera de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
de higiene y seguridad.
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VI. Normas de Responsabilidad Escolar

GRAVEDAD DE LAS FALTAS

La reiteracién de una falta leve se considera una falta grave, como también la reiteracién (2 o
mas veces) de una falta grave sera considerada gravisima.

Ne Norma

Conducta o Actitud
Trasgresora

Gravedad de la falta

Participar de las

Abandono de actividades

El no cumplimiento de esta

compromisos y

obligaciones escolares.

desarrollar su quehacer
escolar

1 . norma es considerado falta
actividades programadas escolares programadas
leve o grave

e . Salida del colegio en El no cumplimiento de esta
Asistir a la totalidad de Ia . g P .

2 | horario de actividad norma es considerado falta
jornada escolar. ) . .

escolar, sin autorizacion. grave o gravisima
- Irresponsabilidad o falta en

Responsabilidad en el P . .

. tareas, trabajos y El no cumplimiento de esta
cumplimiento de . . .

3 materiales requeridos para | norma es considerado falta

leve o grave

Honestidad en la

evaluaciones.

4 | presentacion de trabajosy

Copiar, plagiar, cambiar,
retener o sustraer
evaluaciones u otros
documentos pedagodgicos

La trasgresion de esta norma
se considera falta grave o
gravisima.

VII.  CONSECUENCIAS DE LAS TRANSGRESIONES A NORMAS

ALUMNAS Y ALUMNOS

EL TIPO DE CONSECUENCIA ASOCIADA

La consecuencia a la transgresion de una norma serda determinada por la instancia
correspondiente y dependera de la gravedad de la falta. En muchos casos debera adaptarse a las
caracteristicas de cada situacidn, considerando los factores atenuantes, agravantes, etapa de
desarrollo, rol, jerarquia, contexto, interés y motivos.

Criterios y consideraciones de aplicacion de medidas y/o sanciones.

Toda sancion o medida debe tener un cardcter claramente formativo para los involucrados y para
la comunidad en su conjunto y debe ser proporcional a la falta. La sancién o medida serd
impuesta respetando la dignidad de los involucrados, procurando la mayor proteccion, la
reparacion del afectado y la formacién del responsable.
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Las siguientes atenuantes y/o agravantes deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar
la sancion o medida. Solo podran aplicarse aquellas contempladas en el presente Reglamento:

a) Atenuantes:

- Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de ésta.
Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.
Actuar bajo coercién o manipulacion por parte de otro
Manifestar arrepentimiento por la falta cometida, la cual debe quedar acreditada en registros
establecidos para ello.
Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado.

b) Agravantes:

- Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

- Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

- Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.

- Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la clarificacién de la falta.

- Haber inculpado a otro por la falta propia cometida.

- Haber cometido la falta ocultando la identidad.

- Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo, en el que se
hubiera acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de
convivencia con el afectado.

- No manifestar arrepentimiento.

Activacion de protocolos:

Frente a la activacién de un protocolo se realizaran las entrevistas pertinentes a los estudiantes
involucrados por parte del Profesor jefe, Orientadora o Directora de ciclo. Para este paso
indagatorio no sera necesario contar con la autorizacién de los apoderados. Luego se procedera
a desarrollar los pasos descritos en los distintos protocolos.

VIIl. MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVAS

Estas son acciones especificas frente a la transgresion de las normas de convivencia establecidas
en este reglamento. Las medidas disciplinarias formativas buscan aportar al aprendizaje
otorgando la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo prudente para que se produzca
dicho aprendizaje aportando ademas a la formacién ciudadana de los estudiantes, generando
conciencia sobre las consecuencias de sus actos, sentido de responsabilidad social, compromiso
con la comunidad educativa y el respeto por las normas de convivencia. Estas medidas son:

- Respetuosas de los derechos y dignidad de los estudiantes

- No discriminatorias

- Proporcionales a la falta cometida

- Ajustada a la etapa de desarrollo y necesidades de cada estudiante

TITULO SEGUNDO / Reglamento de Convivencia

24



m REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

Existen medidas disciplinarias excepcionales, cuando se ponga en riesgo fisico y/o psicoldgico a
algun integrante de la comunidad educativa.

Estas medidas son:

Suspension de clases

Reduccidn de la jornada de clases
Condicionalidad de la matricula
Expulsién inmediata

Las medidas pedagodgicas formativas complementarias a las consecuencias de las faltas leves y
graves son:

Acompafiamiento por parte del Profesor jefe y/o Orientadora de ciclo
Reflexién guiada por parte del Profesor jefe y/o Orientadora de ciclo
Disculpas escritas publicas o andnimas

Mediacidn escolar, guiada por la Directora y/o Orientadora de ciclo

Servicio en beneficio de la comunidad a través de afiches, dipticos, tripticos, dibujos u otros a
favor de la conducta esperada, publicados en el diario mural del curso de manera publica o
andnima, segun corresponda.

Cambio de curso: Su objetivo es dar una nueva oportunidad al alumno insertdndolo en un
grupo distinto al original. Este cambio puede ser durante el semestre o al término del afio de
acuerdo con la evaluacién del Equipo de ciclo.

Acompailamiento: Cuando se requiera realizar un proceso de acompafamiento a un estudiante
por parte de algun profesional del equipo de psicorientacidn del colegio, se solicitara la
correspondiente autorizacidén escrita a los apoderados, asi como para establecer cualquier
coordinacién con profesionales externos que se requiera para favorecer el desarrollo integral de
los alumnos.

De la recepcidon de informes de profesionales externos: Los certificados que los padres y
apoderados entreguen en el colegio serdn acogidos en la medida que las sugerencias de los
especialistas contribuyan al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno.
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a) PARA FALTA LEVE:

e Dialogo formativo-pedagdgico.

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion escrita en Libro de Clases.
e Comunicacién al apoderado.

e Mediacidn

e Acto de restablecimiento de relaciones.
e Acto de reparacion.

b) PARA FALTA GRAVE:

e Didlogo formativo-pedagdgico.

e Amonestacion escrita en Libro de Clases.
e Entrevista al Apoderado.

e Mediacidn

e Acto de restablecimiento de relaciones.
e Acto de reparacion.

e Suspension dentro del colegio

e Carta de Compromiso.

e Advertencia de Condicionalidad.

c) PARA FALTA GRAVISIMA:

e Entrevista al Apoderado.

e Carta de Condicionalidad.

e Suspensién de actividades escolares

e Suspensién, como medida cautelar, dentro del proceso sancionatorio de la Ley Aula
Segura.

e Cancelacion de Matricula o no renovacién del Contrato de Prestacién de Servicios
Educacionales.

e Expulsidn inmediata o término anticipado del Contrato de Prestacién de Servicios
Educacionales.
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d) PROCESO SANCIONATORIO. Ley aula segura N2 21.128

ETAPAS DEL PROCESO SANCIONATORIO PLAZO
La Rectoria notifica al estudiante y a su madre, padre o
e, apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su
Notificacion . ,
contra, de la falta por la cual se le pretende sancionary de | 1dia
1 | proceso . . -
. . los hechos que dan lugar a la falta. También se le informa | habil
sancionatorio . .
las etapas siguientes del procedimiento y los plazos
correspondientes. La notificacidon debe ser por escrito.
Presentacion de El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen 5 dias
2 | descargosy derecho a presentar los descargos y medios de prueba que habiles
medios de prueba | estimen pertinentes, por escrito.
La Rectoria a la luz de los antecedentes presentados
. resolverd si aplica o no la medida. Notificard de su | 5dias
3 | Resolucion L . . -
resolucién y fundamentos, por escrito, al estudiante | habiles
afectado a su madre, padre o apoderado.
- El estudiante afectado a su madre, padre o apoderado ,
Solicitud de . . . P . P . 5 dias
4 . ., tienen derecho a solicitar por escrito, la reconsideracién de L
reconsideracion . habiles
la medida adoptada.
La Rectoria resolvera la solicitud de reconsideracién previa 5 dias
5 | Resoluciodn final consulta al consejo de profesores, el que se pronunciard habiles
por escrito.

IX. CONSECUENCIAS

a.

e.

DIALOGO FORMATIVO-PEDAGOGICO: Conversacién o entrevista del o los alumnos con la
instancia correspondiente a fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida
para establecer acciones y/o compromisos.

MEDIACION ESCOLAR: cumple un rol fundamental para los distintos actores de la comunidad
educativa, ya que instala la posibilidad de mediar el conflicto en un ambiente de respeto,
inclusion y buen trato; relevando la comunicacion como pilar para lograr entre los
involucrados acuerdos, soluciones, reconstruccion de vinculos y reparaciéon en caso de ser
necesario.

AMONESTACION VERBAL: Advertencia o llamado de atencién al alumno(a) acerca de su
conducta inadecuada.

. AMONESTACION ESCRITA: Registro de la conducta inadecuada, en su hoja de observaciones

del libro de clases.

COMUNICACION ORAL O ESCRITA AL APODERADO: Informacién por teléfono,

conversacion o por escrito, respecto de la o las dificultades que presenta el estudiante.
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. ENTREVISTA AL APODERADO: Entrevista a los padres o apoderados del alumno(a), citada por
la instancia correspondiente, con el objetivo de informar acerca de la falta cometida, analizar
la situacidn, establecer consecuencias y compromisos de colaboracién.

. ACTO DE RESTABLECIMIENTO DE RELACIONES: Reparacion directa del dafio ocasionado a las
relaciones interpersonales en forma privada o publica, segin lo determinado en la instancia
correspondiente.

. ACTO DE REPARACION: Reflexién formativa fuera del horario de clases, reparacién,
devolucidn o restitucidn material, segln corresponda.

. SUSPENSION AL INTERIOR DEL COLEGIO: En caso de reiteracién de faltas graves, el alumno
podrd concurrir al establecimiento, pero tendrd un cambio en sus actividades normales,
debiendo cumplir con su horario y quehacer escolar fuera de su sala de clases. No podrd
participar en actividades extraprogramaticas de su curso o colegio durante la vigencia de la
suspension. Esta medida serd aplicada por la Direccién de ciclo y no excederd los dos dias
habiles. Serd comunicada en entrevista a los padres o apoderado.

. SUSPENSION DEL COLEGIO: En caso de peligro para la Comunidad Escolar, el alumno no podra
concurrir al establecimiento ni participar en actividades del Colegio durante la vigencia de la
suspension. La suspension del Colegio sera determinada por la Rectoria del Colegio. Este tipo
de suspensidn no excedera de cinco dias habiles y sera comunicada en entrevista a los padres
o apoderado.

CARTA DE COMPROMISO: Carta al alumno y/o familia, estableciendo los compromisos que
permitan la superacién de las dificultades presentadas por el estudiante.

Este compromiso serd evaluado y su incumplimiento parcial o total dard lugar a una
advertencia de Condicionalidad.

. ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD: Carta al alumno y su madre, padre y/o apoderado
sefialando que frente al no cumplir los compromisos asumidos previamente se procederd a la
Condicionalidad de matricula.

CONDICIONALIDAD DE MATRICULA: Carta al alumno y/o familia, estableciendo los
compromisos que permitan la superacion de las dificultades presentadas por el estudiante.
La condicionalidad sera evaluada en el Consejo de Profesores o por la Direccion de Ciclo y su
incumplimiento serd una causal de cancelacidn de matricula.

. CANCELACION DE MATRICULA: No renovacién del Contrato Privado de Prestacién de Servicios
Educacionales. Se aplicara de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. Esta
determinacion se comunicard por escrito al apoderado en entrevista con la Rectoria del
Colegio.

EXPULSION INMEDIATA: Término anticipado del Contrato de Prestacién de Servicios
Educacionales. Se aplicara de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente. Esta
determinacion se comunicara por escrito al apoderado en entrevista con la Rectoria del
Colegio.
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Los alumnos estan regidos a lo dictaminado, en cuanto les corresponde por las siguientes leyes:

- Declaracién universal de los Derechos humanos

- Declaracién de los Derechos del nifio y la nifia.

- Ley N220.370 referida General de Educacién

- Ley N° 20.000 referida al trafico de drogas.

- Ley N2 19.084 referida a la Responsabilidad Penal Juvenil.

- Ley N° 20.536 referida a la Violencia escolar

- Ley N° 20.845 referida a la Inclusidon escolar

- Ley N2 20.609 referida a la Antidiscriminacién

- Ley N220.201 referida a Necesidades educativas especiales de caracter transitorio

- Ley N2 18.962 referida a Derechos de las estudiantes embarazadas o que sean madres
lactantes

- Ley N2 19.284 referida a la integracion social de personas con discapacidad

- Ley N221.128 Aula segura

X. CONSECUENCIAS DE LAS TRANSGRESIONES A LAS NORMAS DE DOCENTES Y ASISTENTES DE
LA EDUCACION

La reiteracién de una falta leve se considera una falta grave, como también la reiteracién (2 o
mas veces) de una falta grave sera considerada gravisima.

Conducta o accion
Ne Norma Gravedad de la falta
Transgresora

Maltrato en cualquiera de su
forma, verbal, fisico y/o
psicoldgico se considera
maltrato infantil.

La transgresion a esta
norma se considera grave o
gravisima.

Promover el buen trato entre
1 | todos los miembros de la
comunidad educativa.

Reflejar en su actuar el Manifestaciones de .
. : La transgresion a esta
compromiso con el PEl y conductas contrarias a las .
2 C . . norma se considera leve,
valores institucionales en la descritas en el perfil de la ..
L , . ., - grave o gravisima.
formacién de lideres cristianos. | funcién que desempefia.
. . Discriminar o acentuar las
Promover una convivencia . . . .
) ] diferencias o no brindar las La transgresion a esta
escolar inclusiva entre todos . . .
3 . ) mismas oportunidades de norma se considera grave o
los miembros de la comunidad . .
aprendizaje a todos los gravisima.

escolar. .
estudiantes.

Resguardar el interés superior
del nifio, nifia y adolescentes,
4 | sus derechos y principios de
desarrollo, como asi también
respetar su dignidad.

Cualquier vulneracion de los
derechos, integridad fisica,
psicoldgica, moral o
espiritual.

La transgresion a esta
norma se considera grave o
gravisima.
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Conductas o acciones
contrarias a las estipuladas
en su contrato, Reglamento
de Orden, Higiene y
Seguridad o Reglamento
Interno.

La transgresion a esta
norma se considera grave o
gravisima.

Dar cumplimiento a sus
responsabilidades
contractuales.

X1. CONSECUENCIAS DE TRANSGRESIONES A LAS NORMAS DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

En cuanto integrante de la comunidad educativa del Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado,
se rigen por las normas de convivencia del presente reglamento, las estipuladas en el Reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad y por lo establecido en el contrato laboral.

La trasgresion de esta normativa y la adhesion al Proyecto Educativo Institucional sera evaluada
por la instancia correspondiente y las consecuencias seran determinadas de acuerdo con la
gravedad de la falta y en consideracidn a los antecedentes.

Las Consecuencias posibles son:

ENTREVISTA PERSONAL:

Didlogo con el docente o asistente de la educacidn, en la instancia correspondiente, acerca de la
situacidn ocurrida a fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida y establecer
compromisos.

RESTABLECIMIENTO DE RELACIONES:
Reparacién directa del dafo ocasionado a las relaciones interpersonales en forma privada o
publica, segln lo determinado en la instancia correspondiente.

MEDIACION:
Entre el docente y/o asistente de la educacidn y el funcionario, estudiante o padre y/o apoderado
para resolver pacificamente el conflicto, siempre que ambas partes accedan.

AMONESTACION ESCRITA:
Carta enviada por la instancia correspondiente, ante la presencia de una falta grave o la
reiteracion de falta leve, con copia a su carpeta personal.

SUSPENSION TEMPORAL DE SUS FUNCIONES:
de acuerdo con la legislacion vigente, y lo estipulado en su contrato, Reglamento Interno y
Reglamento de Orden Higiene y seguridad.

TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO LABORAL:
de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Orden Higiene y seguridad.
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DERECHOS DE LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
Son sujetos de derecho, merecen respeto a su dignidad e integridad, en un ambiente educacional
gue garantice su bienestar y desarrollo profesional para el ejercicio pleno de su rol.

- Respeto a la integridad personal

- Participar de instancias colegiadas

- Trabajar en espacios fisicos adecuados

- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

- Presentar iniciativas para el progreso del establecimiento

- No serdiscriminados arbitrariamente

- Asociarse libremente

DEBERES
- Ejercer su funcién de forme idénea y responsable
- Respetar las normas del Reglamento interno y el Reglamento de Orden Higiene y
seguridad
- Brindar un trato respetuoso y digno a los integrantes de la Comunidad educativa
- Ser garante de derecho de los nifios, nifias y jovenes
- Resguardar el interés superior del nifio, nifia y jévenes.

Xil. NORMAS DE CONVIVENCIA PADRES Y APODERADOS

GRAVEDAD DE LAS FALTAS
La reiteracién de una falta leve se considera una falta grave, como también la reiteracién (2 o
mas veces) de una falta grave sera considerada gravisima.

o Conducta o acciéon Gravedad de la
Ne Norma
Transgresora falta
La transgresién de
Asistir y participar a las Ausencia a reuniones de esta norma se
1 | reunionesy entrevistas apoderados y entrevistas considera una falta
convocadas por el colegio. convocadas por el colegio. leve, su reiteracién
grave.
Falta de respeto, agresion fisica
o psicologicas de apoderados, La transgresion de
Respetar y colaborar para v/ .p & P . &
) . hacia el personal del colegio y/o esta norma se
2 | promover la sana convivencia . .
. los alumnos. Publicacion de considera una falta
en la comunidad. . . ..
comentarios ofensivos o grave o gravisima.

fotografias en redes sociales.
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Cumplir los acuerdos y las
indicaciones, emanadas de los
especialistas del colegio, asi
como especialistas externos a
éste, con la finalidad de
favorecer el proceso escolar
del estudiante y resguardar el
interés superior del nifio.

Incumplimiento de acuerdos e
indicaciones establecidas por el
colegio, PEl y Reglamento de
Convivencia Escolar.

La transgresién de
esta norma se
considera una falta
grave y su reiteracion
gravisima.

Resguardar los derechos del
nino, considerando

4 | especialmente el Interés
superior del nifio, nifia o
adolescente y su proteccion.

Cualquier accién o

hecho que conlleve a una
vulneracion de derechos de nifios,
nifas y adolescentes,

como descuido o trato negligente.

La vulneracién de los
derechos del nifo,
nifia y adolescente se
considera falta grave
y su reiteracion,
gravisima.

Resguardar los derechos del
nino, considerando

Cualquier accién o
hecho que constituya maltrato

El maltrato infantil,
acoso, abuso sexual

5 ) . . . . /o estupro se
especialmente el interés infantil, acoso, abuso sexual y/o ¥ . P
. . considera falta
superior de éste. estupro .
gravisima.
Incumplimiento de las medidas o
Informarse, respetary . . -
- . acuerdos de confidencialidad La transgresion de
contribuir a lo establecido en . .
. relativos a las acciones, esta norma se
el Proyecto Educativo, normas . . .
6 \ ) procedimientos y/o contenidos de | considera una falta
de convivenciay . . . .
. . los protocolos de convivencia en grave y su reiteracion
funcionamiento del . ..
.. los cuales haya tenido gravisima.
establecimiento. e
participacién
Exponer situaciones particulares
en instancias generales, .
La transgresion de
. . . vulnerando los derechos de los
Evitar exponer situaciones . . esta norma se
. - otros estudiantes. En dicha .
particulares en reunion . . , considera una falta
7 instancia el docente pondra . -,
general de padres y en . - ., grave y su reiteracion
. término anticipado a la reunién de L.
entrevista con los profesores. ) gravisima.
padres si la conducta del
apoderado persistiese, tras el
llamado de atencion.
Los padres y apoderados no
tienen permitido el ingreso a La transgresién de
las salas de clases en horarios | Ingresar a las salas de clases en esta norma se
8 de clases, ni en instancias horarios de clases u otros sin considera una falta

previas o posteriores a estas,
salvo actividades especiales
organizadas con el profesor
jefe.

autorizacion, ni coordinacién con
el profesor jefe correspondiente.

grave y su reiteracion
gravisima.
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Xlll. CONSECUENCIAS DE TRANSGRESIONES A LAS NORMAS DE APODERADOS

En cuanto integrante de la comunidad educativa del Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado,
los Padres y Apoderados se rigen por las normas de convivencia del presente reglamento y por
lo establecido en el contrato de prestacién de servicios educacionales.

La trasgresion de esta normativa y la adhesidn al Proyecto Educativo Institucional sera evaluada
por la instancia correspondiente y las consecuencias seran determinadas de acuerdo con la
gravedad de la falta y en consideracidn a los antecedentes.

Las Consecuencias posibles son:
ENTREVISTA PERSONAL:

Conversacidon o entrevista con el Apoderado, en la instancia correspondiente, acerca de la
situacidn ocurrida a fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida y establecer
compromisos.

RESTABLECIMIENTO DE RELACIONES:

Reparacién directa del dafio ocasionado a la(s) relaciones interpersonales en forma privada o
publica, segun lo determinado en la instancia correspondiente.

MEDIACION:

Entre el apoderado y funcionario para resolver pacificamente el conflicto, siempre que ambas
partes accedan.

AMONESTACION ESCRITA:

Carta escrita, enviada por la instancia correspondiente, ante la presencia de una falta grave o la
reiteracion de falta leve.

SUSPENSION TEMPORAL:

Suspension temporal del Colegio como apoderado, por un periodo de un semestre y/o anual. En
tal situacidn, el apoderado debera nombrar un apoderado reemplazante.

CAMBIO PERMANENTE DE APODERADO:

el apoderado suplente asumira de modo definitivo la responsabilidad del titular.

CANCELACION DE MATRICULA:

No renovacion de Contrato de Prestacidon de Servicios Educacionales.
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SON DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS:

a. Serinformados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus
hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de estos, asi como
del funcionamiento del establecimiento.

b. Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

c. Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos.

SON DEBERES DE LOS APODERADOS:

Los Padres y Apoderados, como agentes primarios en la formacion de sus hijos, se transforman
en los principales colaboradores de la labor formadora que desarrolla el colegio, estdn obligados
a prestar una constante atencién en todo lo relacionado con la vida escolar de su pupilo.

a. Conocer, adherirse y participar del Proyecto Educativo Institucional.
b. Respetar los Derechos del Nifo
c. Resguardar el Interés superior del nifio.

d. Velar porque su pupilo comprenda, respete y cumpla con las obligaciones y deberes que
se establecen en el Reglamento de Convivencia.

e. Enviar a su pupilo diariamente a clases, asegurando el cumplimiento de los horarios de
entrada y salida de los alumnos.

f.Retirar personalmente a su pupilo cuando éste deba retirarse de clases, dejando registro de
la salida en el “Libro de Salida” de alumnos.

g. Respetar la autonomia que el colegio tiene, en relacién con los aspectos internos de la
institucidon, como son los relativos a su gestién administrativa, gestién curricular y
aspectos de formacion.

h. Cancelar el costo de las reparaciones o adquisiciones de elementos que el Colegio haya
tenido que efectuar, debido a destrozos intencionales o que por descuido realizara su

pupilo.

i.Responsabilizarse por las opiniones que emita respecto de problemas institucionales y del
personal vinculado al colegio que provogue un perijuicio.

j.  Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo, normas de
convivencia y funcionamiento del establecimiento que elijan para sus hijos.

k.  Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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XIV. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO PARA
EDUCACION PARVULARIA

Las regulaciones relativas al ambito de la convivencia y buen trato se encuentran ampliamente
sefialadas en el reglamento interno y reglamento de convivencia escolar de los niveles de basica
y media.

El nivel de Educacién Parvularia, se rige de acuerdo con lo declarado en estos documentos y
asume la labor formativa con sus estudiantes a través de un trabajo sistematico para la
promocién de la buena convivencia y buen trato que responda a las necesidades de los nifios y
nifias de afecto, cuidado, proteccién, educacion, respeto y apego, comprendiendo que a convivir
se aprende, por lo que su construccion debe ser intencionada y orientada.

En funcién de ello, se consideran los siguientes ejes estratégicos para la actuacién y promocion
de la buena convivencia escolar en el nivel de educacién parvularia:

Plan de Gestion de Convivencia en Educacion Parvularia.

Educacién Parvularia se suma y es parte del plan de gestidon de convivencia del colegio. En este
nivel, los nifios se encuentran en pleno proceso de formacion de su personalidad, su
autorregulacidn y aprendizaje de las normas que ajustan su relacién con el otro.

Contribuyen a la gestion de convivencia, la formacién de habitos que esta sistematizada en el
nivel, el énfasis que se da durante la jornada con la autonomia, el considerar como base del
trabajo que se realiza, los principios pedagdgicos de la educacién parvularia, una planificacién
que favorece la atencion a la diversidad y la transversalidad con la que se trabaja el Ambito de
Formacidn Personal y Social.

En Educacidn Parvularia, la promocion de una buena convivencia armdnica considera no sélo a
nifos, y el trato de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con ellos, y
la relacion entre esos adultos.

Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el Nivel de Educacion Parvularia

De acuerdo a lo sefialado en la Circular de Reglamento Interno para Educacién Parvularia, N2 860
del 26 de noviembre de 2018, “la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un pdrvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacion
de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o nifia que presenta dicho
comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacion de su
personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con
otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica
aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural”.
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Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia,
medidas y procedimientos.

a) Deberes de los integrantes del equipo pedagogico de los niveles de Prekinder y Kinder:

Los deberes de los funcionarios que atienden a los nifios y nifias de Educacidn Parvularia, se
encuentran contenidos en los Reglamentos de Higiene y Seguridad y de Convivencia Escolar, al
igual que las medidas disciplinarias que puedan derivar de su incumplimiento.

b) Deberes de los padres y apoderados:

Los Padres y Apoderados, son los primeros educadores de sus hijos y colaboradores de la labor
formadora que desarrolla el colegio, estan obligados a prestar una constante atencién en todo
lo relacionado con la vida escolar de su pupilo. Los deberes y normativa referente a padres y
apoderados, se encuentra sefialada en el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento
y por lo establecido en el contrato de prestacién de servicios educacionales.

c) Medidas de Actuacion y Procedimientos:

Para los estudiantes: Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del
buen trato y de la buena convivencia como, pegar, patear, morder, empujar a compafieros y/o
adultos, por mencionar algunas, tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la
reparacion del dafo causado, mediante la resolucién del conflicto por parte del adulto a través
de una mediacién y/o modelacién de la conducta.

Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en los parvulos, entregando las
orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requieran, desde el desarrollo de la
reflexion, el didlogo, la empatia y la responsabilidad con los otros.

En primera instancia estas medidas formativas serdn de responsabilidad de los adultos
significativos (educadora, profesor de asignatura, asistente de aula y profesionales de apoyo) con
quien se encuentre el parvulo en el momento de ocurrida la conducta.

Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia seran informadas a los padres
y apoderados en entrevista personal dejando en el registro de observacién del nifio, constancia
de ello.

En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de los nifios y las estrategias de
manejo que se estan utilizando no estén presentando los resultados esperados, se llamara a
entrevista a los padres con el objetivo de consensuar estrategias formativas, cuya finalidad sera
revertir aquellas conductas que necesiten ser modificadas. Se dejard constancia de ello en el
registro de observacion del niio.

Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, desregulacion socioemocional o
similares, y/o se vea vulnerada de forma sistematica la integridad fisica de terceros se convocara
a la orientadora del nivel para que, junto a los antecedentes reportados por la educadora o
profesor de asignatura, oriente el proceder de los adultos para contener futuras situaciones de

TITULO SEGUNDO / Reglamento de Convivencia

36



Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

m REGLAMENTO INTERNO 2019

este tipo. Posterior a ello, la orientadora se entrevistara con los padres para proponer un plan de
trabajo en conjunto.

Si durante la jornada se presenta alguna desregulacion de tipo emocional y/o conductual,
entendiendo que es una situacidn eventual de crisis puntual y/o incorporacion de angustia y
estrés emocional, extendiéndose por un periodo de tiempo significativo, se solicitara a los padres
el apoyo en dicha contencién y acompafamiento por medio de su asistencia al colegio y/o
anticipo del término de la jornada escolar.

Si la conducta del nifio siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se sugerira a los padres,
luego de la intervencion de los profesionales internos, la visita a algln profesional externo con la
finalidad que aporte en el proceso del estudiante, orientaciones y estrategias para acompanar
desafios presentados en el proceso de desarrollo del estudiante.

En el caso de solicitar a los padres el diagndstico de otro profesional y éste recomendase algln
tratamiento o terapia especifica, se solicitard lo siguiente en fechas a acordar:

- Informes periddicos con los estados de avance del tratamiento o terapia del estudiante.
- Articulacién de profesionales con el equipo de orientacién del colegio.

- Sugerencias u orientaciones para incorporar en plan de acompanamiento del estudiante en el
colegio.

XV. PROTOCOLOS DE ACTUACION
Los instrumentos que regulan los procedimientos de:

- Deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos.

Hechos de maltrato infantil, connotacidn o agresiones sexuales.

Situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad educativa.

- Accidentes de parvulos.

Se encuentran contenidos en el Reglamento Interno de Educacion Bdsica y Media del
establecimiento.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

a. Toda situacion no prevista en el presente Reglamento de Convivencia sera resuelta por la
Rectoria del Colegio, quien tiene la facultad de interpretar la normativa emanada del
establecimiento y contemplada en este reglamento y que sea contenida en las facultades que
le confiere la legislacidon vigente.

b. Toda modificacién que se realice al presente reglamento sera informada al Consejo Escolar y
comunicada oficialmente a los diversos estamentos de la comunidad.
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2019

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar es un instrumento’ que busca materializar
acciones intencionadas, que permitan movilizar a todos los integrantes de la comunidad
educativa entorno al logro de una convivencia pacifica. Las actividades planificadas, estan
orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a fortalecer la resoluciéon de los conflictos a
partir del didlogo y el respeto. Estas acciones son coherentes con los principios y valores del
Proyecto Educativo Institucional, y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento
Interno. El propdsito es orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de estrategias
para promover el buen trato, el respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestacién de violencia
entre sus integrantes

El Proyecto Educativo de nuestro colegio sefiala como parte de nuestra identidad “la integracion
armonica de todos sus miembros, comprometidos con la misién educativa, constituyéndose en
lugar de encuentro y solidaridad, donde se comparte la vida, proyectos, realizaciones familiares
y sociales.” Sustentado ademas en nuestro plan formativo en la dimensién socio afectiva, eje
“Vida con los demds” donde se forma a nuestros estudiantes en la resolucion pacifica de los
conflictos a través del didlogo formativo y restablecimiento de relaciones.

El rol docente es clave en este desarrollo de la Convivencia Escolar, ya que a convivir se ensefay
aprende de manera progresiva y continla respetando las etapas de desarrollo de los estudiantes,
respetando la riqueza de la inclusidén escolar. En esta tarea los docentes toman como modelo a
seguir el evangelio y el espiritu de San Alberto.

La Convivencia Escolar tiene un enfoque eminentemente formativo e inclusivo. Se deben ensefiar
y aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el
vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.

Algunos alcances de la Politica nacional de Convivencia Escolar.

* El clima y la Convivencia Escolar muchas veces son considerados como sindnimos; sin embargo,
cada vez se hace mas necesario distinguir entre ambos conceptos, tanto por lo que significa
aprender en un entorno y en un ambiente organizado, distendido y amable, como por el valor de
aprender a convivir de manera respetuosa y armonica, y las consecuencias que tiene aquello en
los resultados de aprendizaje.

Clima Escolar: Es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la
ensefanza y los aprendizajes en el espacio escolar y contiene una serie de variables
(infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacion de la clase, etc.)
necesarias para la apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el
curriculum, por tanto, sus énfasis, caracteristicas y dinamicas posibilitan -o dificultan- el
aprendizaje. El clima se conforma con las percepciones y las actitudes que tienen los actores de
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la comunidad educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y
seguro en el establecimiento educativo. Constituye un elemento intersubjetivo de valoraciones
en relacion a la institucidn educacional y a la convivencia que alli se desarrolla.

Convivencia Escolar: Se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los
actores de la comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el clima
escolar, supera el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una vision mas
integradora y sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial
de los aprendizajes que apuntan a la formacion ciudadana.

Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar: Implica comprender y relevar que se puede
aprender y ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con
otras personas. La Convivencia Escolar es un aprendizaje comprendido en el curriculum y, en
tal categoria, posee una intencionalidad pedagoégica que esta asociada a los objetivos de
aprendizajes que se deben identificar, planificar y evaluar como cualquier otro aprendizaje
indicado en el curriculum nacional.

Evaluacion: Este plan de acciéon contempla una evaluacion anual de su implementacion,
actualizacion y retroalimentacion por parte de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
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CONTEXTO:

El ambiente de convivencia y clima escolar es donde se producen las interacciones entre
miembros de la comunidad educativa que requieren de un proceso formativo para generar
un ambiente de buen trato y propicio para el aprendizaje.

OBIJETIVO GENERAL:

Desarrollar acciones que promuevan, desde la inclusividad, una convivencia con
intervenciones de promocidn, prevencidn y ejecucidn, a través del buen trato, enmarcadas
en el respeto, el didlogo y el compromiso de los distintos integrantes de la Comunidad
Escolar, de forma tal, que las experiencias educativas se desarrollen en un ambiente
propicio para el aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica, participativa

e inclusiva identificando situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio.

2. Comprometer a todos los integrantes de la comunidad educativa con la sana
convivencia escolar y sus beneficios.

3. Instalar condiciones que favorezcan ambientes propicios para el aprendizaje,
desarrollando en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.

4. Fortalecer las competencias de los Docentes, para acompafiar los procesos de
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, equilibrio personal e insercién social
de los estudiantes hurtadianos.

5. Promover la sana convivencia escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa

6. Fomentar la participacion de la comunidad educativa vivenciando los sellos
institucionales, fortaleciendo la vida en comunidad y desarrollo espiritual

7. Difundir el Plan de gestion de la Convivencia escolar para instalar una cultura
preventiva y de autocuidado en la comunidad educativa

8. Difundir el Reglamento de Convivencia Escolar, en la comunidad educativa, para que
todos sus integrantes tengan un lenguaje comun, respecto del enfoque formativo de
la convivencia.

9. Dar respuesta a lo exigido en la Ley de violencia escolar, otras leyes y normativas
vigentes, contando ademas con los protocolos de actuacion correspondientes.

10. Fortalecer la alianza y la participacion de la familia en el colegio
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ETAPA DE PROMOCION Y DIFUSION

FECHA/ a
OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLE INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
FRECUENCIA
Conmemoracion Direcciones de . . . .
, . Orientaciones - Registro de actividades.
del dia contra el Marzo Ciclo . . . L
. . www.convivencia - Registro fotografico.
ciber Acoso (anual) Orientadoras L . »
] escolar.cl - Planificacion Orientacion
escolar Profesores jefes
Promover la sana Celebracion del Muest . - Registro de actividades.
: : elebracion de uestras, actos, . L
convivencia escolar dia del Direc. de Ciclo o ) - Registro fotografico.
fadela exposiciones, creaciones, . L.
entre los Convi ) Abril (anual) | Orientadoras P 0 de reflexic - Publicacién en pagina
: onvivencia espacios de reflexion en
integrantes de la Escol Profesores jefes ) P 't web.
: scolar orno al tema.
comunidad - Planificacién Orientacién
educativa - —
. . . - Registro de actividades.
Direc. de Ciclo Actividades de sana .
o . . - Libro de Clases.
Celebracion Dia Mayo Prof. Jefes convivencia por curso. . "
o . - Registro fotografico.
del alumno (anual) Centro de Actividades deportivas y L, L.
. . - Publicacion en la pagina
alumnos recreativas en equipo.
web
Campania del
buen trato a . . Valores PEl en todas las
) Direc. de ciclo .
través de la . salas Registro en taller de
.. Anual Orientadora o .. .
conmemoracion . Actividades mensuales por | formacion espiritual
Profesor jefe .
de los valores del ciclo
PEI
Rectoria
Direc. de Ciclo Actividades solemnes y - Registro de actividades.
Fomentar la Celebracién del Acost Asesores recreativas, solidarias, - Libro de Clases.
participacion dela | 3niversario del & Gobierno artisticas, deportivas, - Registro fotografico.
comunidad . (anual) ) . o .
colegio escolar trabajo en equipo por - Publicacion en la pagina
vivenciando los Centro alumnos | alianzas. web.
sellos Profesores
institucionales
Rectoria Actividad de inclusion a
» Direcciones de través de la sensibilizacidn
Conmemoracién y . .
— Ciclo del uso de calcetines de . .
sensibilizacién del . Registro fotografico.
j N Marzo Asesores diferente color. L .
dia de los nifios . . . . - Publicacion en la pagina
i (anual) Gobierno Actividad de inclusion a
con sindrome i e web.
escolar través de la sensibilizacién

Down y Autismo

Centro alumnos
Profesores

del uso de una prenda de
ropa de color azul.
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FECHA A
OBIJETIVO ACCIONES / RESPONSABLE INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
FRECUENCIA
Direcciones de . - Registro de actividades
L, . . Acto conmemorativo .
Fomentar la Celebracion Septiembre | Ciclo . . realizadas.
L . . y actividades propias . L
participacion de la Fiestas Patrias (anual) Departamento . . - Registro fotografico y
. . de nuestra identidad. L .
comunidad educativa delegado publicacién en la pagina web.
vivenciando los sellos . . Rectoria Celebracion de misa . -
o Misa a la Septiembre . - Registro fotografico y
institucionales . Equipo Pastoral | paratodo el personal L, L.
chilena (anual) i . publicacién en la pagina web.
Capelldn del colegio
Celebracion . - Registro de actividades
) Gobierno . )
dia del Acto realizado por los | realizadas
Octubre escolar y Centro . L .
profesor y estudiantes. - Planificacién actividad del CGE
. (anual) de alumnosy . . ..
Comprometer a todos | asistentes de A Misa - Registro fotografico y
sesores
los integrantes de la la educacién publicacién pagina web
comunidad educativa » ., - Etapa de propaganda.
. i Eleccion Programacién de .,
con la sana convivencia . . . - Conformacion de TRICEL.
Gobierno . . . proceso eleccionario, . )
escolar y sus Noviembre | Direcciones de o - Acto eleccionario.
L Escolary . basado en principios . .
beneficios. (anual) Ciclo o - Registro sufragio.
Centro de y practicas L,
. TRICEL Asesores CGE L - Asuncién del mando.
Estudiantes democrdticas de . L
o - Registro fotografico y
(CEAH) Formacion ciudadana A
publicacién pagina web.
. i Participacién de la
Fortalecer la vida en o Rectoria L . ”
. Misa inicio Marzo . Santa eucaristia de - Registro fotografico y
comunidad y N Equipo Pastoral o
. afo escolar (anual) i todos los cursos por publicacién pdagina web.
desarrollo espiritual Capellan .
ciclo
Difundir el plan de Difusién del
Convivencia para Plan de .| Equipos de Ciclo L . L
. . . Marzo - abril Participacién de los - Registro fotografico y
instalar una cultura Convivencia Encargado de A
. — mayo . . todos los docentes publicacién pagina web.
preventiva y de Escolar en la convivencia . . .,
. . (anual) en reuniones de ciclo | - Acta gestién
autocuidado en la comunidad escolar
comunidad educativa. educativa
Difundir el Manual de Estudiantes:
Convivencia Escolar en o Participan en clases
. Difusion del .
la comunidad . . . de Consejo de curso.
. Reglamento Marzo - Abril | Equipos de ciclo . .
educativa para que . Padres y apoderados: | - Registro libro de clases
. de - mayo Orientadora .
todos sus integrantes . . Reunién apoderados | - Documento RCE
. Convivencia (anual) Prof. Jefes
tengan un lenguaje marzo.
) Escolar .
comun respecto a la Docentes: Trabajo
convivencia y enfoque. GPT de ciclo
Fortalecer la alianza y Fiesta de la Noviembre | Rectoria Tarde recreativa de la | - Registro de actividades
la participacién de la familia (anual) Comision comunidad realizadas
familia en el colegio colegio - Registro fotografico y

publicacién en la pagina web.
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ETAPA DE PREVENCION

FECHA/ a
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
FRECUENCIA
Comprometer a Registro de la
todos los integrantes | Implementacién reflexién diaria sobre
. . - Marzo a Profesor Jefe )
de la comunidad sistematica del . . los valores que estan .
. . diciembre Equipo - Libro de clases.
educativa con la sana | Taller de Formacion o presentes en una
. . . (diariamente) | Pastoral . .
convivencia y sus Espiritual convivencia
beneficios armonica.
Los docentes - Asistencia de todos los
participaran en , docentes y asistentes de
L . Rectoria Y
Instalar condiciones jornadas de la educacion.
. Encargado de Programa . "
que favorezcan capacitacion para Segundo . i L, - Registro Fotograficoy
) o convivencia capacitacién L, .
ambientes propicios abordar los semestre . publicaciéon en Pagina
T i (Ate / Otec Materiales .
para el aprendizaje, desafios de una ; ) Web del Colegio.
externa
desarrollando en los Convivencia escolar - Bitacora de tallery
estudiantes inclusiva experiencia compartida
habilidades que les Ejecucion del
permitan enfrentary | programa de .
. . . Orientadora .
resolver orientacion de 1 Marzo a Planificaciones de las . .
. o ) o Profesor Jefe ) -Registro de planificaciones.
asertivamente los basico a IV medio diciembre ) .. unidades de .
. » Direccidon de . . - Libro de clases.
conflictos. en Resolucion (semanal) Cicl orientacion
iclo
pacifica de
conflictos
e, - Registro de
Implementar o, . Planificacion de las .
o Implementacién del Segundo Orientadora . planificaciones.
actividades que . sesiones del ) ..
o programa SENDA semestre Profesor jefe - Registro de evaluacion.
permitan instalar una programa SENDA .
. - Libro de clases.
cultura preventiva y — — -
. Implementacion del Planificacion de las - Registro de
de autocuidado en la . . o
. programa de Segundo Orientadora sesiones del planificaciones.
comunidad o ) ) .
ducati afectividad y semestre Profesor jefe programa de - Registro de evaluacion
educativa.
sexualidad Orientacién - Libro de clases
Fortalecer las Realizacion de L, . s
) . Participacion de los - Registro de la planificacion
competencias de los | talleres formativos . ) )
Equipo de docentes y asistentes de cada ciclo.
docentes para para docentes y Anual . .. . ..
- ) Gestidn de la educacién en - Registro de evaluacién
acompaiar los asistentes de la ) ) o
.. las jornadas - Registro fotografico
procesos de educacion.
aprendizajey
desarrollo de
habilidades sociales, | Pesarrollo de Planificacién de las
equilibrio personal e | reuniones de Nivel Semanal Orientadora reuniones -Cuaderno de acta
insercion social de los | JuntoaPp. jefes
estudiantes.
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Identificar
situaciones que
alteren la sana

convivencia en la Talleres y charlas Equipos de L .

. ) Planificacion de - Registro de talleres
perspectiva de para padresy Semestral Ciclo . . .
. . . talleres. - Registro de asistencia
intervenir apoderados. Profesor jefe
adecuadamente para
beneficio de toda la
comunidad escolar.

Fomentar el
desarrollo de valores | Jornadas de
propios de una formacién . . .
. . . . . L - Registro de asistencia
sociedad inclusiva espiritual Equipo de Planificacion de
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ETAPA DE INTERVENCION Y RESOLUCION

FECHA )
OBIJETIVOS ACCIONES / RESPONSABLE INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
FRECUENCIA
Recepciony
L Profesor Jefe o,
activacion del , . Activacion protocolo
Segun Orientadora .,
protocolo . . .. de actuacion - Anexos protocolo
. necesidad Direccion de .
correspondiente de Cicl correspondiente
iclo
denuncia recibida.
Dar respuesta a lo
exigido en la Ley de Analisis, medidas
. 8 . y . Direccién de
violencia escolar, formativas i . . . .
. Segun Cicloy Protocolo de - Registro de evidencias.
otras leyesy pedagégicas y . .
. . . necesidad Encargada de | Actuacion - Informe concluyente.
normativas vigentes, | resolucion de la . ]
X . Convivencia.
contando ademas denuncia.
con los protocolos de
actuacion Seguimiento,
correspondientes. acompafiamiento, Profesor Jefe
plan de accién o Orientadora - Plan de accidn,
derivacion si se Segun Direccidon de Protocolo de acompafiamiento o
requiere al necesidad Ciclo Actuacién derivacion segun
estudiante y Encargada de corresponda.
docente, si convivencia
corresponde.
Generar un plan de Direcciones de L - Propuesta de revisién e
L o i ) Actualizacion del . ..
Acompafiamiento acompafiamiento Segun ciclo integracion de nuevas
o . Reglamento de o
de curso de acuerdo con la derivacién Orientadora politicas.

necesidad de curso

de ciclo

convivencia

- Publicacion pagina web

TITULO SEGUNDO / Reglamento de Convivencia

45




m REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

TiTULO TERCERO

Protocolos de Actuacion

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

a. Fuera de la Ciudad

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias significativas, de tipo: académicas, deportivas,
culturales, pastorales, artisticas u otras que permiten el desarrollo y complemento de las distintas
asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los objetivos de aprendizaje de
los programas de estudio de los distintos cursos.

Los alumnos participantes se regirdn por las normas establecidas en el Reglamento de

Convivencia.

Giras o viajes de estudios: Nuestro Establecimiento Educacional no realiza ni aprueba este tipo

de actividades.

PASOS RESPONSABLES ACCIONES
1. Confeccionar un proyecto (planificacién
Profesor Jefe pedagdgica e itinerario).
Paso 1: 2. Presentar el proyecto con 15 dias habiles de

Planificacion de la
salida

Profesor de
Asignatura

Encargado(a) de area

anticipacion, a la instancia correspondiente.

3. Presentar la circular informativa que serd
enviada a los apoderados junto a la colilla de
(duplicado).

Paso 2:
Evaluacién de la
salida pedagodgica

Director(a) de Ciclo

Encargado de area

- Se evalua la pertinencia y factibilidad de realizar la
salida para aprobarla, rechazarla o reformularla.

- Si la actividad requiere de mas de un dia para
cumplir sus objetivos, la instancia
correspondiente, resolvera la autorizacion
extraordinaria

Paso 3:
Recopilacion de la
documentacion

Profesor o persona a
cargo de la salida

Recopilacidn de las autorizaciones e informacién
del transportista.
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Paso 4:

Envio de
documentacion al
DEPROE

Director(a) de Ciclo
Encargado de area

Rectoria

Entrega de proyecto, autorizaciones e informacion
del transportista a la Secretaria de Rectoria
para tramitar el permiso y patrocinio de la
Direccion Provincial de Educacion.

Paso 5:
Evaluacion de la
actividad

Profesor o persona a
cargo de la salida

Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos para la salida pedagégica.

b. Dentro de la Ciudad

PASOS RESPONSABLES ACCIONES
1. Confeccionar un proyecto (planificaciéon) de la
salida, que incluya: objetivos, itinerario,
participantes, requisitos, responsables,
fundamentacidn (explicitar porqué el cambio de
Actividad complementa o refuerza los objetivos
Profesor Jefe ) .
Paso 1: curriculares) y el medio de transporte que se

Planificacion de la
salida

Profesor Asignatura

Encargado(a) de drea

utilizara.

2. Presentar el proyecto con 5 dias habiles de
anticipacion, a la instancia correspondiente.

3. Presentar la circular informativa que sera enviada
a los apoderados junto a la colilla de autorizacion
(duplicado).

Paso 2:
Evaluacion de la
salida pedagodgica

Director(a) de Ciclo

Se evalua la pertinencia y factibilidad de realizar la
salida para aprobarla, rechazarla o reformularla.

Paso 3:
Recopilacion de la
documentacion

Profesor o persona a
cargo de la salida

Recopilacion de las autorizaciones para ser
entregadas a Secretaria de Ciclo.

Se aprueba el cambio de actividades.

Paso 4:
Evaluacion de la
actividad

Profesor o persona a
cargo de la salida

Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos para la salida pedagogica.
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PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

Un accidente escolar es toda lesién fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo
de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafo.

El seguro escolar es un beneficio que protege al estudiante que sufre un accidente o lesion. Los
estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto
educacional.

Se exceptlan aquellos accidentes producidos intencionalmente por la victima, o los ocurridos
por una fuerza mayor, que no tengan relacidn con los estudios.

TIPIFICACION DE ACCIDENTES

ACCIDENTES LEVES:
Los accidentes leves, son aquellos en que el estudiante resulta con lesiones superficiales que no
le impiden su conciencia ni autonomia.

ACCIDENTES MEDIANAMENTE GRAVES:
Son aquellos, tales como: torceduras, esguinces, golpes y/o caidas menores, entre otros.

ACCIDENTES GRAVES:

Son aquellos que requieren de asistencia médica inmediata, como caidas de altura, golpe fuerte
en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas, pérdida
del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos, entre otros.
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PASOS

RESPONSABLES

ACCIONES

Paso 1:
Deteccion del
accidente

Cualquier miembro de
la comunidad Inspector

+ El estudiante es derivado a la posta del colegio con

una papeleta entregada por el inspector de ciclo.

Paso 2:
Evaluacién de la
gravedad del
accidente y modo
de proceder

Profesional Posta
Inspector Ciclo

+ La profesional de la posta es quien evaluara la

gravedad del accidente.

t Para un accidente leve, se realizaran procedimientos

de primeros auxilios y el estudiante se reincorporard
a sus actividades.

+ Si el accidente se considera, medianamente grave, la

profesional de la posta informard al inspector, quien
notificara al apoderado (telefénicamente). Si el
alumno estd en condiciones de retomar sus
actividades se reincorporara y se llevard la papeleta
de Seguro Escolar, de lo contrario sera retirado por
su apoderado, a quien se le entregara dicha
papeleta.

+ Si el accidente es grave se derivara al Hospital por

medio de una ambulancia, inmediatamente se
notificara al apoderado.

t El estudiante serd acompafado por un inspector de

ciclo o por un funcionario del colegio. Una vez llegue
su apoderado al recinto asistencial, serd
responsabilidad de éste, el cuidado,
acompafiamiento y supervision de la atencion de
urgencia.

Paso 3:
Seguro escolar

Inspector de Ciclo
Direccién de Ciclo

+ El Seguro Escolar puede ser entregado al apoderado,

24 horas, después de haber ocurrido el accidente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION
ANTE SITUACIONES DE RIESGO

Este protocolo se activa ante cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad fisica y/o

psicoldgica del estudiante.

Ademas, se incorpora en colaboracion con el Programa piloto de prevencién en salud mental, “La

alegria de vivir”.

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Notificacion de la
situacion de riesgo

Miembro de la
comunidad Educativa.

Dentro de 24 horas.

Recepcion de la notificacidon de la conducta de
riesgo.

2. Se activa el Protocolo de actuacion.

Directora Ciclo

1. Acogida y contencion al estudiante

Paso 2: . - . . . .
., Orientadora, profesor 2. Iniciar el proceso de indagacion de la situacién de
Indagacion de la . ., .
. .. jefe. autoagresion denunciada

situacion
Dentro de 24 horas. 3. Entrevistar al o los estudiantes involucrados.
Directora Ciclo

Paso 3: Orientadora y/o la

Comunicacion con
la familia

persona designada por el
establecimiento.

Dentro de 48 horas.

1. Citacidn a entrevista para informar la situacién y
los pasos a seguir.

Paso 4:

Traslado a un
centro asistencial,
si corresponde.

La persona designada
por el establecimiento.

Dentro de 24 horas.

1. Atencion primaria en posta del colegio, si
corresponde.

2. El estudiante es trasladado al centro asistencial
con seguro de accidente escolar, si corresponde.

3. Se trasladara al Hospital Herminda Martin, si
corresponde

4. El costo del traslado al centro asistencial sera
asumido por el establecimiento.
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Paso 5:
Reporte de la
situacion

Directora Ciclo

Orientadora y/o la
persona designada por el
establecimiento.

Dentro de 2 dias habil.

1. Se informa que existe la posibilidad de realizar
una derivacion al programa” La alegria de vivir”,
quien a su vez deriva al CESFAM mas cercano al
domicilio y/o donde estén inscritos para recibir la
atencion médica requerida.

2. De no aceptar la derivacién interna, el apoderado
se compromete a realizar la asistencia requerida de
manera particular, a la brevedad.

3. Si el apoderado realiza la atencién de manera
particular, se informard de igual manera al
programa a modo de estadistica.

Paso 6:
Medidas
formativas

Directora Ciclo
Orientadora

Dentro de 10 dias
habiles.

1. Medidas formativas que se aplicaran, si
corresponde a la necesidad de cada estudiante:

1.1 Medidas pedagdgicas: Se realizard un
acompafiamiento pedagdgico por parte del
Coordinador Técnico en apoyo a su desempeiio
escolar, que podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros seguin necesidad de cada estudiante,
con seguimiento durante el semestre, si
corresponde.

1.2 Medidas psicosociales: Confeccion de un plan
de acompanamiento para el estudiante vulnerado a
nivel individual, grupal y/o familiar por parte de la
Orientadora de ciclo y profesor jefe, con
seguimiento durante el semestre, si corresponde.

Paso 7:
Acompaiamiento

Segln plazo de
seguimiento acordado.

Si el apoderado autoriza, se realizara un
acompafiamiento al estudiante y su familia durante
el proceso de reparacion.

Si el apoderado no cumple los compromisos
asumidos de brindar la atencién necesaria al
estudiante y/o abandonar el proceso, el colegio
procederd a realizar la denuncia a la Oficina de
protecciéon de la infancia (OPD) por la posible
vulneracién de derechos, resguardando asi el
interés superior del nifo, nifia y adolescente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION LOCAL,

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
(CONVENIO SENDA - COLEGIO)

En la Octava Regidn, comuna de Chillan, entre el representante del Servicio Nacional para la
Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol SENDA, Coordinador Comunal Programa SENDA
Previene, Sr. Bernardo Pasten Torres y el Sr. Juan Escobar Kramm, Rector del Colegio Seminario
Padre Alberto Hurtado RBD. 3713-3 Ubicado en Av. Padre Hurtado N2 987.

El marco normativo y legal vigente en nuestro pais, en orden a cumplir con la responsabilidad
gue tiene el Estado de Chile de proteger a los nifios, nifias y jovenes contra el abuso indebido de
drogas, asegurando su proteccion y cuidado para su bienestar y salud, asi como también velar
por el deber que tienen los padres y madres de educar a sus hijos y de la comunidad por
contribuir a su desarrollo, y que para asegurar los derechos de los nifios, nifias y jévenes de
nuestro pais a vivir y estudiar en un entorno libre de drogas, debemos asumir que la comunidad
educativa y principalmente sus Directores, equipos directivos y representantes de Consejos
Escolares, tenemos un importante rol preventivo institucional que cumplir, se ha acordado el
siguiente Protocolo de actuacién.

1.- Implementar medidas de prevencién del consumo y trafico
De responsabilidad directa del Director

Nuestro Proyecto Educativo Institucional declara explicitamente su oposicién al consumo y
trafico de drogas, sefialando su compromiso con la implementacion sistemdatica de una politica
de prevencion.

Haremos las gestiones pertinentes para incorporar en el Reglamento Interno de Convivencia,
Escolar, normativas claras y conocidas para abordar el consumo y trafico de drogas al interior del
establecimiento educacional.

El consumo de drogas se considera falta grave, su reiteracion (2 o mas) falta gravisima. El porte,
venta y/o trafico se considera una falta gravisima, segin el Reglamento de Convivencia de
nuestro colegio.

Aplicaremos los programas de prevencién del consumo de alcohol y drogas dirigido a los
estudiantes y las familias.

Constituiremos un equipo responsable de prevencién en el establecimiento, que permita la
implementacién, el seguimiento y la evaluacién de las acciones preventivas acordadas.

Estableceremos una coordinacién permanente con el equipo SENDA -Previene, que permita
contar con la informacién y eventualmente nuestra participacién en los espacios de la red de
prevencion de drogas a nivel local.

Estableceremos un sistema de seguimiento y evaluacidon de las medidas de prevencién y de
actuacion frente al consumo y trafico de drogas.
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De responsabilidad delegada en el equipo preventivo del establecimiento:

Informar a la comunidad educativa, acerca de las consecuencias asociadas al consumo y al trafico
de drogas, especialmente aquellas relacionadas con el impacto en el bienestar personal y social,
asi como aquellas asociadas a la normativa legal vigente (Ley 20.000).

Realizar gestiones para capacitar a los distintos estamentos de la comunidad educativa,
especialmente a los profesores jefes, docentes y asistentes de la educacion interesados, con el
propdsito de propiciar el desarrollo de competencias para la aplicacion de los programas de
prevencion y medidas de actuacion frente al consumo y trafico de drogas.

Conocer e informar a la comunidad educativa acerca de los recursos profesionales, programas,
proyectos y actividades dirigidas a la prevencién del consumo y tréfico de drogas, que realicen
instituciones y organizaciones en la comuna, asi como de la forma de acceder a ellos.

Dar a conocer a la comunidad educativa, los procedimientos y mecanismos que ha definido el
establecimiento para abordar los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de alcohol y
drogas, asi como aquellos para abordar situaciones de posible trafico de drogas.

Participar en instancias de capacitacion de prevencion del consumo y trafico de drogas, realizadas
en el contexto de la coordinacién con el equipo SENDA Previene y de la red comunal, traspasando
oportunamente dicha informacién a la comunidad educativa.

2.- Abordar los casos de consumo o sospecha de alcohol y drogas,
asumiendo el siguiente procedimiento:

Propiciar la deteccion precoz del consumo.
A través de auto reporte o auto seleccién del propio estudiante.

A través de entrevista de control del Profesor/a Jefe asociadas a problemas de desempefio y
comportamiento escolar.

A solicitud de la familia.

De la aplicacién de instrumentos especificos, en el contexto de las actividades de programas de
prevencion u otras actividades de los estudiantes.

Realizar entrevistas de acogida inicial.

Al Profesor/a Jefe se canalizard la primera informacidn y realizara una entrevista personal con el
estudiante, de tal manera de recoger informacién y abordar el tema.

De la entrevista, se puede concluir que el caso amerita realizar otras acciones o que son
suficientes de las orientaciones que entregé.

De ser necesario, referira el caso al Orientador/a del establecimiento, quien realizara entrevistas
gue permitan la identificacion de los habitos y tipos de consumo, asi como los alcances vy
secuencias que ha tenido.
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El Orientador/a tendrd una reunion de intercambio de informacién y coordinacidon con el Profesor
Jefe.

El Orientador/a realizard una entrevista con el apoderado.

Posteriormente, elaborara un perfil del caso, que considera el nivel de consumo, los problemas
anexos y los factores de riesgo y factores protectores con los que cuenta el estudiante.

Finalmente informara al Profesor/a Jefe y el Director.

Manifestar el compromiso con el tipo de intervencidn acordada.

Se realizara una reunion entre el Director, Orientador/a, Profesor/a Jefe, estudiante y familia
para unificar un relato comdn de los hechos, acoger comprensivamente la necesidad de
intervenir y acordar medidas al respecto.

De acuerdo a los antecedentes, se identificard el perfil y nivel de consumo, asi como las
problemdticas anexas, proponiéndose alternativas a seguir. Estas alternativas serdn
proporcionales al problema.

El estudiante, la familia y el representante del colegio, deberdn expresar explicitamente su
voluntad y compromiso con la intervencion que sea necesaria realizar de acuerdo al perfil y nivel
del consumo.

Se elaborara en conjunto, un Plan de Intervencién de acuerdo al tipo de consumo. Considerard
acciones y compromisos a nivel, familiar y del colegio.

En caso que sea necesario, se evaluara la necesidad de solicitar apoyo profesional externo al
establecimiento. Se considerard principalmente apoyo de SENDA-Previene, atencién de salud en
el Consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) correspondiente a la inscripcién de la
Familia, con quienes el establecimiento educacional deberia tener una coordinacién
permanente.

Se asegurara el derecho que tienen los nifios, nifas y jovenes a dar continuidad a sus estudios.

Implementar un plan de intervencién.

El orientador/a o el profesor/a, a cargo de orientacidn, abrird un registro del caso y junto al
estudiante, hara un seguimiento semanal de los compromisos asumidos y acciones a seguir.

Realizar las referencias asistidas, a las redes de apoyo y atencidn local cuando sea necesario.

En el caso de requerir apoyo para definir las vias de accidén, el Director se podrd comunicar con
el Coordinador Comunal de SENDA -Previene, para que los miembros de este equipo acompafien
la referencia del caso a los programas de prevencion o tratamiento, segin corresponda.

El Director realizard la referencia a Consultorio de salud o al Centro de Salud Familiar, en las
comunas donde existe, como sospecha de necesidad de tratamiento GES, Garantias explicitas en
salud para adolescentes consumidores problematicos de drogas, con todos los antecedentes
disponibles y los requisitos de atencion.

Se acordara que las instituciones de referencia informen sistematicamente de la participacién
del estudiante y su familia en las actividades programadas, asi como del logro de los objetivos.
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Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion.

Se realizaran reuniones semanales con el estudiante, llevando una bitdcora de registro del
cumplimiento de los compromisos.

Se realizan reuniones mensuales con los apoderados para evaluar el avance del Plan de
Intervencion.

Al tercer mes, se elaborard un informe de lo ocurrido, que se presentara en la reunién con la
director/a, Orientador/a, Profesor/a Jefe, Estudiantes y Apoderados.

Se definirdn acciones para continuar, mejorando los aspectos débiles detectados o para cerrar la
intervencion.

Seguir el flujo de referencia asistida

Sospecha de

consumo
Profesor Jefe Encargado de
é Convivencia
Orientador Director
FAMILIA / ADULTO
SIGNIFICATIVO
| ‘ ‘
SENDA /PREVIENE Consultorio /APS Centro de Salud Familiar
Coordinador Comunal CESFAM

. ¢ 1
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3.- Enfrentar situaciones de posible trafico o microtrafico de drogas, asumiendo
el siguiente procedimiento:

Antes de que se detecten situaciones de posible trafico de drogas, se recomienda que el director
o los miembros el equipo directivo, soliciten al Coordinador Comunal del Programa SENDA
Previene, la informacién respecto a los programas, proyectos y actividades asociadas a la
prevencion del consumo y trafico de alcohol y drogas que se estén realizando en la comuna, asi
como de los espacios de coordinacidn existentes a nivel local para el control de drogas.

Los docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una situacidn
de posible trafico de drogas, deben resguardar el principio de inocencia.

Sin perjuicio de las acciones que deban tomar, se sugiere poner en conocimiento del Director o
Sostenedor de la Unidad Educativa, todos los antecedentes posibles de Manera Reservada y
Oportuna.

Frente a casos flagrantes de trafico o microtrafico de drogas, es decir, al sorprender a una
persona realizando esta actividad, el director y/o sostenedor de la unidad educativa, debera
llamar a la unidad policial mas cercana para denunciar el delito que se esta cometiendo.

Frente a la existencia de sospechas de trafico o microtrafico de drogas, el director y/o
sostenedor, pondran la informacién y antecedentes con que cuentan en conocimiento del Fiscal
del Ministerio Publico o de las policias de la comuna.

Es importante informar a la familia, apoderado o tutor, del o los estudiantes involucrados en la
situacidon cuando se esté frente a casos flagrantes de trafico o microtrafico de drogas.

De recibir una denuncia por una sospecha de trafico o microtrafico de drogas, se realizara la
denuncia correspondiente y sera la unidad policial la que notificara a la familia, para no intervenir
en la investigacion.

El Fiscal de drogas vy las policias, realizaran la investigacidn pertinente, con la reserva necesaria
de la identidad del o los denunciantes.

A través de la investigacion, la fiscalia determinard si existen antecedentes suficientes para
formalizar a los involucrados o proceder al archivo del caso.

El Director y/o sostenedor del establecimiento educacional, podra solicitar la participacion de la
Unidad de Victimas y testigos del Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas medidas
gue tiendan a la proteccién de los denunciantes y los testigos.

El Director y los miembros de su equipo directivo, deben tomar contacto y solicitar el apoyo de
las redes-institucionales a nivel local, tales como SENDA —Previene, OPD (SENAME), entre otros,
de tal manera de brindar las medidas de proteccidn y atencion de los nifios, nifias y adolescentes
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gue posiblemente se vean involucrados.

SENDA -Previene propiciara la coordinacidon de un equipo multidisciplinario de apoyo a los nifios,
nifias y adolescentes que se puedan ver involucrados, articulando su colaboracién con el Fiscal y
las policias respectivas.

En el caso de existir reiteradas denuncias de consumo y trafico de drogas, el Director o
sostenedor del establecimiento, deberd solicitar al Secretario Técnico Comunal de Seguridad
Publica, incorporar el caso como parte de los temas a tratar y abordar prioritariamente por el
Consejo Comunal de seguridad Publica.

Seguir el siguiente Flujo de Referencia:

Sedetecta delito flagrante

E'DSFEE.EhE e de trafico o microtrafico
trafico o o
microtrafico 3

t : )

h 4

Familiaf adulto

IR Diirector o SENDA
significativo de et PREVIENE
alumno/ainvolucrado

: Carabineros el
Fiscal en Drogas Imvestigaciones

Sospecha de e imr|=_'=~ti_,'fa la
trafico o EAT
microtrafico *
Unidad de Familiz
Wictimas y Comunidad
testizos Educativa

TITULO TERCERO / Protocolos de Actuacién

57



m REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

4.- Acuerdos operativos entre las partes involucradas.
SENDA-Previene se compromete a:

Asesorar y capacitar en terreno al equipo coordinador de unidad Educativa en el abordaje de la
problematica de las drogas, y en la implementacion de acciones para prevenir el uso de drogas
en el interior del establecimiento y en la familia.

A potenciar y colaborar en la ejecucién del Plan de Accién Anual de la unidad Educativa.

A entregar segun solicitud anual, realizada por la Unidad Educativa, el material pedagdgico para
el trabajo con los alumnos, material audiovisual y otros.

A entregara orientacion, realizar talleres solicitados a Padres, Apoderados y Adultos significativos
con el objeto de generar espacios de reflexion en torno al consumo de drogas al interior de las
familias.

A generar una atencidn, apoyo, derivacion y seguimiento de manera oportuna y eficaz en
alumnos o alumnas derivados(as) de su establecimiento ante algln tipo de consumo de alcohol
y/o drogas.

El Establecimiento Educacional se compromete a:

Integrar en el reglamento de Convivencia Escolar, los procedimientos aqui mencionados y otros
gue pudiesen involucrar actos internos, de tal forma de materializar este Protocolo.

Solicitar anualmente el material necesario para los distintos niveles.

A destinar los espacios curriculares y horarios adecuados para la implementaciéon de los
programas de prevencion y a facilitar el seguimiento y acompafiamiento por parte del SENDA
Previene.

Garantizar el tiempo necesario a los integrantes del equipo coordinador de prevencién de drogas,
para el buen desarrollo de los Programas de Prevencién del SENDA.

A dar la facilidad para constituir el equipo preventivo y que puedan asistir a capacitaciones,
charlas y cursos de perfeccionamiento docente, en aspectos relacionados con la tematica de
prevencion de drogas, tratamiento y rehabilitacidn.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Este protocolo de actuaciéon contempla el procedimiento para abordar hechos que conllevan a
una vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal
cuando:

No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
No se proporciona atencion médica bdasica.

No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso
de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones
de lared, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccidon de Derechos (OPD) respectiva,
al momento en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacién que
atente contra el menor.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los
siguientes aspectos:

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moral y
espiritual; como asi también promover su dignidad.

Proteccién: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifio,
en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o
nivel educativo.

La vulneracién de los derechos del nifio, nifia y adolescente se considera falta grave y su
reiteracion, gravisima. Segun lo estipula el reglamento de Convivencia Escolar.
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PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Miembro de la . Recepcionar la denuncia y entregar la informacién a la
Paso 1: comunidad Directora de ciclo correspondiente.
Recepcion de i . .
peion Educativa. . Se activa el protocolo de actuacién
la denuncia
Dentro de 24 horas. | |nformar al Encargado de convivencia
Paso 2: Directora Ciclo . Iniciar el proceso de indagacion de la situacidon denunciada
Indagacién de | Orientadora . Evaluacion preliminar del estudiante vulnerando por parte
la situacién de un profesional del equipo de psicorientacion,
Dentro de 24 horas. | resguardando la intimidad e identidad del estudiante.
Paso 3: Directora Ciclo
o . Citacion a entrevista para informar la situacion y los pasos
Comunicacion | grientadora Dentro | 5 seguir.
a los padres de 48 horas.
. El nifio es trasladado al centro asistencial con seguro de
Paso 4: accidente escolar, si corresponde.

Traslado a un
centro
asistencial, si

Inspector de ciclo
y/o Orientadora

Dentro de 24 horas.

. El lugar de traslado sera al Hospital Herminda Martin de

Chillan.

corresponde. . El costo del traslado al centro asistencial sera asumido por
el establecimiento.
. . . Analisis de los antecedentes recogidos en la investigacion.
Directora Ciclo
Paso 5:

Reporte de la
investigacion

Orientadora

Dentro de 24 horas.

. Andlisis de la evaluacion realizada al estudiante vulnerado.

. Analisis de los antecedentes entregados por los padres y/o

adulto responsable del nifio.

Paso 6:
Resolucién de
la aplicacién
del protocolo y
medidas
pedagogicas

Directora Ciclo

Orientadora

Dentro de 24 horas.

. Elaboracién de informe concluyente

. Elaboracién del oficio para denunciar la vulneracién de

derecho a la Oficina de Proteccién de la infancia y/o
Tribunal de familia, seguin corresponda.
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Paso 7:
Plan de
intervencion

Directora Ciclo

Orientadora Dentro
de 5 dias habiles.

. Citacion a los apoderados del estudiante vulnerado para
comunicar la resolucién del protocolo.

. Medidas formativas que se aplicaran:

.1 Medidas pedagdgicas: Se realizard un acompafiamiento
pedagdgico por parte del Coordinador técnico en apoyo a
su desempefio escolar, que podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega,
recalendarizacién de evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segun necesidad de cada estudiante, con
seguimiento mensual durante el semestre.

.2 Medidas psicosociales: Confeccidn de un plan de
acompafamiento para el estudiante vulnerando a nivel

dividual, grupal y/o familiar por parte de la Orientadora de
ciclo, con seguimiento mensual durante el semestre.

Paso 8:
Medidas
internas

Rector

Encargada de
Convivencia

Dentro de 48 horas

el adulto involucrado en los hechos es funcionario del
establecimiento, se activaran las medidas protectoras en
resguardo de la integridad del estudiante conforme a la
gravedad del caso, segun lo estipulado en el Reglamento
de Higiene y seguridad.
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PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES
Y PADRES ADOLESCENTES

Este protocolo se fundamenta en el deber que tienen los centros educativos de asegurar el
derecho a la educacién, brindando las facilidades que correspondan para la permanencia del o la
joven en el sistema escolar, evitando asi la desercién de la o las alumnas embarazadas y/o madres
y padres adolescentes. Estas observaciones se fundamentan en el respeto y valoracion de la vida
y en los derechos de todas las personas.

l.- Respecto del periodo de embarazo:

PASOS RESPONSABLES ACCIONES

Paso 1:

-E i I I
Acogida y Directora de Ciclo ntrfevnstar a los padres y/o apodera.dos de la ,

. estudiante embarazada y/o del estudiante que sera

resguardo de Orientadora .

padre para comunicarles sus derechos.
derechos

- Ingresar en el Sistema de Registro de Estudiantes
Paso 2: Direccién de ciclo Embarazadas, Madres y Padres de JUNAEB a sus
Registro JUNAEB ‘ y

estudiantes en esas condiciones.

Il.- Respecto del periodo de maternidad y paternidad:

PASOS RESPONSABLES ACCIONES
Informar del derecho a la madre adolescente a decidir
el horario de alimentacidn del hijo/a, que debiera ser
como maximo una hora, sin considerar los tiempos de
traslado, evitando con esto que se perjudique su
evaluacion diaria.
Paso 1:

Establecimiento
del horario de
amamantamiento

Orientadora de ciclo

Comunicar el horario formalmente a Direccién de ciclo
y estamentos correspondientes durante la primera
semana de ingreso de la alumna.

Facilitar las labores de amamantamiento, en caso de
no existir sala cuna en el propio establecimiento
educacional, se permitira la salida de la madre en el
horario predeterminado para acudir a su hogar o sala
cuna.
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- Brindar las facilidades pertinentes cuando el hijo/a

Paso 2: . ., . ~
Direccién de ciclo menor de un afio presente alguna enfermedad que
Controles de salud . . . o .
Orientadora requiera de su cuidado especifico, segin conste en un
del menor . o, -
certificado emitido por el médico tratante.
No hacer exigible el 85% de asistencia durante el afio
escolar a las estudiantes en estado de embarazo o
maternidad.
Indicar la asistencia, permisos y horarios de ingreso y
Paso 3: salida, diferenciando las etapas de embarazo (prey

Asistencia escolar

Direccidn de ciclo

postnatal), maternidad y paternidad.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a
clases menor a un 50% durante el afno escolar, el
director/a del establecimiento tiene la facultad de
resolver su promocion.

Paso 4:
Evaluaciones

Coordinador
Técnico

- Elaborar un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacion de estas alumnas y alumnos, y
una propuesta curricular adaptada que priorice por
aquellos objetivos de aprendizaje que le permitiran su
continuidad de estudios.

Paso 5:

Compromiso de Direccién de ciclo - Informar en el establecimiento educacional que la o

los Padres Orientadora el estudiante se encuentra embarazada.

y Apoderados

Paso 6:

Beneficios que . ., . - Informar a la estudiante o el estudiante junto a sus
Direccién de ciclo .

entrega el Orientadora padres y apoderados de los beneficios que cuenta

Ministerio de desde el MINEDUC para evitar la desercién escolar.

Educacién
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD
DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

Este protocolo se activard cuando un estudiante informe en el establecimiento que, cuya
identidad y/o expresidon de género no corresponde con las normas o expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Solicitar entrevista con la secretaria de rectoria, explicitando la
Paso 1: tematica.
Solicitud y La entrevista debe ser citada por el padre, madre y/o tutor
Rectoria

calendarizacion
de la entrevista

legal y/o apoderado, asi como el mismo estudiante en caso de
contar con la mayoria de edad.

Rectoria debe informar la fecha de la entrevista, la cual se
llevard a cabo en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Rector y algun

La entrevista debe quedar consignada en un acta simple e

Paso 2: miembro del incluir los acuerdos alcanzados, medidas a adoptar,
Entrevista equipo de coordinacidn de plazos para su implementacién y seguimiento,
psicorientacion. con copia a quien solicité la entrevista.
Implementar paulatinamente las medidas basicas en caso de
nifos, nifas y estudiantes trans:
Paso 3: _ Apoyo a la nifa, nifio o estudiante y su familia.
Implementacién . ., . .
. Orientacidn a la comunidad educativa.
de medidas

basicas de apoyo
en caso de nifios,
ninas y

estudiantes trans.

Equipo de ciclo
correspondiente

Uso del nombre social en todos los espacios educativos.
Uso del nombre legal en documentos oficiales.

Podra tener una presentacién personal acorde a su identidad
de género.

Utilizacién de servicios higiénicos (bafio inclusivo u otras
alternativas acordadas previamente)

Paso 4:
Seguimiento de
los acuerdos

Equipo de ciclo

Establecer un plan de acompafiamiento individual y/o familiar
para las medidas formativas adoptadas, en conjunto con la
familia.

Paso 5:
Acompafiamiento

Segln plazo de
seguimiento
acordado.

Si el apoderado no cumple los compromisos asumidos de
brindar la atencion necesaria al estudiante, el colegio
procedera a realizar la derivacién a la Oficina de proteccién de
la infancia (OPD) por la posible vulneracién de derechos en
resguardo del interés superior del nifio, nifa o adolescente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING Y CIBERBULLYING

Este protocolo se activa ante cualquier accién u omision intencionada, ya sea fisica, psicolégica
o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar del Colegio, en
contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios

tecnoldgicos.

Si se comprueba que existe acoso escolar, la falta se considera grave y su reiteracion, gravisima;

segun el Reglamento de Convivencia.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Miemb_ro dela . Recepcionar la denuncia y entregar la informacién a la
Paso 1: comun!dad Direccidn de ciclo.
Recepcién de la | Educativa. . -
. . Se activa el protocolo de actuacion.
denuncia Dentro de 24 _ .
horas. . Informar al Encargado de convivencia
. . . Iniciar el proceso de indagacién de la situacidon denunciada.
Directora Ciclo
Paso 2: .y . .
., . . Evaluacién del estudiante agredido por parte de un
Indagacién de la Orientadora . . L -
. ., profesional del equipo de psicorientacién.
situacién
Dentro de 48 horas . . .
. Entrevistar a los estudiantes involucrados
Paso 3: Directora Ciclo
L . . Citacion a entrevista para informar la situacion y los pasos
Comunicacion a Orientadora .
los padres a segulir
P Dentro de 48 horas
. El nifio/a o adolescente es trasladado al centro asistencial
Paso 4: con seguro de accidente escolar, si corresponde.

Traslado a un
centro asistencial,
si corresponde

Inspector de ciclo
y/o Orientadora

Dentro de 24 horas

. El'lugar de traslado sera al Hospital Herminda Martin de

Chillan, si corresponde.

. El costo del traslado al centro asistencial sera asumido por

el establecimiento

Paso 5:
Reporte de la
investigacion

Directora Ciclo
Orientadora

Dentro de 10 dias
habiles

. Andlisis de los antecedentes recogidos en la investigacién.
. Andlisis de la evaluacién realizada al estudiante agredido.

. Determinacidn de las consecuencias para el o los

estudiantes involucrados, segln lo establecido en el
Reglamento de Convivencia Escolar vigente
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Paso 6:
Resolucién de la
aplicacion del
protocoloy
medidas
pedagdgicas

Directora Ciclo
Orientadora y/o

Dentro 10 dias
habiles

1. Elaboraciéon de informe concluyente

2. Citacion a los apoderados del o los estudiantes
involucrados para comunicar la resolucidn de la situacién.

3. Derivar al estudiante a las redes de apoyo externas, por
medio de oficio o ficha de derivacién correspondiente, si
es necesario.

4. Denunciar a la entidad externa calificada, si corresponde

Directora Ciclo

1. Medidas formativas que se aplicardn:

1.1 Medidas pedagdgicas: Se realizara un acompanamiento
pedagdgico por parte del Coordinador Técnico en apoyo a
su desempeiio escolar, que podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacidn de plazos de entrega,

Paso 7: . L, .

Medidas Orientadora recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de

formativas Dentro de 10 dias recurso y otros segun necesidad de cada estudiante, con
habiles seguimiento mensual durante el semestre.

1.2 Medidas psicosociales: Confeccién de un plan de
acompafamiento para el estudiante vulnerando a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte de la Orientadora
de ciclo, con seguimiento mensual durante el semestre

Paso 8:

Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia
de Educacion, si
corresponde

Rector

Dentro de 10 dias
una vez que se
haya confirmado la
existencia de acoso

1. Informar a la entidad externa calificada, si corresponde.
Segun Ley de violencia de escolar N° 20.536.

2. Se realizara un comunicado publico a la comunidad
educativa, a través de la pagina web del establecimiento
gue serda el medio oficial de comunicacion

El término acoso escolar suele ser utilizado para denotar variadas situaciones, que no

necesariamente se refieren a este tipo de violencia; es importante tener claro, por tanto, que:

NO es acoso escolar (bullying):

- Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.

- Las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones, aunque sean reiteradas

en el tiempo.

- Una pelea ocasional entre dos o mds personas.

- Las agresiones de adulto a estudiante, ya que esto constituye maltrato infantil.
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Agresividad:

Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza
gue eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no implica, necesariamente,
un hecho de violencia, pero cuando estd mal canalizada o la persona no logra controlar sus
impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de violencia.

Conflicto:
Involucra a dos o mds personas que entran en oposicidon o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sindnimo de violencia, pero un
conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de
violencia.

Violencia:
Todas las definiciones tienen en comun dos ideas basicas: a) El uso ilegitimo del poder y de
la fuerza, sea fisica o sicoldgica. b) El dafio al otro como una consecuencia.

Acoso escolar (bullying):

Es una manifestacién de violencia en la que un estudiante es agredido y se convierte en
victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo a acciones negativas por
parte de uno o mas compafieros. Se puede manifestar como un maltrato psicolégico, verbal
o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso de medios tecnoldgicos,
como mensajes de textos, amenazas telefénicas o a través de las redes sociales de internet,
ciberbullying.
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PROTOCOLO DE AGRESION PSICOLOGICA Y/O FISICA
ENTRE PARES

Este protocolo se activa ante cualquier accidon u omisidén intencionada, ya sea fisica, psicologica
o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar, dentro y fuera
del colegio, en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal, fisica o a través de
medios tecnoldgicos.

Segun el Reglamento de Convivencia la agresion entre pares se considera una falta leve y su
reiteracion falta grave o gravisima.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
1. Recepcionar la denuncia y entregar la informacidn a la
Paso 1: Miembro de | persona designada, al interior de cada ciclo, para realizar
T . . el seguimiento del caso.
Recepcidn de la comunidad Educativa.
denuncia Dentro de 24 horas. 2. Se activa el protocolo de actuacién
3. Informar al Encargado de convivencia
1. Iniciar el proceso de indagacién de la situacién
Paso 2: Directora Ciclo denunciada
Indagacion dela | Orientadora 2. Evaluacién del estudiante agredido por parte de un
situacion Dentro de 48 horas profesional del equipo de psicorientacion.
3. Entrevistar a los estudiantes involucrados
Directora Ciclo
Paso 3: Orientadora o L, . . . .,
Comunicacion a 1. Citacidn a entrevista para informar la situacion y los
I ) la persona de5|.gn‘ada pasos a seguir.
0s padres por el establecimiento
Dentro de 48 horas.
1. El nifio/a o adolescente es trasladado al centro
Inspector de ciclo y/o asistencial con seguro de accidente escolar.
Paso 4:

Traslado a un
centro asistencial

la persona designada
por el establecimiento

Dentro de 24 horas.

2. El lugar de traslado serd al Hospital Herminda Martin
de Chillan, si corresponde.

3. El costo del traslado al centro asistencial sera asumido
por el establecimiento.
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Paso 5:
Reporte de la
investigacion

La persona designada
para el seguimiento

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Andlisis de los antecedentes recogidos en la
investigacion.

2. Analisis de la evaluacion realizada al estudiante
agredido.

3. Determinacidn de las consecuencias para el o los
estudiantes involucrados, segun lo establecido en el
Reglamento de Convivencia Escolar vigente.

Paso 6:
Resolucién de la
aplicacion del
protocoloy
medidas
pedagdgicas

Directora Ciclo

Orientadora y/o la
persona designada
para el seguimiento

Dentro 5 dias habiles.

1. Elaboracién de informe concluyente

2. Citacion a los apoderados del o los estudiantes
involucrados para comunicar la resolucién de la
situacion.

3. Derivar al estudiante a las redes de apoyo externas, si
es necesario.

4. Denunciar a la entidad externa calificada, si
corresponde.

Paso 7:
Plan de
intervencion

Directora Ciclo

Orientadora y/o la
persona designada
para el seguimiento

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Confeccidn de un plan de acompanamiento para el o
los estudiantes afectados o agredidos, a nivel individual,
grupal o familiar, si corresponde.

2. Confeccién de un plan de acompaifamiento para el
estudiante agresor, si corresponde.

3. Confeccién de un plan de acompaiamiento para el
curso, si corresponde.

Paso 8:

Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia
de Educacioén.

Rector

Dentro de 48 horas,
una vez que se haya
confirmado la

existencia de acoso.

1. Informar a la entidad externa calificada, si
corresponde. Segun Ley de violencia de escolar N°
20.536
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PROTOCOLO DE AGRESION PSICOLOGICA Y/O FISICA
DE UN ESTUDIANTE A UN ADULTO

Este protocolo se activa ante cualquier accidn u omisién intencionada, ya sea fisica, psicoldgica
o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes, en contra de uno o mas adultos de la
comunidad escolar, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios tecnoldgicos.

Segun el Reglamento de Convivencia, esta falta se considera leve (1 vez), grave (2 veces) y (3 o

mas) gravisima.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
1. Recepcionar la denuncia y entregar la informacién a
Paso 1: Miembro de Ia la persona designada, al interior de cada ciclo, para
Recepcion de la comunidad Educativa. realizar el seguimiento del caso.
denuncia Dentro de 24 horas. 2. Se activa el Protocolo de actuacién
3. Informar al Encargado de Convivencia Escolar
. . 1. Iniciar el proceso de indagacién de la situacion
Directora Ciclo )
Paso 2: denunciada
Indagacién de la Orientadora
) g' ) 2. Entrevistar al adulto/s involucrado/s
situacion
Dentro de 24 horas. . . .
3. Entrevistar al o los estudiantes(s) involucrado(s).
Directora Ciclo
Paso 3: Orientadora y/o

Comunicacioén
con la/s familias

la persona designada
por el establecimiento.

Dentro de 48 horas.

1. Citacidn a entrevista para informar la situacién y los
pasos a seguir.

Paso 4:

Traslado a un
centro asistencial,
si corresponde.

Encargada de recursos
humanos y/o la
persona designada por
el establecimiento

Dentro de 24 horas.

1. El adulto es trasladado al centro asistencial con
seguro de accidente laboral.

2. Se trasladara a la Mutual del trabajador, si
corresponde

3. El costo del traslado al centro asistencial sera
asumido por el establecimiento.
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Paso 5:
Reporte de la
investigacion

Directora Ciclo
Orientadora y/o

la persona designada
por el establecimiento

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Analisis de los antecedentes recogidos en la
investigacion.

2. Determinacion de las consecuencias para el o los
estudiantes involucrados, segln lo establecido en el
Reglamento de Convivencia Escolar vigente.

Paso 6:
Resolucién de la
aplicacion del
protocoloy
medidas
pedagégicas

Directora Ciclo

Orientadora y/o la
persona designada para
el seguimiento

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Elaboracion de informe concluyente

2. Citacion a los apoderados del o los estudiantes
involucrados para comunicar la resolucién de la
situacion.

3. Citacion al adulto para comunicar la resolucién del
protocolo

4. Derivar al estudiante a especialista o a las redes de
apoyo externas, si es necesario.

Paso 7:
Plan de
intervencion

Directora Ciclo

Orientadora y/o la
persona designada para
el seguimiento

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Confeccidn de un plan de acompaniamiento
para el o los estudiantes agresores, a nivel
individual, grupal o familiar, si corresponde.

2. Confeccién de un plan de acompaiamiento
para el adulto agredido, si corresponde.

Paso 8:

Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia
, Si corresponde.

Rector

Dentro de 48 horas,
una vez que se haya
confirmado la
existencia de agresion.

Informar a la entidad externa calificada, si corresponde.

Segun Ley de violencia de escolar N° 20.536
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PROTOCOLO DE AGRESION PSICOLOGICA Y/O FISICA
DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE

Este protocolo se activa ante cualquier accidon u omisién intencionada, ya sea fisica, psicolégica
o discriminatoria, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a
funcionarios del Colegio, en contra de uno o mds estudiantes, en forma escrita, verbal o a través
de medios tecnoldgicos.

Comunicacion
con la/s familias

Orientadora

Dentro de 24 horas

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
1. Recepcionar la denuncia y entregar la informacion a la
Paso 1: Miembro de la persona designada, al interior de cada ciclo, para realizar
Recepcion de la comunidad Educativa. | € seguimiento.
denuncia Dentro de 24 horas 2. Activacién del protocolo correspondiente
3. Informar al Encargado de Convivencia Escolar
1. Iniciar el proceso de indagacidn la situacién
Directora Ciclo denunciada.
Paso 2:
Indagacion de la Orientadora 2. Entrevistar al adulto involucrado.
situacién
Dentro de 48 horas 3. Evaluacién del estudiante agredido por parte de un
profesional del equipo de psicorientacién
Directora Ciclo
Paso 3:

1. Se solicitara entrevista a o los apoderados, para
informar la situacién y los pasos a seguir

Paso 4:

Traslado a un
centro asistencial,
si corresponde

Inspector de ciclo y/o
la persona designada
por el
establecimiento

Dentro de 24 horas

1. El nifio/a o adolescente es trasladado al centro
asistencial, si corresponde con seguro de accidente
escolar.

2. El lugar de traslado serd al Hospital Herminda Martin
de Chillan, si corresponde.

3. El costo del traslado al centro asistencial sera asumido
por el establecimiento

Paso 5:
Reporte de la
investigacion

La persona designada
para seguimiento

1. Andlisis de los antecedentes recogidos en la
investigacion.

TITULO TERCERO / Protocolos de Actuacién 72




@

REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

Dentro de 3 dias

2. Determinacidn de las consecuencias para el o los
adultos involucrados, segun lo establecido en el
Reglamento interno

Paso 6:
Resolucién de la
aplicacion del
protocoloy

Directora Ciclo
Orientadora y/o

Encargada de

1. Elaboracién de informe concluyente

2. Citacion al o los adultos involucrados para comunicar
las consecuencias segun los establecido en el
Reglamento interno.

Convivencia 3. Citacion a los apoderados del o los estudiantes
medidas . agredidos para comunicar la resolucién del protocolo.
pedagdgicas Dentro de 5 dias

habiles 4. Derivar al estudiante a especialista o a las redes de

apoyo externas, si es necesario

Directora Ciclo

Orientadora y/o 1. Confeccion de un plan de acompafiamiento para
Paso 7: . . .

el o los estudiantes involucrados, a nivel
Plan de Encargada de

intervencion

Convivencia

Dentro de 5 dias
habiles

individual, grupal o familiar, si corresponde
2. Confeccién de un plan de acompafiamiento para
el adulto agresor, si corresponde

Paso 8:

Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia,
si corresponde

Rector

Dentro de 48 horas,
cuando se confirme la
existencia de agresién

1. Informar a la entidad externa calificada, si
corresponde. Segun Ley de violencia de escolar N°
20.536

Nota: La agresion de un adulto a un estudiante no se considera como acoso escolar o bullying,
esa transgresion es considerada maltrato infantil.
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PROTOCOLO DE AGRESION PSICOLOGICA Y/O FISICA
ENTRE ADULTOS

Cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o mas
adultos, en contra de uno o mas adultos de la comunidad escolar, en forma escrita, verbal,
fisica o a través de medios tecnoldgicos.

Segun el Reglamento de Convivencia, esta falta se considera grave y su reiteracion (2 o mas)

gravisima.
PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Miembro de la 1. Recepcionar la denuncia y entregar la
Recepcion de Ia comunidad Educativa. informacion a la persona designada, al interior
q . de cada ciclo, para realizar el seguimiento del
enuncia Dentro de 24 horas caso.
Director(a) Ciclo
Paso 2: Orientador(a) Encargada Iniciar el proceso de indagacion de la situacion
Indagacion de | de Convivencia denunciada
la situacion Citacion a entrevista a los adultos involucrados.
Dentro de 3 dias habiles
Andlisis de los antecedentes recogidos en la
investigacion.
Paso 3: La Encargada de Elaboracion de informe concluyente

Reporte de la
investigacion

convivencia y/o Rector

Dentro de 5 dias habiles

Determinacién de las consecuencias para el o los
adultos involucrados, segln

lo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar vigente.

Paso 4:
Resolucién de
la aplicacién
del protocolo

La Encargada de
convivencia y/o Rector

Dentro de 5 dias habiles

Citacién a los adultos involucrados para
comunicar la resolucion de la situacion.

Paso 5:
Monitoreo

de los
procedimientos
acordados.

La Encargada de
convivencia y/o Rector

Segun acuerdo

1. Entrevistas de seguimiento de los acuerdos, si
corresponde.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE VIOLENCIA ENTRE FUNCIONARIOS

Este protocolo contempla las acciones a seguir frente a situaciones de violencia fisica, psicolégica
o discriminatoria entre adultos de la comunidad, realizada por uno o mds miembros de la
comunidad escolar del Colegio, en contra de uno o mas miembros, en forma escrita, verbal, fisica
o a través de medios tecnoldgicos.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
1. Recepcionar la denuncia y entregar la informacion a
Paso 1: Miembro de la la persona designada, al interior de cada ciclo, para
- comunidad realizar el seguimiento del caso.
Recepcidn de la Educativa.
denuncia 2. Se activa el protocolo de actuacién.
Dentro de 24 horas.
3. Informar a la Encargada de convivencia.
1. Iniciar el proceso de indagacién de la situacién
Paso 2: Directora Ciclo y/o denunciada
Indagacién de la Administrador 2. Evaluacién del adulto agredido por parte de un
situacion Dentro de 24 horas. | Profesional del equipo de psicorientacion.
3. Entrevistar a los adultos involucrados
Encargada de 1. El adulto es trasladado al centro asistencial con
Paso 3: recursos humanos seguro de accidente laboral, si corresponde.

Traslado a un centro
asistencial, si

y/o la persona
designada por el
establecimiento

2. Se trasladara a la Mutual del trabajador, si
corresponde

corresponde. . . i
3. El costo del traslado al centro asistencial sera
Dentro de 24 horas. | 45umido por el establecimiento.
1. Andlisis de los antecedentes recogidos en la
La persona investigacion.
Paso 4: designada para el
seguimiento 2. Analisis de la evaluacion realizada al adulto agredido.

Reporte de la
investigacion

Dentro de 5 dias
habiles.

3. Determinacioén de las consecuencias para el o los
adultos involucrados, segun lo establecido en el
Reglamento interno.
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Paso 5:

Resolucion de la
aplicacion del
protocolo y medidas

Directora Ciclo,
Administrador,

Orientadora y/o la
persona designada
para el seguimiento

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Elaboracion de informe concluyente

2. Citacidn al o los adultos involucrados para comunicar
las consecuencias segun los establecido en el
Reglamento interno.

3. Denunciar a la entidad externa calificada, si
corresponde.

Paso 6:
Plan de intervencion

Directora Ciclo,
Administrador,

Orientadora y/o la
persona designada
para el seguimiento

Dentro de 5 dias
habiles

1. Confeccion de un plan de acompafiamiento para el o
los adultos afectados o agredidos, a nivel individual,
grupal, si corresponde.

2. Confeccién de un plan de acompafamiento para el
adulto agresor, si corresponde.

3. Confeccién de un plan de acompafiamiento para el
equipo de ciclo, si corresponde.

Paso 7:

Presentar los
antecedentes a la
entidad externa, si
corresponde.

Rector

Dentro de 48 horas,
una vez que se haya
confirmado la
situacion de
violencia.

1. Informar a la entidad externa calificada, si
corresponde.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL MALTRATO
INFANTIL, ACOSO, ABUSO SEXUAL Y/O ESTUPRO

Este protocolo hace explicita su disposicion de no tolerar ninguna forma de maltrato infantil y de
establecer mecanismos que le permita actuar oportuna y preventivamente.

Todo el personal que trabaja en la comunidad educativa ha sido capacitado en prevencién de
abusos sexuales a menores. Esto se inscribe en el Programa de Prevencién de Abusos a Menores,
establecido en las Lineas Guia de la Conferencia Episcopal de Chile.

La accidn o acciones que constituyen maltrato infantil, acoso, abuso y/o estupro se consideran

faltas gravisimas.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
1. Informar a la Direccion de ciclo correspondiente,
Paso 1: , registrando por escrito la denuncia.
Recepcion de la Todo miembro de
denuncia o la comunidad 2. Activacion del Protocolo de actuacién frente a la denuncia
sospecha de una Educativa. por sospecha o relato.
situacidn de

abuso o maltrato
infantil.

Dentro de 24
horas.

3. Disponer las medidas para proteger al nifio/a o
adolescente.

4. Informar al Encargado de Convivencia.

Paso 2:
Comunicacién a
los padres y
recopilacion de la
informacién

Directora Ciclo
Orientadora

Dentro de 24
horas.

1. Citacidn a entrevista para informar la situacién y los pasos
a seguir.

2. Recopilar antecedentes administrativos y otros de caracter
general, describiendo la situacidn segun lo relatado, sin
emitir juicios, para colaborar con la investigacién y/o en las
medidas que se adopten posteriormente.

3. Si los padres se niegan a realizar la denuncia, se deja en
claro que el establecimiento estd obligado por ley a
denunciar el hecho dentro de 24 horas.
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Paso 3:
Traslado a un
centro
asistencial, si

Orientadora o,
Inspector de ciclo

Dentro de 24

1. El nifio/a o adolescente es trasladado al centro asistencial,
en caso de ser necesario, tal como si se tratase de un
accidente escolar. El lugar de traslado sera al Hospital
Herminda Martin de Chillan.

2. El costo del traslado al centro asistencial sera asumido por
el establecimiento.

NOTA: No se requiere la autorizacion de la familia para

Denuncia y/o
requerimiento de
proteccion

ciclo y/o Encargada
de Convivencia

Dentro de 24
horas.

corresponde. horas. acudir al centro asistencial, basta la sola comunicacién de
este procedimiento, dado que, si el/la o los/as agresores/as
son miembros o conocidos/as de la familia, eventualmente
esta puede oponerse al examen médico y al inicio de una
investigacion.
Orientadora de Denuncia: En el Ministerio Publico, Policia de
Paso 4: Investigaciones, Carabineros o Fiscalia.

Requerimiento de proteccion: ante los Tribunales de Familia

- Por separado o ambas gestiones, seglin corresponda a cada
caso.

Paso 5:
Medidas
Formativas

Orientadora de
ciclo

Dentro de 5 dias
habiles.

1. Medidas formativas que se aplicaran:

1.1 Medidas pedagdgicas: Se realizard un acompafiamiento
pedagdgico por parte del Coordinador técnico en apoyo a su
desempeiio escolar, que podrd contener: evaluacién
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de recurso
y otros segln necesidad de cada estudiante, con seguimiento
quincenal durante el semestre.

1.2 Medidas psicosociales: Confeccién de un plan de
acompafamiento para el estudiante vulnerando a nivel
individual y familiar por parte de la Orientadora de ciclo, con
seguimiento quincenal durante el semestre.

1.3 Plan de acompafiamiento al curso y docentes, si
corresponde.

NOTA: No es necesario que la comunidad educativa conozca
la identidad de los/as involucrados/as, asi como tampoco los
detalles de la situacion.
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Paso 6:
Presentar los - Siempre que el caso de maltrato, acoso, abuso sexual o
antecedentes ala | pentro de 48 estupro se haya cometido al interior del recinto educacional,

Rector

Superintendencia | horas corresponderd informar a la Superintendencia de Educacion.
de Educacion.
1. Seguimiento y colaboracidn con redes externas de apoyo.
2. El colegio se mantendra informado de los avances:
Paso 7: Encargada de a) Colaborar con la investigacion externa si esta se hubiera
Seguimiento y convivencia y iniciado y las eventuales medidas de proteccion que se
acompafiamiento | grientadora aplicaron y del tratamiento reparatorio que derive.
de la denuncia . . . .
v/o El tiempo que dure b) Articular y coordinar las acciones, garantizando que ese

. ; Al nifio o nifia no vuelva a ser victimizado/a.
requerimiento. la investigacion

c) El/la profesional que realiza la denuncia estard dispuesto a
colaborar con la Justicia durante el proceso, facilitando
informacidn, declarando en calidad de testigo, si se requiere.

1. Se realizard un comunicado publico a la comunidad
educativa, a través de la pagina web del establecimiento que
serd el medio oficial de comunicacion.

1. Si el adulto involucrado en los hechos es funcionario del
Rector establecimiento, se activaran las medidas protectoras en
resguardo de la integridad del estudiante conforme a la
gravedad del caso, segun lo estipulado en el Reglamento de
Higiene y seguridad. Si las autoridades competentes
establecen culpabilidad del acusado el establecimiento dara
por finalizado el contrato de trabajo conforme a lo
establecido en el mismo.

Paso 8:

Medidas internas | pirectora de ciclo

I. Conceptualizacion:

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional,
sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifos, nifas y
adolescentes, de manera habitual u ocasional. Las acciones u omisiones que constituyen maltrato
infantil privan a los nifios, nifas y adolescentes del ejercicio de sus derechos y su bienestar.

Dentro del concepto maltrato infantil se establecen distintas categorias, en funcién de diversas
variables:
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1. Maltrato fisico: cualquier accidn no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que
provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente, o signifique un grave riesgo de
padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos
grave o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son
criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por
ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o subordinacién
entre victima y agresor, asi como si la agresion ocurrié como defensa propia, o fue cometida en
complicidad con mas agresores, etc.

2. Maltrato emocional o psicoldgico: se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o
implicito hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo,
ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra forma
de maltrato emocional o psicoldgico.

3. Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes tienen
el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los/as responsables del cuidado y educacién de
los/as nifios/as y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades bdsicas, sean estas
fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

4. Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los/as nifios/as y adolescentes que buscan
proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién y contacto, por parte
de una figura adulta estable.

5. El abuso sexual y el estupro: son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicién a
un nifo, nifa o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicién intencional basada en una relacién de poder. Esta
imposicidon se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza,

la seduccidn, la intimidacién, el engafio, la utilizacidén de la confianza, el afecto o cualquier otra
forma de presidon o manipulacién psicoldgica.

Il. Procedimiento frente a la denuncia

Se debe tener presente que la denuncia judicial no es la Unica intervencién a realizar ante la
deteccién de una situacion de maltrato infantil o abuso sexual, dado que los/as primeros/as
encargados/as de proteger a los/as nifios/as y adolescentes son sus padres o adultos
responsables. Ante la ausencia de estos, o ante su resistencia o negativa para realizar acciones
protectoras o denunciar el hecho, o frente a la sospecha de que él o la agresora es un/a miembro
de la familia, el establecimiento educacional debe velar porque la situacion sea intervenida por
profesionales especializados en el tema, por lo que se hace indispensable la coordinacion con
redes locales. Sin embargo, si la familia ha demostrado ser protectora y toma la iniciativa o
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manifiesta disposicion para denunciar, al establecimiento le corresponde acompaiiarla,
orientarla y apoyarla en este proceso.

Para estos efectos, es importante distinguir entre la denuncia y el requerimiento de proteccién:

La denuncia del hecho ante el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones o Carabineros;
busca iniciar una investigacion para promover acciones penales contra el agresor o agresora.
Cabe senalar que la Fiscalia, es el lugar mas propicio para realizar esta denuncia, por la rapidez
de sus procedimientos, y por ser la institucidn que tiene la potestad de definir si los hechos
son o no constitutivos de delito.

El requerimiento de proteccidn: Se efectia ante los Tribunales de Familia y su objetivo es
disponer acciones para la proteccidén del nifio o nifia. Esta accion no tiene como objetivo
investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y decretar medidas cautelares y de
proteccion.

La denuncia y el requerimiento de proteccién no son excluyentes; se trata de procesos que
pueden ser realizados simultdneamente, dado que tienen distintos objetivos. Hay situaciones en
las que se requiere denunciar un delito, pero no solicitar medidas de proteccidn, y viceversa.

lll. Cuando ocurren situaciones
de connotacion o agresion sexual entre estudiantes

Respecto del abuso sexual infantil, un/a estudiante también puede constituirse en agresor de
un/a nifio/a, pero se diferencia del ofensor sexual adulto/a dado que aun se encuentra en
proceso de formacion, por lo que la intervencidn profesional oportuna y especializada tiene una
alta probabilidad de interrumpir sus practicas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la
probabilidad de reincidencia.

Es importante tener presente que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona a los/as
adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados/as culpables de agresién
sexual; los/ as menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente,
pero su situacién es abordada por los Tribunales de Familia, que pueden decretar su derivacién
a algln centro de intervencién especializada, dependiente del Servicio Nacional de Menores
(SENAME).

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacién entre dos nifios/as que
puede tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y
adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las
experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si se trata
de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifios y nifias
naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser
indicador de que uno/a de ellos/as esta siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.
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PROTOCOLO DE DENUNCIAS

Los siguientes son los procedimientos y gestiones que se siguen, en el caso de una situacion que
presuma maltrato o vulneracién de derechos.

1. En primer lugar, toda denuncia debe ser dirigida a la Direccidn de Ciclo respectiva, la cual
tomara debida nota y debera informar por escrito al denunciante del inicio del protocolo de
investigacion.

2. Una vez realizada la investigacion que deviene de lo indicado en el protocolo
correspondiente, éste se cierra con un informe concluyente. Las conclusiones de la
investigacion son informadas en entrevista personal al denunciante.

3. En cualguier momento del proceso o al final de éste, si el denunciante lo considera, puede
realizar la denuncia del caso a la Superintendencia de Educacidn. Este procedimiento se
puede hacer virtualmente en www.supereduc.cl o bien en las oficinas regionales ubicadas
en Freire 1093, Concepciodn.

4. Es importante consignar que, el plazo para realizar una denuncia en la Superintendencia
expira a los seis meses de ocurridos los hechos que motivan la denuncia.

5. Para la informacién de la comunidad, todos nuestros protocolos de actuacién estan
disponibles en la pagina web institucional, http://www.cph.cl/documentos-educacionales

Ante cualquier consulta relativa a los procedimientos descritos aqui, se puede recurrir
directamente a la Direccidén de Ciclo respectiva.
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TiTULO CUARTO:

Plan Integral de Seguridad Escolar

OBJETIVOS

General:
Entregar lineamientos que permitan a la comunidad del Colegio Seminario Padre Alberto
Hurtado, reaccionar apropiadamente ante cualquier tipo de emergencia.

Especificos:

Constituir el comité de Seguridad Escolar.

Detectar peligros que pudieran causar accidentes al interior del Colegio.

Elaborar procedimientos de actuacion en casos de emergencia.

Crear habitos de conducta, seguridad y autocontrol en los estudiantes, docentes, asistentes
de la educaciodn, directivos y demas integrantes de la comunidad escolar en situaciones de
emergencia.

Planificar y practicar evacuaciones hacia lugares que ofrezcan maxima seguridad para toda
la comunidad educativa.

ALCANCE

Este procedimiento estd dirigido a las diferentes areas y personas que componen el Colegio
Seminario Padre Alberto Hurtado, ubicado en la avenida Padre Hurtado N2 987, Chillan.

CONCEPTOS GENERALES

Emergencia: Suceso inesperado que puede ocasionar lesiones a las personas, dafio a la
propiedad o ambas situaciones a la vez; y que para superarlas se requiere de una accién
coordinada de individuos debidamente capacitados.

Emergencias Tecnoldgicas: Son las ocasionadas por la intervencion del hombre en la
naturaleza y el desarrollo tecnolégico. Pueden ser originadas por imprevision o fallas de
cardcter técnico (incendios, explosiones, explosiones de recipientes a presiéon, derrames de
sustancias quimicas).

Emergencias Naturales: Son aquellas derivadas de la manifestacion de amenazas
generadas por fendmenos naturales sobre un sistema vulnerable (terremotos, maremotos,
huracanes, aluviones, erupciones, nieve, granizos, otros).

Emergencias Sociales: Son las ocasionadas por la intervencion del hombre en la naturaleza
y el desarrollo tecnoldgico; son originados intencionalmente por personas (robo con
intimidacidn, sabotaje, rapto, otros).
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Emergencias Ambientales: Son todas las ocasionadas por emergencias tecnoldgicas y
naturales que pueden generar algun tipo de impacto o efecto adverso en el medio
ambiente y/o comunidad. Ej. Generacion de residuos, emisiones al suelo, aire, cuerpos de
agua, otros.

Plan de Emergencia: Es la planificacion y organizacion humana para la utilizacién 6ptima
de los medios técnicos previstos, con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran derivarse de la situacion de
emergencia.

Alarma: Aviso o seial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, u
otras sefiales que se convengan.

Simulacro: Ejercicio prdctico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos,
en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real.
Permite probar la planificacion.

Zona de Seguridad: Es aquel lugar libre de riesgos que permite albergar a un grupo de
personas durante el desarrollo de una emergencia.

Explosiones: Son liberaciones rdpidas y violentas de energia.
Incendio: Es un fuego no controlado de surgimiento subito, gradual o instantaneo.

Derrames Quimicos Liquidos: Dispersion, diseminacién o extensién de un liquido o
cualquier sustancia quimica que escapa de un contenedor hacia el ambiente.

Fuga de Gas: Liberacion no controlada de una sustancia quimica en su estado gaseoso hacia
el ambiente.

Accidentes Colectivos: Es un aumento inusitado de casos con un origen comun en un corto
periodo de tiempo que requiere atencién médica y pone en riesgo la capacidad local para
enfrentarlo adecuadamente con los recursos habituales.

Sismo: Es un movimiento de tierra producido por el acomodamiento de las rocas de la
litdsfera. Cuando el sismo sacude con gran intensidad, se denomina Terremoto. Los sismos
son fendmenos naturales cuya ocurrencia no se puede predecir.

Colocacion de Artefacto Explosivo: Existencia de artefacto o paquete sospechoso y de
origen desconocido en las instalaciones.

Comité de Seguridad: Equipo integrado por Juan Guillermo Rubilar (Coordinador General),
Vicente Espinosa (Comunicaciones), Juan Pablo Vargas (Experto en Prevencién de Riesgos),
Sr. Carlos Silva Vasquez (Coord. Brigada de Evacuacion), Srta. Yagna Bustos Méndez (Coord.
Brigada de Primeros Auxilios), Ricardo Vargas (Asistente de Convivencia Ciclo Inicial); Eliana
Toledo (Asistente de Convivencia Ciclo Basico) y Richard Ferrada (Asistente de Convivencia
Ciclo Intermedio); los que tienen dentro de sus funciones revisar, proponer mejoras y
aprobar el Plan de Emergencia, disefiar un programa de entrenamiento del personal para
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poder enfrentar la emergencia, evaluar el comportamiento de la Comunidad Hurtadiana
ante un simulacro de emergencia, aprobar un programa de simulacros y asegurar el
conocimiento e implementacion del Plan de Seguridad del Colegio Seminario Padre Alberto
Hurtado.

Brigada de evacuacion (Monitores): Funcionarios cuya misién es orientar a los
trabajadores y alumnos durante la evacuacién producto de una emergencia, ademas son
los ultimos en evacuar, una vez verificado que no queden personas al interior de las
instalaciones.

Brigada de primeros auxilios: Grupo de funcionarios capacitados en primeros auxilios, cuya
ocupacioén es prestar ayuda al encargado de la posta, en caso de emergencia masiva.

Brigada de incendios: Grupo de funcionarios capacitados en el uso de extintores y red
himeda, cuya funcién es la de combatir un principio de incendio antes de la llegada de
bomberos.

RESPONSABILIDADES

Rector: Promover vy dirigir el proceso de disefio y actualizacién del Plan Especifico de
Seguridad Escolar del Colegio, visto como herramienta sustantiva para el logro del
desarrollo de habitos de seguridad permitiendo cumplir con un mejoramiento continuo de
las condiciones de seguridad en el establecimiento.

Comité de Seguridad Escolar: Recabar informacion detallada y actualizada. Diseiar,
ejercitar y actualizar continuamente el Plan de Seguridad, elaborar y ejecutar programas
concretos de trabajo permanente.

Docentes: Ensefar a los alumnos a reconocer los riesgos y recursos en la unidad educativa
y su entorno, para que participen en el proceso de deteccidon o microzonificacidn, vistos sus
resultados como informacién basica para el disefio del Plan Especifico de Seguridad Escolar
y para la promocién de mejores condiciones de seguridad en sus propios hogares.

Paradocentes: Colaborar activamente en todo el proceso de deteccidon de riesgos y
recursos en el Colegio y en la aplicacion del Plan Especifico de Seguridad Escolar.

Padres y/o Apoderados: Colaborar activamente en todo el proceso de deteccion de riesgos
y recursos en la unidad educativa y de la Planificacion de la Seguridad Escolar, proyectando
la gestidn al entorno familiar.

Alumnos: Asumir el riesgo como realidad modificable, para lo cual todo esfuerzo personal
para una mejor seguridad colectiva es valido, desde la mas temprana edad y acatar y seguir
los procedimientos establecidos en el presente plan.
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COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR CSPAH

Cargo Nombre Citéfono/Teléfono
Rector Juan Escobar Kramm 6010
Coordinador General de Emergencias Juan Guillermo Rubilar 6028
Asesor en Prevencidn de Riesgos Juan Pablo Vargas Valdés +56 9327 4040
Comunicaciones Vicente Espinosa Mackenna 6032
Coordinador Brigada de Evacuacién Carlos Silva Vasquez 6061
ﬁ}o;rndcil?;sdor Brigada de Combate de Pablo Guede Bustamante 6065
Coordinador de Brigada de Primeros Yagna Bustos Méndez 6040

Auxilios

ORGANIGRAMA BRIGADA
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iones del Comité de Seguridad Escolar

nciones son:

Evaluar técnicamente riesgos y recursos del Colegio y su entorno.
Colaborar en el disefio y elaboracidn del Plan Integral de Seguridad Escolar
Verificar la eficacia y eficiencia del Plan Integral de Seguridad Escolar
Informar a la comunidad escolar a cerca del Plan Especifico.

Convocar a reunion de profesores y personal administrativo.

Incentivar entre el profesorado el plan.

Difundir a los alumnos el Plan Integral de Seguridad Escolar.

iones de los Integrantes del Comité de Seguridad Escolar

Coordinador General de Emergencias: Es la persona que estd al mando del Comité de Seguridad
Escolar, apoydndolo en sus acciones; debe:

Difundir Plan de Emergencia de Seguridad Escolar (PISE) a la Comunidad Educativa.
Garantizar el desarrollo y aplicacién de los Programas.
Participar del disefio del PISE.

Dirigir las acciones que permitiran el desarrollo de los distintos programas que integran el
PISE.

Asegurar la eficacia y la eficiencia del Comité de Seguridad Escolar.
Capacitar a los miembros del Comité.

Mantener relacion de seguridad entre Mutualidad y establecimiento, asi como con
Bomberos, Carabineros y Ambulancia.

Mantener informada a la Autoridad del establecimiento.
Mantener contacto constante con los otros miembros del comité.
Coordinar acciones de simulacros en el establecimiento.
Coordinar y Participar de reuniones de coordinacioén.

Fomentar habitos y conductas para prevenir accidentes.

Llamar al organismo externos de respuesta primaria (Hospital, Bomberos, Carabineros y
Mutual de Seguridad de la CChC).

Recibir e informar de la situacion a los organismos técnicos correspondientes.

Informar a la comunidad, una vez controlada y/o acabada la emergencia, el resultado del
hecho acontecido, a través de la encargada de comunicaciones del colegio, quien informara
por medio de la web del Colegio y Facebook.
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Coordinador de Comunicaciones: Debe trabajar en conjunto con el coordinador de emergencias,
su mision es:

- Mantener informado sobre las situaciones dentro de la emergencia del establecimiento

- Transmitir decisiones tomadas por el coordinador General de Emergencias

- Informar a los Padres y Apoderados de las situaciones referentes a emergencias del colegio
- Participar de reuniones

- Fomentar y aportar en habitos y conductas para prevenir accidentes.

Coordinador Acle:

- Informar a los Docentes de Acle de las situaciones referentes a emergencias del colegio
- Participar de reuniones
- Fomentar y aportar en habitos y conductas para prevenir accidentes.

Coordinador de Evacuacion:

- Transmitir acuerdos al resto de los integrantes de la brigada de evacuacién.

- Determinar en conjunto al coordinador General de emergencia si es necesario evacuar o
aislar en un lugar cerrado a la comunidad escolar segun el tipo de emergencia que haya en
el momento.

- Coordinar la evacuacién junto a la brigada de evacuacién.

- Durante el procedimiento, verificar que todos los alumnos hayan evacuado.
- Tener conocimiento previo de todas las vias de evacuacién.

- Conducir el procedimiento correspondiente.

- Mantener el orden y la calma durante el procedimiento.

- Orientar a la comunidad escolar.

- Mantener la organizacion del procedimiento.

- Debe verificar el estado de las alarmas de emergencias.

- Mantener contacto constante con los otros miembros del comité.

- Concluir cuando este ya haya cumplido sus objetivos.

Coordinador de Combate de Incendios:

- Transmitir acuerdos al resto de los integrantes de la brigada de Combate de incendios.

- Determinar en conjunto al coordinador General de emergencia si es pertinente el combate
de un amago de incendio por parte de la brigada del colegio.

- Coordinar capacitacién en uso de extintores y combate de incendios a miembros de la
brigada.

- Evaluar periddicamente el estado de extintores y red hiumeda.
- Orientar a la comunidad escolar.
- Debe verificar el estado de las alarmas de emergencias.
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- Mantener contacto constante con los otros miembros del comité.
- Concluir cuando este ya haya cumplido sus objetivos.

Coordinador de Primeros Auxilios:

- Transmitir acuerdos al resto de los integrantes de la brigada de Primeros Auxilios.

- Durante el procedimiento, coordinar las tareas a desarrollar por los integrantes de la
brigada.

- Coordinar capacitacién primeros auxilios a miembros de la brigada.

- Evaluar periddicamente el estado de camillas y/o tablas e insumos de primeros auxilios.

- Orientar a la comunidad escolar.

- Mantener contacto constante con los otros miembros del comité.

- Concluir cuando este ya haya cumplido sus objetivos.

Asesor en Prevencidn de Riesgos:

- Difundir Plan de Emergencia de Seguridad Escolar a la Comunidad Educativa.
- Garantizar el desarrollo y aplicacién de los Programas.
- Participar del disefio del PISE.

- Dirigir las acciones que permitiran el desarrollo de los distintos programas que integran el
PISE.

- Asegurar la eficacia y la eficiencia del Comité de Seguridad Escolar.
- Capacitar a los miembros del Comité.

- Mantener relacion de seguridad entre Mutualidad y establecimiento, asi como con
Bomberos, Carabineros y Ambulancia.

- Mantener informada a la Autoridad del establecimiento.

- Mantener contacto constante con los otros miembros del comité.
- Coordinar acciones de simulacros en el establecimiento.

- Coordinar y Participar de reuniones de coordinacion.

Planta de Trabajadores: Cargo Numero de Trabajadores

Directivos 6

Administrativos 25
Docentes y parvularias 108
Paradocentes 32
Auxiliares 23
Extra programaticos 12
Total 206
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Numero de Alumnos:

Metodologia AIDEP

AIDEP, es el primer método que se aplica en la elaboracién de un Plan Integral de Seguridad
Escolar. Este consiste en la recopilacidn de informacidén mediante la Microzonificacion de riesgos
presentes en la unidad educativa y su entorno, ademas la maximizacién de los recursos con los
cuales se dispone. Dicha Metodologia debe ser representada en un plano, mapa o cartografia
muy sencilla. Esta informacién no debe ser realizada Unicamente por el Comité de Seguridad
Escolar, al contrario, la participacidon de todos los integrantes del establecimiento aumenta la

efectividad.

Ciclo Numero de Alumnos
Inicial 546
Basico 591
Intermedio 654
Superior 311
Total 2102

Etapa

Andlisis histérico (¢Qué nos ha pasado?)

Investigacion en Terreno (¢DAnde estan los Riesgos y Recursos?)

Discusion de Prioridades

AW N |-

Elaboracién de Croquis

Plan de Seguridad

Analisis Historico:

En la siguiente tabla se muestran los siniestros ocurridos histéricamente y las pérdidas que

provocaron:

Aiho

Evento Pérdidas (Lesion/Daiio)!

1939

Terremoto | Cientos de vidas y millonarias pérdidas materiales

1960

Terremoto | Sin pérdidas y dafios significativos

1985

Terremoto | Sin pérdidas ni danos significativos

2010

Terremoto

Pérdidas significativas a nivel comunal y reparaciones
y modificaciones a nivel de colegio

1 pérdidas ocurridas en Chillan
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Investigacion de Terreno:

ACTIVIDAD PELIGROS
(Rutinaria, PUEST(O DE T,RI)\BAJO FUENTE INCIDENTES POTENCIAL
No Rutinaria) ocupacion g ACTO
SITUACION
Manipulacién de .
) o Dorsalgias, golpes, contacto con
- articulos de escritorios y .
, . objetos cortantes y/o punzantes.
pedagdgicos
Labores en aula -
Uso excesivo y
descontrolado - Disfonia
de la voz
Velar por el cumplimiento .,
. . Agresion de alumnos, .
de los lineamientos - Golpes, heridas, fracturas
. . padres y/o apoderados
educativos-formativos
. Manipulacién de
Transporte de materiales - ) Sobreesfuerzos
o objetos pesados
B Transitar no atento a las .,
e} - . Contusidn en rostro y cuerpo
@ . , condiciones del entorno
L Desplazamiento por areas — -
o . . Luxacién, esguince, fractura en
& - Subir y bajar escaleras . . . .
extremidades superiores e inferiores
Uso de quimicos en el L
. Exposicién de L,
laboratorio (Prof. de L - Intoxicacién, quemaduras
L liquidos y gases
Quimica)
Inflamacion dolorosa de la cornea
(queratitis), quemaduras de piel
Exposicion eritema), fotoalergias,
Actividades fuera del aula p~ ., ( . .) . & .
o Radiacion UV - envejecimiento de la piel, aumento
(Prof. Educacién Fisica) . . .
de origen solar de infecciones, Incremento de
riesgos para contraer cataratas y
cancer de piel.
Manipulacién de .
, . Dorsalgias, golpes, contacto con
- articulos de escritorios y .
, . objetos cortantes y/o punzantes.
pedagdgicos
Labores en aula -
Uso excesivo y
3 descontrolado - Disfonia
§ de la voz
(O
Q Velar por el cumplimiento L,
) . . Agresion de alumnos, .
T de los lineamientos - Golpes, heridas, fracturas
o . . padres y/o apoderados
s educativos-formativos
S Manipulacion de
S Transporte de materiales - . P Sobreesfuerzos
2 objetos pesados
Transitar no atento a las .,
- . Contusion en rostro y cuerpo
. i condiciones del entorno
Desplazamiento por areas — -
. . Luxacion, esguince, fractura en
- Subir y bajar escaleras . . ] .
extremidades superiores e inferiores
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ACTIVIDAD
(Rutinaria, No
Rutinaria)

PUESTO DE TRABAJO

(ocupacion)

PELIGROS

INCIDENTES POTENCIAL

FUENTE,
SITUACION

ACTO

Labores en aula

Manipulacion de articulos
de escritorios y
pedagdgicos

Dorsalgias, golpes, contacto con
objetos cortantes y/o punzantes.

Desplazamiento por
areas

© Uso excesivo y
=] . ,
< descontrolado - Disfonia
(]
© de la voz
(O]
= Transporte de Manipulacion de objetos
o . - Sobreesfuerzos
k3 materiales pesados
4] .
< Transitar no atento a las .,
. - . Contusidn en rostro y cuerpo
Desplazamiento por condiciones del entorno
areas . . Luxacidn, esguince, fractura en
- Subir y bajar escaleras . . ] .
extremidades superiores e inferiores
Velar por el
cumplimiento de los Agresion de alumnos, .
. . - Golpes, heridas, fracturas
© lineamientos padres y/o apoderados
3] . .
s educativos-formativos
; Labores . Disfuncidn dolora en extremidades
c . . Digitacién en PC - )
S administrativas superiores
o Transporte de Manipulacion de objetos
© i - Sobreesfuerzos
‘GEJ materiales pesados
3 Transitar no atento a las .,
2 - dici del Contusidn en rostro y cuerpo
2 Desplazamiento por condiciones del entorno
areas . . Luxacidn, esguince, fractura en
- Subir y bajar escaleras . . ] .
extremidades superiores e inferiores
Labores o Disfuncidn dolora en extremidades
o . . Digitacion en PC - .
B administrativas superiores
e Transitar no atento a las »
= . - . Contusidn en rostro y cuerpo
o Desplazamiento por condiciones del entorno
c , ., X
° areas . . Luxacidn, esguince, fractura en
o - Subir y bajar escaleras . . . .
S extremidades superiores e inferiores
3
G Transporte de Manipulacion de objetos
< . - Sobreesfuerzos
materiales pesados
Labores L Disfuncidn dolora en extremidades
L . Digitacion en PC - .
administrativas superiores
o - — -
= Transporte de Manipulacién de objetos
3 . - Sobreesfuerzos
2 materiales pesados
2 Transitar no atento a las .,
2 - . Contusion en rostro y cuerpo
@ condiciones del entorno

Subir y bajar escaleras

Luxacidn, esguince, fractura en
extremidades superiores e inferiores

TITULO CUARTO / Plan Integral de Seguridad Escolar

92



REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

ACTIVIDAD PELIGROS
Rutinaria, No AU I3 T,RABAJO INCIDENTES POTENCIAL
( ! (ocupacién) FUENTE, ACTO
Rutinaria P
tinaria) SITUACION
Ko Labores e Disfuncién dolora en extremidades
© - . Digitacion en PC - .
« administrativas superiores
2
S o Transitar no atento a las .,
o . - - Contusion en rostro y cuerpo
o N Desplazamiento por condiciones del entorno
ke , — .
g S areas . . Luxacién, esguince, fractura en
o 2 - Subir y bajar escaleras . . ) .
5 2 extremidades superiores e inferiores
©
oo . .z .
5 Transporte de Manipulacion de objetos
o . - Sobreesfuerzos
S materiales pesados
o Labores s, Disfuncién dolora en extremidades
> - . Digitacion en PC - .
5 administrativas superiores
ke Transitar no atento a las .,
c . - . Contusion en rostro y cuerpo
£ Desplazamiento por condiciones del entorno
B areas . . Luxacidn, esguince, fractura en
= - Subir y bajar escaleras . . . .
c extremidades superiores e inferiores
(o]
wv
5 Transporte de Manipulacidn de objetos
& p - P ! Sobreesfuerzos
materiales pesados
Labores e Disfuncién dolora en extremidades
© . . Digitacion en PC - .
o administrativas superiores
o)
2 Transitar no atento a las .
) . - . Contusién en rostro y cuerpo
° Desplazamiento por condiciones del entorno
S areas . . Luxacién, esguince, fractura en
e - Subir y bajar escaleras . . . .
= extremidades superiores e inferiores
o
< Transporte de Manipulacion de objetos
- p - P J Sobreesfuerzos
materiales pesados
Manipulacién de
- instrumentos corto Heridas
., unzantes
Atencién de . — P
trabajadores y Manipulacién de
© alumnos fluidos - Enfermedad infectocontagiosa
o corporales
g p
qg - Manipulacion de personas | Lumbago
w
[} Labores o, Disfuncién dolora en extremidades
© .. . Digitacion en PC - .
= administrativas superiores
c .
o Transitar no atento a las .,
g . - .. Contusion en rostro y cuerpo
Q Desplazamiento por condiciones del entorno

areas

Subir y bajar escaleras

Luxacién, esguince, fractura en
extremidades superiores e inferiores

Transporte de
materiales

Manipulacién de objetos
pesados

Sobreesfuerzos
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ACTIVIDAD
(Rutinaria,
No Rutinaria)

PUESTO DE
TRABAJO

(ocupacién)

PELIGROS

FUENTE,
SITUACION

ACTO

INCIDENTES POTENCIAL

Labores
administrativas

Digitacion en PC

Disfuncién dolora en extremidades superiores

@ Transitar no atento a las .,
k= . - .. Contusion en rostro y cuerpo
s Desplazamiento condiciones del entorno
(0] . . s R .
5 por areas . . Luxacidn, esguince, fractura en extremidades
b - Subir y bajar escaleras . i .
") superiores e inferiores
Transporte de Manipulacién de
] - ) Sobreesfuerzos
materiales objetos pesados
Utilizacion de . .
- . Hipoacusia laboral
maquinaria
Utilizacion de Fracturas
maquinaria Amputaciones
Aplicacion de
.. productos - Dermatitis e intoxicacion
Mantencion L.
. uimicos
2 estadio g — . —
© Inflamacion dolorosa de la cornea (queratitis),
8
] Exposicidn guemaduras de piel (eritema), fotoalergias,
(] . .z . .. .
° Radiacion UV de - envejecimiento de la piel, aumento de
—
= origen solar infecciones, Incremento de riesgos para
e contraer cataratas y cancer de piel.
Transporte de Manipulacién de
F_) - . P Sobreesfuerzos
materiales objetos pesados
Desplazamiento Transitar no atento a las .,
, - - Contusidn en rostro y cuerpo
por areas condiciones del entorno
A Manipulacién articulos | Golpes
seo - - .
de limpieza Contacto con objetos cortantes y/o punzantes
Mantencién de Utilizacion de Fracturas
O . . - . . .
= gimnasios maquinaria Amputaciones
c Desplazamiento Transitar no atento a las .,
€ ) - . Contusidn en rostro y cuerpo
"B por areas condiciones del entorno
[J] R . s
© Transporte de Manipulacién de
N . - . Sobreesfuerzos
. materiales objetos pesados
2 A Manipulacién articulos | Golpes
seo - L .
de limpieza Contacto con objetos cortantes y/o punzantes
c Atencion de Alumnos, padres y/o
\o .
'g Ibli - apoderados Golpes, heridas, fracturas
Ublico
Y P descontrolados
(O]
—
) Transitar no atento a las .,
o - L. Contusion en rostro y cuerpo
& Desplazamiento condiciones del entorno
§ por areas . . Luxacidn, esguince, fractura en extremidades
< - Subir y bajar escaleras

superiores e inferiores
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ACTIVIDAD
(Rutinaria,
No Rutinaria)

PUESTO DE
TRABAJO

(ocupacion)

PELIGROS

FUENTE,
SITUACION

ACTO

INCIDENTES POTENCIAL

Desplazamiento
en vehiculo

Conduccidén no atento a la
circunstancias y/o sin
respetar las normas de
transito

Volcamientos, colisiones y choques

© Transitar no atento alas | Caida a nivel
o Desplazamiento condiciones del entorno | Atropello
o como peatoén ]
] - Manejo de valores Asalto
—
© . .z .
= Transporte de Manipulacién de objetos
x . - Sobreesfuerzos
I materiales pesados
Manipulacién articulos de
. Golpes
. limpieza .
Aseo de oficinas - . ., , Contacto con objetos cortantes y/o
Manipulacion de articulos
. punzantes
de escritorios.
- Trabajos en altura Caida distinto nivel
e ., Fracturas
» Utilizacion y reparacién .
Mantencién y - i .. | Amputaciones
o de equipos y maquinaria ) .
reparacion Heridas y conjuntivitis
. . Utilizacion y reparacion . .
Exposicién a ruido . . Hipoacusia laboral
o) de equipos y maquinaria
—
g
© | Transporte de Manipulacién de objetos
S , - Sobreesfuerzos
5 | materiales pesados
=<
5 . L , Golpes
< Manipulacién de articulos .
Aseo Contacto con objetos cortantes y/o
cortopunzantes
punzantes
Transitar no atento a las .,
- dici del ent Contusion en rostro y cuerpo
Desplazamiento condiciones del entorno
por areas . . Luxacién, esguince, fractura en
- Subir y bajar escaleras . . . .
extremidades superiores e inferiores
Transitar no atento a las .,
. - L Contusidn en rostro y cuerpo
Desplazamiento condiciones del entorno
por areas . . Luxacién, esguince, fractura en
- Subir y bajar escaleras . . . .
= extremidades superiores e inferiores
= Transporte de Manipulacién de objetos
> . - Sobreesfuerzos
< materiales pesados
. ., , Golpes
Manipulacién de articulos .
Aseo - Contacto con objetos cortantes y/o

cortopunzantes

punzantes
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Identificacién de peligros externos:

ACTIVIDAD PUESTO DE PELIGROS
(Rutinaria, No TRABAJO . INCIDENTES POTENCIAL
Rutinaria) (ocupacién) FUENTE, SITUACION ACTO
Transito de vehiculos por No estar atento a las Atropello
calles y avenidas condiciones Colisiones
Transito de vehiculos por No uso de cinturdn, juegosy | Golpes y agravamiento de
calles y avenidas bromas de alumnos lesiones por colisidn
. fured | No estar atento a las 3
Ingreso y Alumnos, Bajada de furgén escolar condiciones Caidas
salida del apoderados y - - -
. . . . Cruzar no atento a las Caida mismo nivel
colegio funcionarios | Paso de peatones en avenida -
condiciones Atropello
Transito de vehiculos en No estar atento a las Atropello
estacionamientos condiciones Colisiones
No estar atento a las Atropello
Salida de vehiculos . ) p
condiciones Colisiones

Discusion de prioridades

Elaboracion de cartografia

En la siguiente imagen se aprecia la ubicacidn del colegio y las distintas unidades de respuesta a

emergencias con sus tiempos aproximados de llegada al colegio.
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Hospital:

Herminda Martin

Nombre Distancia N° de emergencia
aprox.
Hospital Clinico 3,7 24,0 km 9211 min 131
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Bomberos:

< 2

‘a"

Unwermdad !/
de Cﬂncepcmn’ ~

Lo o
-"vungay. 1.909'!‘ oy 8

. 2

Nombre Distancia | Tiempo de respuesta aprox. | N° de emergencia
Bomberos

Poblacion 2,3a2,5km 6 a7 min 132
Kennedy
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Bomberos:

- "" L
f Eue_rgm

Nombre

Distancia

Tiempo de respuesta aprox.

JuanPal

N° de emergencia

Bomberos cuartel

central

2,4 km

6 min

132
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Carabineros:

L "f 3 || . _
- ?1" arablnerns dE ChlléTq
£y 7
Nombre Distancia Tiempo de respuesta aprox. | N° de emergencia
292 Comisaria
Carabinerosde | 1,9a2,4km 5 min 133
Chile
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Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion:

Nombre

Distancia

Tiempo de respuesta aprox.

N° de emergencia

Clinica Mutual
de Seguridad

3,5a3,6 km

10 min

1407
(42) 221 0345
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Elaboracién de Croquis:

Plano de evacuacion del Colegio:

PLANO DE EVACUACION
COLEGIO PADRE ALBERTO HURTADO

B v |

[T g ™
’t

]
o TTTTTRAWTTTTT g TTTTTITIT | = R
L& — Padre Alberto Hurtado
&W\‘H‘\‘\‘H‘H‘)\ =] TRy =
T
Avenida Padre Hurtada PLANTA PRIMER PISO T ooy
k_ . P e —j

Plan de Seguridad Escolar:
Se basa en la realizacién de dos programas:

- Programa de Prevencién y Mitigacidon de Emergencias.
- Programa de Respuesta ante Emergencias (Metodologia ACCEDER)
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Programa de Prevencidon y Mitigacion de Emergencias.

Su objetivo es evitar la ocurrencia de siniestros.

Actividades Responsable Fecha de realizacion
Inspeccidn de extintores Brigada de evacuacién de cada ciclo Mensual

Inspeccidn vias de evacuacion Brigada de evacuacién de cada ciclo Mensual

Inspeccidn conexidn eléctrica Brigada de evacuacién de cada ciclo Una vez por semestre
Capacitacion uso extintores Asesor en prevencion de riesgos Una vez al aifo

Inspeccidn general del colegio Coordinador general de emergencia Una vez por trimestre

Simulacros Coordinador general de emergencia Una vez por semestre
Concurso de afiches Asesor en Prevencion de Riesgos Una vez al aifo
Actividades Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago |Sept| Oct | Nov | Dic
Inspeccidn de extintores X X X X X X X X X X
Inspeccidn vias de evacuacion X X X X X X X X X X
Inspeccidn Conexiones Eléctricas X X
Capacitacion uso de extintores X

Inspeccidon General del Colegio X X X
Simulacros X X

Concurso de afiches X

Inspeccion de extintores, Vias de evacuacion, inspeccion conexion eléctrica: Por mejor
operacion, se asignan colaboradores de inspeccién por edificio, para informar y solucionar
problemas relevantes a extintores vias de evacuacién, inspeccién eléctrica, tales como
(vencimiento, Presién, seguridad, ubicacidon, anomalia de extintores, puertas en vias de
evacuacion, riesgos eléctricos), los encargados son:

Colaboradores:

- Ciclo Inicial : Ricardo Vargas

- Ciclo Basico : Eliana Toledo

- Ciclo Intermedio : Richard Ferrada

- Ciclo Superior : Carlos Silva

- Administracion, Gimnasios, Aula magna, Capilla : Juan Guillermo Rubilar
- General Colegio : Juan Pablo Vargas
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Programa de Respuesta ante Emergencias (Metodologia ACCEDER)

Metodologia Procedimiento acceder

A Alertay Alarma

Comunicacion e Informacion
Coordinacion

Evaluacion primaria o preliminar
Decisiones

Evaluacion secundaria o complementaria
Readecuacion del Plan

Nlolu|dlw(Nn|k
x| mlg|mio|o

Alerta y Alarma:

Ante cualquier emergencia Tecnoldgica (Incendio, derrame de quimicos del laboratorio,
explosiones, emanacién de gas), Natural (sismos, inundaciones), o emergencias sociales (aviso
de colocacién de artefactos explosivo), se debe avisar inmediatamente a la Sra. Flor Garcia
(recepcidn) al citéfono 6010 o quien la reemplace en el puesto de trabajo.

Comunicacion e Informacion:

Recepcion y/o personal de administracion que reciba un llamado de emergencia, se pondra en
contacto en forma inmediata con el Coordinador General al nimero 6028, y activara la alarma
de emergencia con tres sonidos breves e intermitente, alertando a las brigadas.

Cuando se activa la alarma de emergencia, de forma inmediata los guardias y recepcionista
cerraran las puertas de acceso del colegio, con la finalidad de evitar el ingreso o salida de
personas.

Coordinacion:

Al sonido de la alarma, los integrantes del comité de seguridad escolar, concurrirdn con sus
elementos distintivos al centro del patio del colegio o al lugar de la emergencia si esta es
evidente.

Evaluacion primaria o preliminar:

El coordinador evaluara en conjunto con los jefes de brigadas la forma de abordar la emergencia,
la necesidad de ordenar la evacuacion del colegio y la necesidad de solicitar ayuda externa, para
lo cual instruird el lamado a SAMU, Bomberos y/o Carabineros.

Decisiones:

En caso de ser necesaria la evacuacidn de las instalaciones, el coordinador general instruira a la
persona designada por la direccién del colegio (recepcion), que proceda a activar la alarma de
evacuacion en forma larga y continua, la cual debe sonar por mas de un minuto.

De acuerdo a los dafios y, a las respectivas necesidades evaluadas, el Comité de Seguridad Escolar
adoptara las decisiones de atencidon y normalizacion de la situacion de acuerdo a las condiciones
de seguridad del Colegio.

Las brigadas actuardn a instruccién del coordinador general.
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Evaluacion secundaria o complementaria:

Durante la emergencia y posterior a esta, el coordinador general en conjunto con los jefes de
brigada y los equipos de emergencia externos que se encuentren en el Colegio, evaluaran la
emergencia, el proceder del comité, brigadas, profesorado y alumnos, a objeto de corregir el
accionar en el momento y readecuar posteriormente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Readecuacion del Plan:

Segun evaluaciéon de simulacros y sugerencias de organismos de respuestas y/o comunidad

escolar, este plan sera revisado y modificado si corresponda.

PROCEDIMIENTOS GENERALES DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

Objetivo

Lograr que toda la comunidad educativa del Colegio evacte en forma rapida y segura ante la

ocurrencia de un siniestro al interior del establecimiento.

Responsabilidades

Actividad

Responsable

Dar la alarma en caso de ser necesario (llamado a brigadas y/o evacuacién).
Cerrar puertas de acceso impidiendo el ingreso y salida de alumnos y apoderados

Recepcionista

Cerrar portones exteriores del colegio permitiendo el acceso exclusivo a personal de emergencia

(Ambulancia, Bomberos y Carabineros)

Guardias

Coordinar la evacuacion expedita de alumnos, docentes, auxiliares y personal administrativo.

Mantener el orden y la calma durante el procedimiento.

Inspectores (Brigada
de evacuacion)

Abrir puerta de sala cuando suene la alarma de llamado a brigadas.

Ordenar la evacuacién sélo cuando comience a sonar la alarma de evacuacion.

Verificar que todos los alumnos salgan hacia la zona de seguridad (evacuar con el libro de
clases).

Prestar apoyo en caso de que un alumno entre en panico y orientarlo a la zona de seguridad.

Ayudar y/o designar a dos alumnos para asistir a compafiero con problemas de movilidad.
Controlar a los alumnos y pasar asistencia.

Profesores y/o
encargados de areas

Cortar la llave de paso de los estanques de gas.
Colaborar con la brigada de incendio

Auxiliares

Reportarse al coordinador de la brigada cuando se escuche la alarma de llamado a brigadas.
Seguir las instrucciones del Coordinador General.

Brigada de control de
incendio

Colaborar en sus sectores (zonas de seguridad), con los procedimientos indicados por el
coordinador de primeros auxilios.

Brigada de primeros
auxilios

Voceria oficial a la Comunidad

Juan Escobar Kramm,
Julia Court Amigo
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Recepcidn y/o personal de administracién que reciba un llamado de emergencia, se pondra en
contacto en forma inmediata con el Coordinador General al nimero 6028, y ordenard hacer
sonar la alarma de emergencia con tres sonidos breves e intermitente, alertando a las brigadas.

Cuando se activa la alarma de emergencia, de forma inmediata los guardias y recepcionista
cerrardn las puertas de acceso del colegio, con la finalidad de evitar el ingreso o salida de
personas.

En caso de ser necesaria la evacuacion de las instalaciones, la persona designada por la direccion
del colegio (recepcidn), procedera a activar la alarma de evacuacién en forma larga y continua,
la cual debe sonar por mas de un minuto.

Las responsabilidades de cada estamento se indican a continuacion.

Brigada de evacuacion

Estar atento a la alarma de emergencia (tres sonidos breves e intermitente)

Dirigir la evacuacidn una vez activada la alarma de evacuacién (sonido largo y continuo)
Verificar si todos los cursos salieron.

Los Asistentes de Convivencia, estaran a la entrada de cada edificio a cargo de guiar al
alumnado que llegue a su zona de seguridad.

Portaran cada uno de ellos un chaleco reflectante.

Se encargaran del orden y la disciplina de los nifios que van hacia la zona de seguridad.

Brigada de Primeros auxilios

Colaborar en sus sectores (zonas de seguridad), con los procedimientos indicados por el
coordinador de primeros auxilios.

Brigada de incendio

Reportarse al coordinador de la brigada cuando se escuche la alarma de emergencia (Tres
sonidos breves e intermitente).
Seguir las instrucciones del Coordinador General

Profesores y encargados de areas:

Ordenar la evacuacion sélo cuando comience a sonar la alarma.

Verificar que todos los alumnos salgan hacia la zona de seguridad (evacuar con el libro de
clases).

Prestar apoyo en caso de que un alumno entre en panico y orientarlo a la zona de
seguridad.

En el segundo piso de los edificios 1, 2 y 3: los tres primeros cursos de cada lado bajaran
por la escalera principal y los cursos que se encuentran al final, uno de cada lado, bajaran
por la escalera posterior. Esto es para tratar de descongestionar y hacer mas expedita la
salida del alumnado.

Si el docente y/o encargado se encuentra con alumnos con alguna discapacidad fisica,
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debe designar a dos alumnos para ayudar a su companfero a salir a la zona de seguridad.
- Unavez en la Zona de Seguridad, el Docente debe concentrarse con sus alumnos por
sector, tranquilizarlos y pasar asistencia.

Personal auxiliar:

- Cortar la llave de paso de los estanques de gas.

- Colaborar con la brigada de incendio.

Recepcionista de turno:

- Responsable de activar la alarma

Guardia de turno:

- Responsable de cerrar el Colegio, permitiendo sélo el ingreso de vehiculos de emergencia.

ZONAS DE SEGURIDAD Y ENCARGADOS DE EVACUACION

Sector Incendio Evacuacion Primeros auxilios
Administracion Andrea Contreras Recepcionista de turno Noemi Silva
Parvulos (ciclo Inicial) Viviana Valenzuela Ana Maria Contreras Lidia Ibarra

Ricardo Vargas

1er edificio (Ciclo Basico)

Pablo Guede

Rosa Macaya
Karen Leiva

Elizabeth Santos

2do edificio (ciclo Intermedio)

Claudio Flores

Richard Ferrada
Eliana Toledo

Alejandra Esparza

3er edificio (Ciclo Superior)

Santiago Martinez

Carlos Silva
Gricelda Lagos

Gladys Martinez

4to edificio (Laboratorios, sala de
computacion y CRA de media)

Diego Fuentes

Carmen Gloria Faundéz.
Profesor en clases

Gimnasio A (Centro Cultural y Deportivo)

Fernando Labra

Carmen Acuina
Profesor en clases

Profesores Educacion Fisica

Gimnasio B

Auxiliar

Ramon Rios o profesor en
clases

Profesores Educacion Fisica

Cabafias Movimientos de Formacion

Asesores de cada
movimiento

Asesores de cada
movimiento

Asesores de cada
movimiento
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PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

EMERGENCIAS TECNOLOGICAS

Incendio

La persona que se encuentre frente a un principio de incendio debe informar inmediatamente a
un auxiliar, docente, Asistente de Convivencia o administrativo que se encuentre mas préximo al
lugar del incendio y a la recepcién del colegio al nimero 6010.

Derrame de quimicos liquidos

La persona que se encuentre frente a un derrame de quimicos en uno de los laboratorios, debera
informar al profesor responsable, quien, en caso de conocer el tipo de producto quimico, debera
proceder segun la hoja de seguridad del producto, informando a la recepcién del colegio al
citéfono 6010.

En caso de desconocer el tipo de quimico, el cual ademds emane un olor fuerte, debera proceder
a la evacuacioén de los laboratorios a la zona de seguridad N23.

Explosiones

Al conocerse una explosion al interior del establecimiento, el Coordinador general solicitara
ayuda inmediata a Bomberos y SAMU, iniciando la evacuacién del establecimiento a las zonas de
seguridad. Junto con lo anterior, instruird que las brigadas de primeros auxilios y de combate de
incendios, acuda a lugar siniestrado a prestar ayuda.

Emanacion de gas

Ante la deteccion de emanaciones de gas se debe proceder a evacuar las instalaciones hacia las
zonas de seguridad, comunicando a la recepcién del colegio al nUmero 6010. Personal del colegio
proximo a los estanques (maestros carpinteros, encargado de casino, encargados de gimnasios,
auxiliares de pre basica), procederan a cortar las llaves de paso ubicados en los estanques o
cilindros.

Queda estrictamente prohibido cortar suministro eléctrico, encender o apagar equipos o
interruptores, como asi también encender fésforos o encendedores.

TITULO CUARTO / Plan Integral de Seguridad Escolar

108



Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

m REGLAMENTO INTERNO 2019

EMERGENCIAS NATURALES

Sismos

Mientras se esté produciendo el movimiento sismico, los docentes y asistentes de la educacion
se dedicaran a calmar y alertar a los alumnos para que permanezcan en su lugar, abriendo las
puertas de las salas de clases e instalaciones donde se encuentren.

Las personas deberdn ubicarse en lugares seguros, bajo las mesas, a un costado de muebles o
similares, alejandose de las ventanas, ya que la vibracidon puede ocasionar la ruptura de los
vidrios.

Los alumnos y profesores que realizan actividades en talleres o laboratorios, deberan
desenergizar los equipos o maquinas, cortar suministro de gas de calefactores y mecheros.

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, ya que esto constituye la mayor tasa de accidentes y
lesionados.

EMERGENCIAS SOCIALES

Colocacion de artefactos explosivos

La persona que encuentre un paquete sospechoso sin identificacidn, dentro de las instalaciones
o en sus alrededores, NUNCA debe tocarlo. Debe avisar de inmediato a la recepcidn del colegio
al numero 6010, y alertar a viva voz a otras personas de no circular por el area para no exponerse
al riesgo.

Aviso de artefacto explosivo al interior del establecimiento

La persona que recibe una llamada telefénica de amenaza de bomba o artefactos explosivos
dentro del colegio, deberda actuar con calma y tratar de obtener el maximo de informacién del
sujeto que hace la llamada, tales como:

interlocutor concreto que hace la llamada,

lugar genérico o especifico en que puede estar ubicado el artefacto,

hora de explosion,

gué motivé el hecho, y luego dar aviso a la recepcién del colegio al citéfono 6010.
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ANEXO

EVALUACION DE SIMULACRO COLEGIO PADRE HURTADO

1. Zona Evaluada:

2. Fecha:

3. Hora de Inicio Emergencia:
4, Evaluado Por:

EVALUACION DE TIEMPOS
Hora de inicio evacuacion:
Hora llegada ultima persona a zona de seguridad:

SISTEMA DE COMUNICACION DE LA EMERGENCIA
éLa alarma de Emergencia fue escuchada en todos los sectores?
¢Se identificaron los dos tipos de alarmas? (comunicacion y evacuacion).

ASISTENTES DE LA EDUCACION Y DOCENTES
¢Cual fue la actitud de docentes? (indicar de qué forma asumieron su rol).

ADMINISTRATIVOS
¢El personal interrumpié de forma inmediata las actividades que estaba realizando?

BRIGADAS DE EMERGENCIA
¢Los Brigadistas utilizaron algun distintivo para identificarse?
¢Desarrollaron sus funciones segun lo indicado en el Plan de Emergencia?

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

ACCIONES CORRECTIVAS / OPORTUNIDADES DE MEJORA.

OPORTUNIDAD DE MEJORA RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO

Firma del Evaluador Emergencia/Simulacro
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1.- Cuando sond la alarma de evacuacion (sonido continuo), éinterrumpimos inmediatamente las
actividades, evacuando en forma rdpida y tranquila, siguiendo las instrucciones del profesor?

2.- ¢éEvacuamos por la escalera posterior? (sélo ultimos cursos ubicados en los segundos pisos)

Analisis del simulacro
(Alumnos)

Si

No

Si

No

No Corresponde

3.- ¢ Cudl fue mi actitud durante la evacuacion?

4.- ¢En la zona de seguridad estuvimos atentos y ordenados al momento que el profesor pasoé la

asistencia para ver todos estuviéramos ahi?

5.- ¢Estoy preparado para evacuar en una emergencia real que ocurra en el colegio?

Si

No

Si

No

6.- ¢Sé cdmo actuar en una emergencia en mi casa?

“Sabemos que lo mads importante son nuestros alumnos,
asi que tratemos de entregarle toda esta informacion que es valiosa,
por si algun dia la llegamos a necesitar”.
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TiTULO QUINTO:

Proceso de Admisidon y Matricula

En cumplimiento a lo dispuesto en la legislacidn vigente, se informa sobre el Proceso de Admisidn
para aquellos estudiantes que deseen incorporarse el afio 2020 al Establecimiento.

Postulacion:

a.

El proceso de admision a nuestro colegio se desarrolla por medio del Sistema de Admisiéon
Escolar (SAE) que se centraliza a través del Ministerio Educacion.

Toda la informacion se encuentra disponible en la pagina web:
www.sistemadeadmisionescolar.cl

Entre el lunes 26 agosto y el miércoles 10 de septiembre, se debe postular directamente en
la plataforma www.sistemadeadmisionescolar.cl

La familia del postulante debe conocer y aceptar:

1. El Proyecto Educativo Institucional
2. El Reglamento Interno
3. El Sistema de Copago.

El sistema genera listas de postulantes al establecimiento de acuerdo con las vacantes
disponibles, donde se establecen los siguientes criterios de prioridad:

1. Hermanos en el establecimiento

2. 15% de estudiantes prioritarios

3. Hijos de funcionarios del establecimiento
4. Exalumnos que no hayan sido expulsados

Resultados de Postulacion

a.

b.

29 de octubre al 05 de noviembre, 2019
Publicacion de resultados: www.sistemadeadmisionescolar.cl
En este periodo el apoderado puede aceptar o rechazar su asignacion.

13 y 14 de noviembre, 2019
Publicacion de resultados de las listas de espera: www.sistemadeadmisionescolar.cl

Matricula

a.

Entre el 13 y 20 de diciembre se realizard el proceso de matricula con la firma del Contrato
de Prestacion de Servicios Educacionales.

b. Este periodo es para todos los estudiantes, sean estos nuevos o antiguos.
c. El Proceso de matricula se realiza directamente en el establecimiento.

d.
e

. Esta etapa es de cardcter obligatorio, de lo contrario, se dispondra de la vacante.

Direccién: Avenida Padre Hurtado N2 987, Comuna de Chillan.

No existe la “postulacion fuera de plazo”.
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Becas:

El Colegio esta adscrito al sistema de Financiamiento Compartido.
Para el aio 2019 el valor a cancelar por las familias por cada estudiante es de 11 cuotas
mensuales de $102.700.-

Para el préximo afo, el valor dependerd de informacién que emana del Ministerio de Educacion,
lo que informaremos antes del periodo de matricula, durante la ultima semana de noviembre.

Informamos ademas que el Colegio cuenta con un sistema de becas socioecondmicas al cual se
puede postular en el periodo comprendido, entre el 25 de noviembre y el 05 de diciembre. La
informacidén del sistema de becas estara disponible a partir del 26 de agosto en nuestra pdgina
web.
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TiTULO SEXTO:

Reglamento de Evaluacion y Promocion 2019

CONSIDERANDO:

a. Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de
Evaluacion acorde con su PEl y con las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes;

b. Las disposiciones contenidas en los decretos:

- Decreto 511 de 1997. (12 a 82 Ao de Educacidn Basica)
- Decreto 112 de 1999. (12 y 22 Ao de Educacion Media)
- Decreto 83 de 2001. (32y 42 Afio de Educacién Media)
- Decreto 170 de 2010. (Alumnos con NEE)

c. Que el propdsito general del Reglamento de Evaluacion es contribuir a elevar los estandares
de calidad y excelencia de la educacion impartida en el Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado
de Chillan, estableciendo las siguientes disposiciones sobre evaluacidn, calificacién y promocién
de estudiantes de ensefianza Basica y Media.

. FUNDAMENTACION:

El Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado, favorece el desarrollo de la conciencia de misidn,
en la conviccion que todos pueden vivir mas humanamente, desde la adhesiéon y compromiso
con el Evangelio de lJesucristo, promoviendo una sdélida formacién humana, cristiana y
académica.

La evaluacion se concibe centrada tanto en el proceso como en los resultados del aprendizaje de
cada estudiante.

El rol del profesor debe ser de acompanante, facilitador, guia, disefiador y evaluador de
situaciones de ensefianza - aprendizaje que los estudiantes protagonizan.

Es una realidad el que estamos ante cambios profundos en educacion, no solo a nivel nacional,
sino también a nivel mundial. Los medios de comunicacién social nos muestran periédicamente
ejemplos de otros paises en materia educativa; distintas investigaciones nacionales e
internacionales, nos insisten sobre la relevancia que tiene el pensamiento critico, reflexivo,
argumentativo, proyectivo. Desgraciadamente nuestro sistema educativo presenta serias
carencias, en estos aspectos y en relacién con otros paises de la OCDE.

Es asi como se produce una gran tensién entre la necesidad de formar a nuestros estudiantes
para los desafios de esta época y el anhelo de que lo hagan a la manera como nosotros
aprendimos; tensién entre el desarrollo de habilidades que permitan a nuestros nifios y jovenes
a enfrentar nuevos desafios, a la vez de contemplar también la adquisicion de conocimientos.
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En el terreno de la evaluacién, también se produce esta tensién: estudiamos para una nota o
para aprender; evaluamos conocimientos aprendizajes ligados mas a la calificacién o a aprender
habilidades acorde a la realidad de hoy dia.

Las instituciones educativas nos enfrentamos al reto de que nuestros estudiantes estén
capacitados para participar de manera activa y responsable en el ambito social, civico,
tecnolégico y ético. Todo esto, plantea nuevas concepciones metodoldgicas y también
evaluativas.

Ciertamente que estamos en un proceso y es necesario enfrentar las tensiones creadoramente y
no en forma excluyente unas de otras. La evaluacién ha tenido hasta ahora una fuerte carga por
la calificacion, por la “certificacién de aprendizajes”, que centradas en reflexionar sobre qué se
estd aprendiendo, porqué se aprende lo que se estd aprendiendo, y de qué manera se puede
aprender mucho mejor.

La evaluacion centrada en el “aprendizaje” mas que en la ensefianza, cambia la forma de mirary
trabajar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Nuestro Proyecto Educativo nos llama a seguir
este camino, impulsandonos “a la creacién e innovacién, con la lucidez propia de personas
atentas a los signos de los tiempos”.

Este Reglamento de Evaluacion, intenta dar un paso mas en el camino que nos hemos trazado:
qgue la evaluacién esté mas centrada en los procesos de aprendizaje que solamente en la
calificacion. Como deciamos anteriormente, son los dos aspectos en conjunto y he ahi donde
docentes y estudiantes debemos caminar hacia procesos evaluativos que nos ayuden a ser cada
dia mas y mejores personas, en que cada aprendizaje tiene un sentido en mi vida personal.

Es relevante considerar, que nuestro enfoque evaluativo esta dentro de lo que se considera la
“Evaluacion Auténtica”. Es por ello que entregamos a ustedes la conceptualizacidn que realizara
la profesora y premio Nacional de Educacién Mabel Condemarin, al respecto:

“La evaluacion auténtica conceptualiza la evaluacion como parte integral y natural del
aprendizaje. Esta perspectiva utiliza multiples procedimientos y técnicas para evaluar las
competencias de los estudiantes en su globalidad y complejidad, otorgdndole especial relevancia
a las actividades cotidianas y significativas que ocurren dentro de la sala de clases. También parte
de la base que la permanente integracion de aprendizaje y evaluacion por parte del propio
alumno y de sus pares, constituye un requisito indispensable del proceso de construccion y
comunicacion del significado. De acuerdo a esto, la evaluacion contribuye a regular el proceso de
aprendizaje; es decir, permite comprenderlo, retroalimentarlo y mejorarlo en sus distintas
dimensiones y, en consecuencia, ofrece al profesor y al equipo docente la oportunidad de
visualizar y reflexionar sobre el impacto de sus propias prdcticas educativas, todo lo cual
redundard, especialmente, en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes construidos por
los alumnos.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Referente a las disposiciones de los Decretos de Evaluacién 511, 112, 83 y 170
respectivamente, el Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado de Chillan, ha elaborado
estrategias para evaluar los aprendizajes, considerando las orientaciones técnico-pedagdgicas

conte

nidas en el marco curricular de los decretos antes mencionados.

DE LA EVALUACION:

ARTICULO 2°: El afio lectivo se realizara en periodos semestrales.

ARTICULO 3°: Los estudiantes serdn evaluados en todos los sectores, subsectores, asignaturas,
talleres y actividades del plan de estudio.

ARTICULO 4°: La evaluacién forma parte constitutiva del proceso de ensefianza. Cumple un rol
central en la promocién y en el logro del aprendizaje. Para que se logre efectivamente esta
funcioén, debe tener como objetivos:

Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los aprendizajes
de los estudiantes, retroalimentando el proceso de ensefianza y aprendizaje, de manera de
potenciar los logros esperados de acuerdo con el Proyecto Formativo.

Ser una herramienta que permita la autorregulacién y el desarrollo critico, creativo y
metacognitivo de nuestros estudiantes.

Ser una herramienta Util para orientar la planificacién didactica de los aprendizajes.

ARTICULO 5°: El proceso evaluativo adquiere su mayor potencial cuando las evaluaciones
consideran los siguientes aspectos esenciales:

Se constituye en la recopilacién sistematica de evidencias de aprendizaje a partir de una
variedad de procedimientos e instrumentos realizados por los estudiantes, de manera de

n, u 2

recibir informacidn sobre los niveles de apropiacion de los “saberes”: “saber saber”, “saber

Y/ AN}

hacer”, “saber convivir” y “saber trascender”.

Los estudiantes conocen oportunamente los criterios, formas y aspectos relacionados con
sus evaluaciones: fecha, objetivos de aprendizaje, habilidades y procedimientos
evaluativos.

Los docentes implementan diferentes estrategias y practicas evaluativas, dependiendo de
los aprendizajes a evaluar, siendo éstas conversadas y acordadas con la C.T.P.

La devolucidon y comunicacion de los resultados de aprendizaje a los estudiantes se
convierte en una actividad crucial para evaluar la construccién de conocimientos y, por otra
parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir la informacidon con los estudiantes, se logra
gue se involucren activa y personalmente en la valoracién del aprendizaje a partir de los
datos y propuesta de mejora que la evaluacién les aporta. El profesor debe informar
oportunamente al estudiante del resultado cuantitativo y cualitativo de los resultados de
los aprendizajes evaluados.
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- Dicha entrega no debe exceder de un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de aplicacién
del instrumento de evaluacién.

- Del andlisis de los resultados, los profesores informaran semestralmente a la C.T.P.
respectiva, los logros de los aprendizajes y propuestas de mejoras correspondientes a la
Asignatura o Sector de Aprendizaje que desempeiia.

- Los estudiantes desde 3° Basico a 4° afio Medio seran informados al inicio de cada mes, a
través de un calendario, sobre las evaluaciones del mes en cuestion.

- La C.T.P. de cada Ciclo, coordinard la calendarizacion de las evaluaciones, que los
profesores hayan fijado, de acuerdo al calendario semestral y anual.

ARTICULO 6°: Se evaluara al estudiante cuantitativa y cualitativamente, tanto en el desempefio
académico como en el desarrollo de objetivos transversales, los cuales se conjugaran para
ponderar el desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 7°: Se deber4d tener presente que:

a. Favoreciendo la propuesta de privilegiar la variedad de procedimientos e instrumentos
evaluativos, se establece que ninguno de ellos puede tener una ponderacion mas alla del
50% de las calificaciones semestrales. La excepcion a este punto, debera ser autorizada por
el Coordinador(a) Técnico Pedagégico (C.T.P.) respectivo.

b. Una vez entregados los resultados, el instrumento o trabajo evaluado, deberd quedar en
poder del estudiante para su conocimiento y fuente de aprendizaje.

ARTICULO 8°: Toda situacion de excepcidn a lo expresado anteriormente, serd resuelta por el
C.T.P. de Ciclo en consulta con el profesor de Asignatura o Sector correspondiente.

IV. DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO 9°: Las calificaciones de los estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a. Los resultados de aprendizaje de los estudiantes, se comunicaran en notas, utilizando la
escala numéricade 1a7.

b. La calificacién minima de aprobacidn en todos los sectores, asignaturas o actividades de
aprendizajes sera 4,0 (cuatro coma cero).

ARTICULO 10°: Los objetivos Fundamentales Transversales (OFT), los Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT), el sector o asignatura Consejo de Curso (3° y 4° afio Medio) y Orientacion
(1° Basico a 4° afio Medio) no seran calificados y no incidird en la promocién escolar de los
estudiantes. Sin embargo, seran evaluadas.
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ARTICULO 11°: El nivel de logro de los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) y Objetivos
de Aprendizaje Transversales (OAT) serd documentado a través de los informes cualitativos
semestrales y del Informe de Desarrollo Personal y Social, de acuerdo a los siguientes indicadores
de escala de apreciacién:

Siempre S
Generalmente G
Rara vez RV
No observado NO

ARTICULO 12°: Las calificaciones del Sector de Religién Catdlica de 1ro a 8vo Basico no inciden
en el promedio final. Las calificaciones parciales de este sector o asignatura, se expresaran en
notas, las que serdn traducidas en conceptos tanto para el promedio semestral como final.

Muy Bueno MB (6.0a7.0)
Bueno B (5.0a5.9)
Suficiente S (4.0a4.9)
Insuficiente I (1.0a3.9)

V. DE LA CALIFICACION SEMESTRAL Y ANUAL

ARTICULO 139: La calificacién anual, en los niveles de Tercero Basico a Cuarto Medio,
correspondera al promedio aritmético de las dos calificaciones semestrales de cada sector o
asignatura y se expresara con un decimal con aproximacion de la centésima, segun corresponda:
de 0,05 a 0,09 se aproxima al superior y de 0,01 a 0,04 al inferior. Luego, se calculara el promedio
aritmético de todas los sectores y asignaturas y se expresara con un decimal con aproximacion
de la centésima, segun corresponda: de 0,05 a 0,09 se aproxima al superior y de 0,01 a 0,04 al
inferior.

La calificacidn anual en los niveles de Primero y Segundo Basico corresponderad al resultado de la
evaluacién del proceso de todo el afo escolar y se consignara con una nota en la misma escala
de los otros niveles escolares.

ARTICULO 14°: Los estudiantes que obtengan en cualquier subsector/asignhatura una calificacién
final anual de 3,9 que incida en su promocidn, tendran derecho a rendir una evaluacién adicional
gue contemplara aprendizajes fundamentales del subsector y del nivel del segundo semestre. De
aprobar esta evaluacién, el promedio final serd de 4.0. De no aprobarla, conservara el promedio
anual de presentacion de la asignatura o sector.

Si existiesen dos o mas sectores o asignaturas en la misma situacion (3,9), que incidan en su
promocién, se procedera a realizar el procedimiento anteriormente mencionado para dichas
asignaturas.

ARTICULO 15°: Se comunicard a los padres y apoderados las calificaciones obtenidas por sus hijos
en evaluaciones parciales (por escrito y/o Notas Net). Las calificaciones semestrales seran
entregadas por escrito al término de cada periodo semestral.
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VI. DE LA PROMOCION:

ARTICULO 16°: Promocidn

Para la promocion de los estudiantes, se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
los sectores de aprendizaje o Asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Serdn promovidos los estudiantes que:

a. presenten, a lo menos, el 85% de asistencia a clases. El Rector del establecimiento podra
autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundado en
razones de salud u otras causas debidamente justificadas. Los certificados médicos deben
ser entregados al momento de reintegrarse a clases.

b. no hayan aprobado un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su
promedio general corresponda a 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

c. no hayan aprobado dos sectores o asignaturas de aprendizaje, siempre que su promedio
corresponda a 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

d. en los niveles de NM3 y NM4, no hayan aprobado dos subsectores de aprendizaje, siempre
gue su promedio corresponda a 5.0 o superior. Para efectos de calculo, se considerara la
calificacion de los subsectores de aprendizaje no aprobados. No obstante, si entre estos se
encuentra Lengua Castellana y Comunicacidon y/o Matematica, el promedio general debera
ser 5.5, segln el decreto N° 83.

ARTICULO 17°: Situaciones especiales
La Directora de Ciclo con su equipo:

a. Autorizard el cierre anticipado del afio escolar de un estudiante debido a razones de salud
y otras, previa solicitud del apoderado e informe del Profesor Jefe. Para esta resolucién se
solicitardn los antecedentes que sean necesarios. La autorizacién de cierre anticipado
deberd ser refrendada expresamente por el Rector para la elaboracién del acta solicitada
por el MINEDUC.

b. Determinara el proceso a seguir con los estudiantes que se integren en el transcurso de
afo y que procedan de otros establecimientos, resguardando convalidacion de asignaturas
gue traen a la realidad del colegio; ingreso de calificaciones en el Libro de Clases; otros
aspectos administrativos y pedagdgicos.

c. Determinard el proceso a seguir con los estudiantes que por causas debidamente
justificadas, deban interrumpir el proceso normal de asistencia a clases. Para esta
resolucién se solicitaran los antecedentes que sean necesarios.

d. De acuerdo a las disposiciones ministeriales, velard por el correcto procedimiento en el
ingreso y proceso de incorporacion pedagogica de estudiantes extranjeros (intercambio
estudiantil).
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ARTICULO 18°: EXENCION

Por situaciones muy excepcionales, se evaluard la exencidon de una Asignatura o Sector a algunos
estudiantes. El Rector estd facultado para eximir de un sector, asignatura o actividad de
aprendizaje. En caso de una segunda exencion, ésta debera ser presentada a la Direccién
Provincial para su aprobacion.

Las asignaturas de Lenguaje y Matematica, no estan afectas a exencién.
La exencion es un procedimiento anual.

En la Asignatura de Ed. Fisica, la solicitud de no realizar actividad fisica, no exime al estudiante
de realizacion de actividades tedricas contempladas en los Programas Ministeriales.

Para solicitar la exencidn de una asignatura, debera contemplarse el siguiente procedimiento:

1. Solicitud del Apoderado de la exencidn correspondiente.
e Certificados del o los especialistas.

2. Informe del Profesor(a) Jefe y del profesor de Asignatura si es pertinente.

3. Documento del Director(a) de Ciclo, en que se detallen las condiciones y acuerdos en que
se establecera dicha exencidén, como: sector o asignatura en que se eximird; actividades
que realizara el estudiante; etc.

4. Rectoria emitira un oficio interno con copia al apoderado, a la carpeta de la trayectoria
escolar del estudiante y a la Directora de Ciclo, para que sea incorporada en el Acta Final
del afio escolar.

En caso de una segunda exencidn, el oficio presentado y aprobado por la Direccién Provincial
deberd ser incorporado a la carpeta del estudiante.

VIl. DE LAS DISPOSICIONES FINALES:

ARTICULO 19°: Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento, serdn resueltas
por el Rector del Colegio. Es facultad del Rector la interpretacion de la normativa emanada del
establecimiento y contemplada en este reglamento, y que estan contenidas en las facultades
concedidas por los decretos correspondientes.

ARTICULO 20°: E| Rector, asesorado por el Vicerrector Académico, Directora de Ciclo, C.T.P. del
Ciclo y Profesor (a) Jefe, resolveran los casos de los estudiantes que estén en situacion especial
de evaluacion y promocién, dentro del ano lectivo correspondiente.

ARTICULO 21: Este reglamento sera revisado anualmente por las instancias pertinentes.

Chillan, Marzo 2019.
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m REGLAMENTO INTERNO 2019

Colegio Seminario Padre Alberto hurtado

VIIl. ANEXOS

1. Inasistencia a evaluaciones:

a. Si el estudiante por enfermedad u otra situacién no puede rendir una evaluacién, serd el
profesor del sector o asignatura quien fijard una nueva fecha para su ejecucion.

b. Si el estudiante debe rendir mas de una evaluacion, serd el P.J. quien coordinard la
recalendarizacién correspondiente.

c. De no presentarse el alumno a dicha instancia, el Profesor(a) de Asignatura conversara con
el estudiante. De acuerdo a lo indagado, el profesor de asignatura definira la fecha y
condiciones de realizacion de la nueva oportunidad de la evaluacidn informando al profesor
jefe. Si en esta nueva oportunidad no asistiese a rendir dicha evaluacion, el estudiante sera
calificado con la nota minima (1), dejando un registro en la Hoja de Observaciones del
alumno en el Libro de Clases.

2. No presentacion de trabajos, disertaciones e instrumentos de ejecucion, en la
fecha estipulada:

Los estudiantes que falten el dia de entrega, deberdn presentarlo a su reingreso a la clase de
dicha Asignatura. La excepcidn a esto, debera ser conversada y convenida con el profesor de la
asignatura. El no cumplimiento de lo convenido, significara la nota minima (1.0).

3. Clases de Ed. Fisica:

Solicitar no realizar una clase practica de Ed. Fisica ya sea por razones médicas o de otro tipo
debidamente justificada, no implica que no deba cumplir con aprendizajes conceptuales o de
procedimientos tedricos que estan presentes en los Programas oficiales de esta Asignatura. Es
por lo anterior, que ante estas situaciones, los estudiantes deberan elaborar el trabajo que el
profesor(a) les designe con un plazo determinado.

4. Copia en pruebas o trabajos:

En situaciones de copia en una evaluacion, se retirara el instrumento, revisandose lo desarrollado
con la exigencia de un 80% de logro, por ser la honestidad en los aprendizajes un aspecto en el
desempefio académico.

En los casos de plagio o “copy paste” de distintos trabajos de ejecucidén y proceso, se calificara
con nota minima (1.0).

A la vez, se consignara en el Libro de Clases la situacion. En caso de reincidir en dichas practicas,
se sancionara de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar.
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